
 
 

 
 

   

TERMO DE REFERÊNCIA 

Contratação de Técnica(o) de Projetos – Gestão e Fortalecimento de 

Organizações Locais – Projeto Agroecologia em Rede 

25 de Agosto de 2026 

 

1. OBJETIVO  

 

Contratação de profissional, em regime CLT, para integrar a equipe do Projeto 

Agroecologia em Rede, com atuação no acompanhamento das ações do projeto, 

elaboração e sistematização de relatórios de atividades e no fortalecimento da gestão 

das associações da agricultura familiar participantes do projeto. 

A pessoa contratada será responsável pelo acompanhamento e implementação das 

ações relacionadas à Trilha Formativa de Gestão de Associações Locais e Negócios 

Comunitários Socioprodutivos, incluindo a articulação com as associações, apoio à 

elaboração e acompanhamento de planos de ação, realização e acompanhamento de 

processos formativos e desenvolvimento de instrumentos de apoio à gestão das 

organizações. 

A atuação será realizada de forma integrada à equipe técnica do Projeto Agroecologia 

em Rede, mantendo interlocução permanente com as associações, agricultores 

familiares, comunidades tradicionais, parceiros e demais atores envolvidos nas ações do 

projeto. 

Local de atuação: Região metropolitana de Manaus/AM, com disponibilidade para 

viagens aos municípios e comunidades atendidos pelo Projeto Agroecologia em Rede. 

Regime de contratação: CLT. 

 

 

 

 

2. CONTEXTO  



 
 

 
 

   

 

Institucional  

O IPÊ - Instituto de Pesquisas Ecológicas é uma organização brasileira sem fins 

lucrativos que trabalha pela conservação da biodiversidade do país, por meio de ciência, 

educação e negócios sustentáveis. Fundado em 1992, tem sede em Nazaré Paulista 

(São Paulo), onde também fica o seu centro de educação, a ESCAS - Escola Superior 

de Conservação Ambiental e Sustentabilidade.  

Para o IPÊ, a conservação da biodiversidade é central para a transformação 

socioeconômica e o enfrentamento dos desafios climáticos. Nos biomas Mata Atlântica, 

Amazônia, Pantanal e Cerrado, realiza cerca de 30 projetos ao ano, além de trabalhos 

relacionados a Áreas Protegidas, Voluntariado para a Conservação e Pesquisa & 

Desenvolvimento. As ações do Instituto já foram reconhecidas por meio de 50 

premiações nacionais e internacionais, entre elas o Whitley Awards, considerado o Oscar 

da conservação ambiental.  

A organização conta com parceiros de todos os setores e trabalha como articuladora em 

frentes que promovem o engajamento e o fortalecimento mútuo entre organizações 

socioambientais, iniciativa privada e instituições governamentais.  

 

Região de Atuação  

O IPÊ atua na região do Baixo Rio Negro há mais de 20 anos, promovendo ações em 

parceria com as comunidades e instituições locais, visando fortalecer a conservação e 

uso sustentável da biodiversidade. A região apresenta rica sociobiodiversidade, inserida 

em um mosaico de 13 áreas protegidas. As comunidades localizadas nesta região, de 

forma geral mantêm uma relação direta com os recursos naturais, utilizando-os com base 

em seu profundo conhecimento do ambiente (saber/fazer).  

 

Projeto Agroecologia em Rede 

O Projeto Agroecologia em Rede, realizado pelo IPÊ com financiamento do Fundo 

Amazônia/BNDES, tem como objetivo fortalecer a agroecologia e a produção orgânica 



 
 

 
 

   

no estado do Amazonas, promovendo a melhoria da qualidade de vida de agricultores 

familiares e comunidades tradicionais e a conservação da biodiversidade. 

Para alcançar esses objetivos, o projeto desenvolve ações integradas de assessoria 

técnica e capacitação, fortalecimento das organizações locais, estruturação das 

unidades de produção, certificação orgânica e apoio à comercialização. 

O projeto tem como público agricultores e agricultoras familiares, extrativistas, povos 

indígenas e comunidades tradicionais organizados em associações comunitárias locais, 

atuando em diferentes municípios do estado do Amazonas e articulados pela Rede 

Maniva de Agroecologia do Amazonas - REMA. 

As ações são desenvolvidas em articulação com sete organizações: Associação de 

Produtores Orgânicos do Amazonas – APOAM; Associação dos Agricultores da 

Comunidade São Francisco de Assis – AACSFA; Associação dos Produtores Orgânicos 

Renascer – ASPOR; Associação de Produtores Orgânicos de Iranduba – APOI; 

Associação dos Agricultores da Margem Esquerda do Baixo Rio Negro – Rede Tucumã 

do Rio Negro; Associação dos Criadores de Abelhas do Amazonas – ACAM; e 

Associação Maniva de Certificação Participativa – OPAC Maniva. 

O fortalecimento dessas organizações constitui uma estratégia fundamental do projeto. 

Além dos investimentos em infraestrutura produtiva, equipamentos, assistência técnica, 

certificação e comercialização, são desenvolvidas ações voltadas ao aprimoramento da 

gestão, organização interna e capacidade de planejamento das associações. 

Nesse contexto, o Projeto Agroecologia em Rede desenvolve a Trilha Formativa de 

Gestão de Associações Locais e Negócios Comunitários Socioprodutivos, que 

contempla a elaboração e o acompanhamento de planos de ação, processos formativos 

e instrumentos de gestão, buscando ampliar a autonomia e a capacidade das 

organizações para gerir suas atividades e negócios comunitários. 



 
 

 
 

   

Rede Maniva de Agroecologia e OPAC Maniva 

O Projeto Agroecologia em Rede se articula com a Rede Maniva de Agroecologia, 

espaço que reúne organizações, agricultores, instituições públicas, organizações da 

sociedade civil e outros atores envolvidos na promoção e fortalecimento da agroecologia 

e da produção orgânica no Amazonas. 

Essa articulação contribui para conectar as ações desenvolvidas diretamente nos 

territórios a processos mais amplos de fortalecimento da agroecologia, produção 

orgânica, organização social e construção de redes de cooperação no estado. 

Entre as organizações vinculadas a essa trajetória está a Associação Maniva de 

Certificação Participativa – OPAC Maniva, que integra o Projeto Agroecologia em Rede 

e atua no âmbito da certificação orgânica participativa. 

A atuação junto às associações e à Rede Maniva exige uma relação próxima com os 

territórios e organizações locais, capacidade de diálogo e articulação, compreensão das 

especificidades da agricultura familiar amazônica e habilidade para transformar as 

experiências desenvolvidas pelo projeto em processos de aprendizagem, planejamento, 

gestão e fortalecimento organizacional. 

A pessoa contratada integrará a equipe do Projeto Agroecologia em Rede e contribuirá 

diretamente para esse processo, especialmente no acompanhamento das associações, 

desenvolvimento das ações de fortalecimento da gestão, condução das trilhas formativas 

e sistematização das atividades e resultados do projeto. 

 

3. PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES 

A pessoa contratada integrará a equipe técnica do Projeto Agroecologia em Rede, 

atuando de forma articulada com a coordenação e demais integrantes da equipe, 

associações participantes, Rede Maniva de Agroecologia e instituições parceiras. 



 
 

 
 

   

Acompanhamento e sistematização do Projeto Agroecologia em Rede 

• Apoiar a elaboração, sistematização e consolidação dos relatórios técnicos e de 

atividades do Projeto Agroecologia em Rede; 

• Acompanhar a execução das atividades do projeto, contribuindo para o registro, 

organização e sistematização de informações, resultados, indicadores e 

evidências; 

• Apoiar o acompanhamento das atividades, metas e resultados previstos no 

planejamento do projeto; 

• Organizar e sistematizar informações provenientes de atividades de campo, 

reuniões, oficinas, cursos e demais ações desenvolvidas; 

• Participar das reuniões de planejamento, acompanhamento e avaliação da equipe 

do Projeto Agroecologia em Rede. 

Fortalecimento da gestão das associações 

• Manter interlocução permanente com as associações participantes, suas 

diretorias, lideranças e associados; 

• Apoiar as associações na elaboração, revisão, implementação e 

acompanhamento de planos de ação e instrumentos de gestão; 

• Desenvolver e apoiar a aplicação de ferramentas, planilhas e outros instrumentos 

de planejamento e gestão adequados à realidade das organizações; 

• Realizar acompanhamento periódico das associações, apoiando a aplicação 

prática dos instrumentos e estratégias de gestão desenvolvidos; 

• Identificar, em conjunto com as associações, demandas, dificuldades e avanços 

relacionados à gestão e ao funcionamento das organizações; 

• Contribuir para a construção de estratégias de fortalecimento organizacional, 

considerando as diferentes realidades e necessidades das associações; 



 
 

 
 

   

• Apoiar processos de planejamento e organização relacionados aos negócios 

comunitários socioprodutivos desenvolvidos pelas associações. 

 

Trilha Formativa de Gestão de Associações Locais e Negócios Comunitários 

Socioprodutivos 

• Conduzir, em conjunto com a equipe do projeto, as ações previstas na Trilha 

Formativa de Gestão de Associações Locais e Negócios Comunitários 

Socioprodutivos; 

• Planejar, organizar e acompanhar cursos, oficinas, reuniões, visitas técnicas e 

demais atividades formativas; 

• Apoiar a construção e aplicação de metodologias participativas adequadas às 

diferentes realidades das organizações; 

• Acompanhar a aplicação prática dos conhecimentos e instrumentos trabalhados 

durante os processos formativos; 

• Contribuir para a elaboração e sistematização de materiais técnicos e 

pedagógicos relacionados às ações formativas. 

Articulação e atuação nos territórios 

• Realizar visitas e atividades de campo junto às associações, agricultores 

familiares e comunidades participantes do projeto; 

• Apoiar a mobilização e organização das associações para participação nas 

atividades previstas; 

• Apoiar a articulação das associações com instituições públicas, organizações 

parceiras e demais atores relacionados às ações do projeto; 

• Contribuir para a articulação das ações do Projeto Agroecologia em Rede com a 

Rede Maniva de Agroecologia e demais parceiros; 



 
 

 
 

   

• Apoiar outras atividades técnicas relacionadas à execução do Projeto 

Agroecologia em Rede, compatíveis com as atribuições da função. 

4. PERFIL PROFISSIONAL 

Requisitos 

• Formação superior em Ciências Agrárias, Ciências Sociais, Administração, 

Economia, Gestão, Desenvolvimento Rural ou áreas correlatas; 

• Experiência profissional com agricultura familiar, agroecologia, desenvolvimento 

rural e/ou projetos socioambientais; 

• Experiência de atuação com associações, organizações comunitárias ou 

empreendimentos da agricultura familiar; 

• Experiência com planejamento, elaboração e acompanhamento de planos de 

ação e/ou instrumentos de gestão; 

• Experiência na elaboração, sistematização e consolidação de relatórios técnicos 

e de atividades; 

• Experiência ou conhecimento em processos de formação, facilitação ou 

desenvolvimento de atividades junto a organizações comunitárias; 

• Capacidade de articulação e diálogo com agricultores familiares, lideranças 

comunitárias, associações e instituições parceiras; 

• Boa capacidade de comunicação oral e escrita, organização e sistematização de 

informações; 

• Habilidade com pacote Microsof Office; 

• Disponibilidade para viagens e atividades de campo. 

Será considerado diferencial 

• Experiência profissional na Amazônia, especialmente no estado do Amazonas; 



 
 

 
 

   

• Experiência com povos e comunidades tradicionais; 

• Experiência com associativismo, cooperativismo e fortalecimento organizacional; 

• Experiência com metodologias participativas e processos de construção coletiva; 

• Experiência na facilitação de oficinas, cursos e reuniões; 

• Conhecimento sobre gestão de associações e negócios comunitários 

socioprodutivos; 

• Experiência em projetos relacionados à agroecologia e à produção orgânica; 

• Conhecimento da realidade socioambiental e produtiva da agricultura familiar no 

Amazonas. 

5. COMPETÊNCIAS DESEJADAS 

Espera-se profissional com capacidade de organização, planejamento e sistematização, 

boa comunicação oral e escrita, autonomia na condução das atividades sob sua 

responsabilidade e facilidade para o trabalho em equipe. 

A pessoa deverá ter habilidade para estabelecer relações de diálogo e confiança com 

agricultores familiares, lideranças e organizações comunitárias, demonstrando 

capacidade de articulação, escuta e mediação de diferentes demandas. 

Deverá ter capacidade para atuar tanto na dimensão de planejamento e sistematização 

do projeto quanto diretamente nos territórios, compreendendo as diferentes realidades 

das associações e contribuindo para o fortalecimento de sua autonomia, organização e 

capacidade de gestão. 

Também será valorizada a capacidade de facilitação de processos coletivos, construção 

participativa de soluções e adaptação das metodologias e instrumentos de gestão às 

diferentes realidades das organizações da agricultura familiar. 

 



 
 

 
 

   

6. ESCOPO DA CONTRATAÇÃO 

Cargo: Técnica(o) de Projetos – Gestão e Fortalecimento de Organizações Locais 

Regime de contratação: CLT. 

Local de trabalho: Manaus/AM, com atuação nos municípios e comunidades atendidos 

pelo Projeto Agroecologia em Rede. 

Período: da contratação até o encerramento do Projeto Agroecologia em Rede. 

Disponibilidade: para realização de viagens, atividades de campo, reuniões, cursos, 

oficinas e acompanhamento das organizações participantes do projeto. 

A pessoa contratada integrará a equipe técnica do Projeto Agroecologia em Rede e terá 

atuação transversal no acompanhamento, sistematização e execução das atividades do 

projeto, com ênfase no fortalecimento da gestão das associações e organizações locais. 

 

7. INSUMOS NECESSÁRIOS  

 

Para o desenvolvimento das atividades, a pessoa contratada terá acesso aos 

documentos, instrumentos de planejamento, relatórios, bases de dados e demais 

informações institucionais necessárias à execução de suas atribuições no âmbito do 

Projeto Agroecologia em Rede. 

O IPÊ disponibilizará os meios e condições de trabalho necessários ao desempenho das 

atividades, de acordo com as normas e procedimentos institucionais aplicáveis à função. 

As atividades serão desenvolvidas de forma integrada à equipe do Projeto Agroecologia 

em Rede, sob orientação da coordenação do projeto e em articulação com as 

associações, organizações parceiras e demais atores envolvidos. 



 
 

 
 

   

A pessoa contratada deverá observar as normas institucionais do IPÊ relativas ao uso, 

tratamento, armazenamento e confidencialidade das informações e documentos 

acessados no exercício de suas atividades. 

 

 

8. COMO SE CANDIDATAR A VAGA  

As pessoas interessadas deverão encaminhar: 

• Currículo atualizado com contato de duas referências profissionais; 

• Carta de apresentação, de até 01 página, apresentando de forma objetiva sua 

experiência relacionada às atribuições da vaga e sua motivação para integrar o 

Projeto Agroecologia em Rede; 

• Informações ou documentos que permitam comprovar as experiências 

profissionais consideradas relevantes para os critérios de seleção. 

Encaminhar o currículo atualizado e o Anexo II – Modelo de Apresentação da 

Candidatura devidamente preenchido para os e-mails: jessica.soares@ipe.org.br e 

ramom.morato@ipe.org.br até às 23:00 horas (Horário de Brasília) do dia 14 de setembro 

de 2026.  

Assunto do e-mail: Seleção – Técnica(o) de Projetos – Gestão e Fortalecimento de 

Organizações Locais – Projeto Agroecologia em Rede. 

O processo seletivo poderá incluir análise curricular e entrevista com as pessoas 

candidatas classificadas para esta etapa. 

 

Obs. 1: Não será considerado o corpo do e-mail. Toda e qualquer informação requerida 

à seleção deve estar contida nos anexos.  

Obs. 2: A seleção utiliza-se dos critérios do item 9. Importante que as informações 

estejam explicitas e sintéticas.  

 

mailto:to:%20jessica.soares@ipe.org.br
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9. CRITÉRIOS DE SELEÇÃO PARA A FASE DE ENTREVISTAS 

 

A seleção considerará a formação, experiência profissional, conhecimentos e 

competências relacionados às atribuições da vaga. 

Será valorizada experiência de atuação direta com organizações da agricultura familiar 

no Amazonas, conhecimento da realidade socioambiental amazônica, capacidade de 

facilitação de processos participativos e experiência em articulação com organizações 

comunitárias e instituições públicas. 

Critérios Pontuação 

Formação superior compatível com a função Eliminatório 

Demonstrar experiência profissional: mínimo 5 anos 0 a 2 

Experiência com agricultura familiar, agroecologia e/ou 

desenvolvimento rural sustentável 

0 a 2 

Experiência com associativismo, cooperativismo, organizações 

comunitárias ou empreendimentos da agricultura familiar 

0 a 3 

Experiência com elaboração, implementação ou 

acompanhamento de planos de ação, planejamento ou 

instrumentos de gestão 

0 a 3 

Experiência na elaboração e sistematização de relatórios 

técnicos e acompanhamento de projetos 

0 a 2 

Identificar-se com as políticas afirmativas do IPÊ (item 8) 1 

 

10. CRONOGRAMA DE CONTRATAÇÃO  

 

Encaminhamento de documentos, currículo e link de 

portfólio até às 23:00 (Horário de Brasília) 

14/09/2026 

Habilitação, entrevistas e análise das propostas  até o dia 25/09/2026  

Comunicação dos resultados  A partir do dia 28/09/2026  



 
 

 
 

   

Envio dos documentos para formalização da contratação  A partir do dia 29/09/2026  

 

 

11. POLÍTICAS AFIRMATIVAS  

 

Visando à ampliação da diversidade da nossa equipe, o IPÊ estimula a candidatura de 

mulheres, pessoas negras, indígenas e membros da comunidade LGBTQIA+. O(A) 

candidato(a) que tiver a intenção de concorrer através da política de ações afirmativas 

deverá, no momento da sua inscrição, declarar-se pertencente aos grupos sociais 

conforme modelo de autodeclaração anexo, a saber: autodeclarados (pretos ou pardos); 

mulheres; membros da comunidade LGBTQIA+; e indígenas.  

Serão acrescidas notas bônus sobre as médias finais:  

1,0 (um ponto) para mulheres negras;  

1,0 (um ponto) para membros da comunidade LGBTQIA;  

1,0 (um ponto) para mulheres indígenas;  

0,6 (seis décimos) para homens negros;  

0,6 (seis décimos) para homens indígenas. 

 

 

Confira o modelo de autodeclaração no Anexo I  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO I 



 
 

 
 

   

AUTODECLARAÇÃO 

 

Eu _______________________________, abaixo assinado, de nacionalidade 

_____________, nascido(a) em __/__/____, no município de _______________, Estado 

de _______________, filho(a) de ______________________ e de 

______________________, estado civil ________________, residente e domiciliado(a) 

à ______________________,CEP ______________, portador(a) da cédula de 

identidade ______________,expedida em __/__/____, órgão expedidor __________, 

CPF _____________,declaro, que sou ___________________.  

 

_______________, ___ de _____ de 2026.  

 

 

_______________________________________________  

Assinatura do(a) declarante por meio do aplicativo MeuGov 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

   

 

ANEXO II 

Modelo de Apresentação da Candidatura 

Local, ___ de __________ de 2026. 

Ao 

IPÊ – Instituto de Pesquisas Ecológicas 

Ref.: Contratação de Técnica(o) de Projetos – Gestão e Fortalecimento de Organizações 

Locais – Projeto Agroecologia em Rede 

1. Experiência em planejamento, gestão e fortalecimento de organizações locais 

Descrever experiências relacionadas à elaboração, implementação e acompanhamento 

de planos de ação e instrumentos de gestão, especialmente junto a associações, 

organizações comunitárias e empreendimentos da agricultura familiar. Incluir, quando 

houver, experiências com agroecologia, agricultura familiar, atuação na Amazônia e junto 

a povos e comunidades tradicionais. 

Texto com no máximo 1.000 caracteres com espaços. 

2. Experiência em acompanhamento, sistematização e elaboração de relatórios de 

projetos 

Descrever experiências relacionadas ao acompanhamento de projetos, sistematização 

de atividades e resultados, elaboração de relatórios técnicos, organização de 

informações, indicadores e evidências, preferencialmente em projetos socioambientais, 

de agroecologia, agricultura familiar e/ou desenvolvimento rural. 

Texto com no máximo 1.000 caracteres com espaços. 

Currículo: anexar currículo atualizado, contendo formação acadêmica e experiências 

profissionais relevantes para a vaga. 
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