
 
 

 
 

   

TERMO DE REFERÊNCIA  

Contratação de Serviço Pessoa Jurídica Especializada em Edição de videoaula, 

Podcasts e Animações. 

17/01/2025 

 

1. OBJETIVO 

Contratação de serviço pessoa jurídica especializada em Edição de videoaula, 

Podcasts e Animações, no âmbito do Projeto Teia: Inclusão Digital para a 

Conservação da Amazônia.  Atuação em regime remoto, à distância.  

 

2. CONTEXTO 

Institucional 

O IPÊ - Instituto de Pesquisas Ecológicas é uma organização da sociedade civil que 

trabalha pela conservação da biodiversidade do país, por meio de ciência, educação e 

negócios sustentáveis. Presente nos biomas Mata Atlântica, Amazônia, Pantanal e 

Cerrado, o Instituto implementa em média 30 projetos ao ano, aplicando modelos 

inovadores de conservação, que envolve pesquisa aplicada, educação, engajamento 

comunitário, conservação de habitats e da paisagem e apoio à construção de políticas 

públicas. 

Em 2000, o IPÊ iniciou sua atuação no Baixo Rio Negro, no Amazonas, visando promover 

conservação e sustentabilidade, focando em parcerias entre comunidades, setores e 

órgãos de decisão para criar soluções colaborativas. Em 2005, o IPÊ propôs a criação 

do Mosaico de Áreas Protegidas do Baixo Rio Negro para incentivar o desenvolvimento 

territorial sustentável. Desde então, realizou atividades de mobilização e capacitação, 

além de estruturar negócios socioambientais, como planos de gestão para impulsionar o 

turismo e o artesanato local. 

Por volta de 2010, o IPÊ passou a fortalecer a gestão de áreas protegidas, com 

abordagem local, regional e sistêmica, implementando as políticas públicas (SNUC e 

PNGATI). Entre os principais projetos estão o MOSUC, o MPB e o LIRA - Legado 



 
 

 
 

   

Integrado da Região Amazônica. Este último abrange 80 milhões de hectares, com 86 

áreas protegidas em seis blocos, e visa melhorar a gestão dessas áreas, conservando a 

biodiversidade e culturas locais, e minimizando os efeitos das mudanças climáticas. 

 

Apresentação 

Teia: Inclusão Digital para a Conservação da Amazônia é um projeto criado pelo LIRA 

- Legado Integrado da Região Amazônica do IPÊ - Instituto de Pesquisas Ecológicas. A 

iniciativa conta com apoio financeiro da chamada Mover-se <na web>, idealizada pelo 

Comitê Gestor da Internet no Brasil (CGI.br) e executada pelo Centro de Estudos sobre 

Tecnologias Web (Ceweb.br), departamento do Núcleo de Informação e Coordenação 

do Ponto BR (NIC.br).  

 

O projeto Teia oferecerá a Trilha Formativa das Organizações, um curso gratuito, 

virtual e acessível para 40 organizações de base da Amazônia, abordando temas como 

letramento digital, liderança, gestão e comunicação. O curso será oferecido no Portal 

Teia, com conteúdo web otimizado para dispositivos móveis por meio de tecnologias 

abertas, com baixo consumo de banda. O acesso ao curso será mediado por chatbot, 

que poderá ser acessado via aplicativos mensageiros. A iniciativa vai contribuir no 

fortalecimento das organizações e conservação da Amazônia. 

 

O Curso 

Serão criados 7 módulos com os seguintes conteúdos programáticos:  

• Letramento Digital 

• Liderança e Associativismo 

• Aspectos Jurídicos das Organizações  

• Gestão administrativa e financeira 

• Comunicação Institucional  

• Negócios Comunitários Sustentáveis  

• Captação de Recursos 

 

3. ESCOPO DA CONTATAÇÃO 



 
 

 
 

   

Local Execução: remoto 

 

Serviço: Edição de conteúdo (vídeo, áudio e animações) nos temas do curso a partir do 

material bruto oferecido pelo projeto, no período de até 5 meses.  

 

Modalidade: preço e qualidade 

 

Descrição das Atividades 

Nº Atividades Entregas 

1 Plano de trabalho baseado no calendário do projeto. 01 documento base 

2 

Editar aproximadamente 6 horas de vídeos divididos em 

20 pequenos vídeos de até 15 minutos. Os vídeos serão 

feitos a partir de slides diagramados e gravações de 

áudio. 

20 vídeos de até 15 minutos 

3 
Criar uma animação de até 10 minutos a partir de roteiro 

e instruções da equipe. 
Animação 

4 
Editar até 60 minutos de áudios para formatar pequenos 

podcasts-aula.   
6 podcasts de até 10 minutos 

 

4. INSUMOS NECESSÁRIOS 

A empresa contratada terá como insumo básico para o trabalho o acesso a documentos 

internos do IPÊ relacionados com a execução do serviço, como planos de ensino, textos, 

vídeos e apresentações. Terá que assinar um termo de responsabilidade e 

confidencialidade sobre as informações utilizadas durante a execução do serviço. 

 

5. COMO SE CANDIDATAR A VAGA 

Encaminhar proposta comercial conforme modelo (anexo 2) e portifólio/currículo da 

experiência da empresa para o e-mail: beatriz.cardoso@ipe.org.br até às 23 horas 

(Horário de Brasília) do dia 29 de janeiro de 2025. 

 



 
 

 
 

   

Assunto do e-mail: Seleção de serviço pessoa jurídica especializada em Edição de Vídeo 

- Projeto Teia. 

 

Obs. 1: Não será considerado o corpo do e-mail. Toda e qualquer informação requerida 

à seleção deve estar contida nos anexos. 

 

Obs. 2: A seleção utiliza-se dos critérios do item 6. Importante que as informações 

estejam explicitas e sintéticas.  

 

6. CRITÉRIOS DE SELEÇÃO 

Critérios Pontuação 

Ter CNAE compatível com as atividades a serem realizadas Eliminatório 

Demonstrar experiência profissional - mínimo 2 anos 1 a 2 

Demonstrar experiência relacionada com as atividades 1 a 4 

Ter experiência com o tema 1 

Ter prestado serviço em OSC (Organizações da Sociedade Civil) com 

processos similares 
1 

Se encaixa nas políticas afirmativas do IPÊ (item 8) 2 

Menor preço 1 

 

7. CRONOGRAMA DE CONTRATAÇÃO 

 

Encaminhamento da proposta comercial e 

portifólio/currículos  

29 de janeiro até às 23h (Horário de 

Brasília) 

Habilitação e análise das propostas Até 31 de janeiro 

Entrevista (caso necessário) Até 31 de janeiro 

Comunicação dos resultados A partir do dia 03 de fevereiro 

Envio dos documentos para formalização da 

contratação 
Até 06 de fevereiro 

Iniciar os trabalhos A partir da assinatura do contrato 

 

8. POLÍTICAS AFIRMATIVAS 

Quando a pessoa jurídica for Empresa Individual ou Microempreendedor Individual, 

visando à ampliação da diversidade de nossos colaboradores, o IPÊ estimula a 

candidatura mulheres, mulheres e homens negros, indígenas e membros da comunidade 

LGBTQIA+. O(A) candidato(a) que tiver a intenção de concorrer através da política de 



 
 

 
 

   

ações afirmativas deverá, no momento da sua inscrição, declarar-se pertencente aos 

grupos sociais conforme modelo de autodeclaração anexo, a saber: autodeclarados 

(pretos ou pardos); mulheres; membros da comunidade LGBTQIA+; e indígenas. 

 

  



 
 

 
 

   

 
ANEXO I 

AUTODECLARAÇÃO 

 

 

Eu _______________________________, abaixo assinado, de nacionalidade 

_____________, nascido(a) em __/__/____, no município de _______________, Estado 

de _______________, filho(a) de ______________________ e de 

______________________, estado civil ________________, residente e domiciliado(a) 

à ______________________,CEP ______________, portador(a) da cédula de 

identidade ______________,expedida em __/__/____, órgão expedidor __________, 

CPF _____________,declaro, que sou ___________________. 

 

 

 

 

_______________, ___ de xxxxx de 2025. 

 

 

 

 

______________________ 

Assinatura do(a) declarante 

  



 
 

 
 

   

ANEXO II 

Modelo Proposta Comercial 

(Colocar papel timbrado da empresa) 

 

Local, xx de xxx de 2025 

 

Ao 

IPÊ - Instituto de Pesquisas Ecológicas 

 

1. Ref: contratação de serviço pessoa jurídica especializada em Edição de 

videoaula, Podcasts e Animações, no âmbito do Projeto Teia: Inclusão Digital para 

a Conservação da Amazônia. 

 

2. Descritivo da empresa e valor do serviço 

 

3. Descrever experiência relacionada com a Edição de videoaula, Podcasts e 

Animações  

 

4. Experiência profissional (pode ser portifólio/currículo em outro documento anexo) 

 

5. Experiência relacionada com as atividades (pode ser portifólio/currículo em outro 

documento anexo) 

 

 


