Anexo Il

CRITERIOS DE HABILITAGAO E AVALIACAO DE PROPOSTAS

Processo Seletivo: TdR n° 06/2026

Escopo: Realizacido de Diagnéstico, Elaboracdo e Implementacdo de Plano de Acédo e
Estratégia de Assessoria, Assisténcia Técnica e Extens&do Rural para o desenvolvimento de
cadeias de valor da agricultura familiar e da sociobiodiversidade na regidao da Floresta
Nacional do Araripe-Apodi e da Area de Protecdo Ambiental da Chapada do Araripe, no
estado do Ceara

Servigos Especializados de Pessoa Juridica

1. Condic¢ées de Participacao
Poderao participar Pessoa Juridica com CNPJ ativo e CNAE compativel com servigos
de Diagnostico, Planejamento, Assessoria Técnica e Extensdo Rural, com experiéncia
comprovada na realizagdo de trabalhos compativeis com o objeto deste Termo de
Referéncia, demonstrada por portfélio e atestados técnicos.

2. Habilitacao

A Habilitagcdo Administrativa (regularidade documental) tem carater eliminatério e contempla
0 envio das seguintes documentagoes:

a. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

b. Ficha Cadastral devidamente preenchida;

C. Apresentar, as seguintes certiddes, todas validas na data
de apresentagao da proposta, emitidas em nome do CNPJ:

- Certidao Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa, emitida pela Receita Federal do Brasil e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

- Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econdmica Federal,
comprovando a regularidade do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, quando aplicavel.

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pela Tribunal Superior do
Trabalho, comprovando a inexisténcia de débitos decorrentes de condenacbes
trabalhistas.

3. Avaliacao Técnica

A avaliagao técnica sera realizada com base nos critérios a seguir:

A  Proposta Técnica conforme especificacdes deste Termo = Até 25 pontos
de Referéncia

B Experiéncia e qualificagdo do proponente Até 25 pontos
C Experiéncia e qualificagao dos profissionais Até 50 pontos
Total — Avaliagao Técnica Até 100 pontos
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a) Proposta Técnica

A proposta técnica devera conter a analise do contexto, abordagem metodolégica e
cronograma fisico, conforme especificado no Anexo V.
O Grupo Técnico de Avaliagdo devera seguir os seguintes critérios de avaliagdo e pontuacao:

A1 Demonstragao da compreensdo do TdR considerando a abrangéncia 7 pontos
territorial, objetivos e resultados esperados, destacando desafios e
oportunidades.

A.2 Metodologia proposta, estruturagdo da equipe técnica, aspectos 11 pontos
logisticos, ferramentas e insumos e estratégias para garantia dos
resultados esperados.

A.3 Cronograma fisico com o passo a passo dos servicos e atividades e 7 pontos
a interdependéncia entre eles, destacando produtos e entregas e
marcos principais.

A TOTAL PONTUAGAO 25 pontos

b) Experiéncia e Qualificagao do Proponente

Demonstracao da experiéncia e qualificacdo da pessoa juridica em atividades de elaboragao
e execugao de projetos, assessoria, assisténcia técnica e extenséo rural junto a comunidades
rurais, preferencialmente na regiao da Chapada do Araripe.

A experiéncia e qualificagdo deverao ser apresentadas conforme o Anexo V, contemplando
dados gerais da instituicao e experiéncias.

Para a comprovagao a empresa deve apresentar atestados de conclusao de servigos emitidos
por Pessoa Juridica, ou outros materiais que comprovem a execug¢ao dos trabalhos. Os
atestados devem ser emitidos em favor da proponente, impressos em papel timbrado do
emitente, sem rasuras ou entrelinhas, datado e assinado, com nome e cargo do responsavel
pela emissao.

O Grupo Técnico de Avaliacado devera seguir os seguintes critérios de avaliacado e pontuacgao:

B.1 Experiéncia em projetos de diagnéstico socioprodutivo voltado para 8 pontos
comunidades rurais, cadeias de valor e processamento de produtos
da agricultura familiar e sociobiodiversidade (2 pontos para cada
experiéncia comprovada)

B.2 Experiéncia em planejamento participativo voltado para projetos @ 4 pontos
socioambientais (1 ponto para cada experiéncia comprovada)

B.3 Experiéncia em projetos de assisténcia técnica e extensao rural junto 12 pontos
a comunidades rurais, de assessoria para o acesso a politicas
publicas de inclusdo produtiva, de agroecologia e de fortalecimento
de associagbes comunitarias (3 pontos para cada experiéncia
comprovada)

B.4 Comprovacgao de atuagéo na regidao da Chapada do Araripe (1 ponto 1 ponto
para a experiéncia comprovada)
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B TOTAL PONTUAGCAO 25 pontos

c) Experiéncia e Qualificagao dos Profissionais

Demonstragdo da experiéncia e qualificagdo dos profissionais alocados na proposta,
considerando servigos de assessoramento técnico a organizagbes comunitarias e na
promocao e fortalecimento de cadeias de valor da sociobiodiversidade e agricultura familiar.

A experiéncia e qualificacao deverao ser apresentadas para cada profissional que compde a
equipe técnica, conforme o Anexo VI, contemplando dados gerais, formacao e experiéncias.
Para comprovacao devem ser encaminhadas copias dos documentos que comprovem a
formacao académica e de atestados, declaragdes, publicacbes, relatérios, certificados, ou
documentos similares que comprovem as experiéncias relatadas.

Em cada atestado devera constar: nome (razdo social), CNPJ e enderegco completo da
Contratante e da Contratada; caracteristicas do trabalho realizado (denominacéao, natureza,
descrigao e finalidade); local de execugao dos servigos; periodo de realizagdo (dd/mm/aa a
dd/mm/aa; data da emissao, nome, cargo, telefone e assinatura do responsavel pela emissao
do atestado.

Para fins de avaliagdo da presente proposta sao pontuados os profissionais indicados para
comporem a Equipe Principal do projeto, conforme especificacdes a seguir. A pontuacao
maxima da Equipe soma 33 pontos e sera obtida mediante a média ponderada das 4
categorias de profissionais previstas, com peso 3 para as categorias 1, 2 e 3 e peso 1 para a
categoria 4.

C.1. Profissional 1. Coordenador Técnico

Doutorado 3 pontos 1 ponto por ano de Ideal (acima de 20 3
experiéncia em horas semanais) pontos
Mestrado 2 pontos = coordenacédo de projetos Adequado (entre 2
de natureza similar a este 10 e 20 horas pontos
TdR ou na gestao de semanais)
Especializacdo 1 ponto entidades da sociedade Minimo (10 horas 1 ponto
civil semanais)
Pontuacgao 3 pontos 9 pontos 3 pontos
maxima
Pontuacgao total 15 pontos
maxima

* O profissional deve obrigatoriamente pontuar na Experiéncia Profissional.

*O profissional pode pontuar somente em uma das categorias: formagao profissional
(especializacdo, mestrado ou doutorado) e tempo de dedicacdo ao Projeto (minimo,
adequado e ideal)

C.2. Profissional 2. Coordenador de Assisténcia Técnica e Extensao Rural — nivel superior.

Assisténcia Técnica e 6 0,5 ponto a cada ano de Ideal 4
Extensao Rural pontos experiéncia (maximo 6 (acima de pontos
pontos)
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Organizagao Comunitaria

Diagnostico participativo
em comunidades rurais

Assessoria ou
assisténcia técnica em
processamento produtos
da agricultura familiar ou
da sociobiodiversidade,
incluindo a adequacgao de
unidades de
beneficiamento ou
agroindustrias as normas
sanitarias (obtencao de
SIM, SIE ou SIF)
Assessoria técnica no
acesso a politicas
publicas de inclusao
produtiva (PRONAF,
PAA, PNAE, PGPMBio ou
correlatos)
Assessoria técnica para
a comercializagao de
produtos da agricultura
familiar ou
sociobiodiversidade
Pontuacdo maxima
Pontuacgao total maxima

1 ponto

1 ponto

1 ponto

1 ponto

1 ponto

30 horas
semanais)

0,5 ponto por experiéncia
comprovada (maximo 1
ponto)

0,5 ponto por experiéncia  Adequado 3

comprovada (maximo 1 (entre 20 e pontos
ponto) 30 horas
0,5 ponto por experiéncia = semanais)
comprovada (maximo 1
ponto)
0,5 ponto por experiéncia Minimo 1 ponto
comprovada (maximo 1 (20 horas
ponto) semanais)
0,5 ponto por experiéncia
comprovada (maximo 1
ponto)
11 pontos 4 pontos
15 pontos

C.3. Profissional 3. Agente de Assisténcia Técnica e Extensao Rural de nivel médio.

Assisténcia Técnica e
Extensao Rural

Atuacgéo junto a
comunidades,
associagoes ou
sindicatos rurais
Atuacao na implantacao
participativa de unidades
demonstrativas em
sistemas agroflorestais
ou agroecologia
Atuacgao junto a
iniciativas de
processamento e
agregacao de valor a
produtos da agricultura
familiar ou da

6
pontos

1 ponto

1 ponto

1 ponto

1 ponto por ano de Ideal 4
experiéncia (maximo 6  (profissional pontos
pontos) com carga
0,5 ponto por experiéncia  horaria de
comprovada (maximo 1 40 horas
ponto) semanais)
0,5 ponto por experiéncia  Adequado 3
comprovada (maximo 1 (profissional = pontos
ponto) com
atuacao
entre 20 e
0,5 ponto por experiéncia 30 horas
comprovada (maximo 1 semanais)

ponto)
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sociobiodiversidade
(agroindustria)

Atuacao na capacitagao 1 ponto 0,5 ponto por experiéncia Minimo 1 ponto

de comunidades em comprovada (maximo 1  (profissional
sistemas agroflorestais, ponto) com

agroecologia ou atuacao de
processamento de 20 horas
produtos semanais)
Atuacao em iniciativas 1 ponto 0,5 ponto por experiéncia
de comercializacao de comprovada (maximo 1
produtos da agricultura ponto)
familiar ou

sociobiodiversidade

Pontuagao maxima 11 pontos 4 pontos
Pontuacéo total maxima 15 pontos*

*Para obtencdo da pontuacao total deve ser utilizada a média aritmética da pontuagéo
individual dos profissionais indicados (minimo de 2 profissionais)

C.4. Profissional 4. Especialista em suporte administrativo, juridico e contabil a Associacoes
Comunitarias.

Atuagdo no suporte 2 0,5 ponto por ano de Ideal (acima 2
administrativo, juridicoe pontos  experiéncia (maximo de 20 horas pontos
contabil a Associagoes 2 pontos) mensais)
Comunitarias
Atuagdo na capacitacao 0,5 0,25 ponto por Adequado 1,5
de comunidades nas ponto experiéncia (entre 10 e 20  pontos
areas de associativismo comprovada (maximo horas mensais)
e cooperativismo 0,5 ponto)
Assessoria técnica em 0,5 0,25 ponto por Minimo (10 1
formacgéao do custo de ponto experiéncia horas pontos
producgao e precificagao comprovada (maximo mensais)
de produtos. 0,5 ponto)
Pontuagao maxima 3 pontos 2 pontos
Pontuacéo total maxima 5 pontos

A pontuacéo total da experiéncia e qualificacdo da equipe sera calculada conforme tabela e
férmulas abaixo:

C.1 Coordenador Técnico 15 pontos

C.2 Coordenador de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — nivel 15 pontos
superior

C.3 Agente de Assisténcia Técnica e Extensao Rural de nivel médio 15 pontos

C.4 Especialista em suporte administrativo, juridico e contabil a 5 pontos
Associagbes Comunitarias
c TOTAL PONTUACAO 50 pontos

Nota Técnica Final=A+B + C
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4. Avaliagao Financeira

A Proposta Financeira sera avaliada considerando o valor global e sua adequagéo ao escopo
dos servigos, a dedicacdo estimada, a complexidade técnica das atividades e dentro dos
limites do orgamento disponivel para a contratacdo. A Nota Comercial sera atribuida
conforme a formula:

Nota Comercial = (Menor Prego Proposto / Prego do Proponente) x 100

5. Avaliagao Técnica e Financeira

As propostas enviadas serao avaliadas de acordo com os critérios descritos neste documento.
O resultado final se dara com a soma da ponderagao da nota técnica final (peso de 70%) e
da nota comercial (peso de 30%), conforme formula abaixo:

Nota Final = (Nota Técnica Final x 0,7) + (Nota Comercial x 0,3)

Sera declarada vencedora a proponente que obtiver a maior Nota Final (NF), desde que
atendidos todos os requisitos de habilitagéo.

Nota 1:
As notas serdo calculadas até a segunda casa decimal.
Nota 2:

No caso de haver empate, o desempate se dara considerando-se como vencedora a
Proponente que obtiver a maior Nota Técnica (NT).



