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Apresentacao

O desequilibrio climatico, responsavel pelo aquecimento
global em algumas regides e associado a outros fatores, como
o El Nifio, tem resultado no aumento das temperaturas médias
globais. O desmatamento e a degradac¢ao das areas naturais
também favorecem a diminuicao da umidade e o aumento
das temperaturas locais. Esse conjunto de fatores contribui
para episodios de ondas de calor e outros eventos climati-
cos extremos, que aumentam o risco de incéndios florestais
e geram impactos cada vez mais intensos para economia,
saude e bem-estar das popula¢cdes de areas urbanas e rurais.

Entre 1985 e 2023, cerca de 23% do territorio brasileiro,
aproximadamente 199,1 milhdes de hectares, foi devastado
por incéndios florestais, sendo que de 2014 e 2023, o Brasil
teve, em média, 191.243 focos de calor registrados por ano,
de acordo com o Programa de Queimadas do INPE'. Todos os
biomas brasileiros sofrem com esta ameaca, mas em alguns
ela ocorre com maior intensidade. O estudo de Oliveira et al.
(2022) demonstra a diferenca em relagao a abrangéncia e se-
veridade dos incéndios florestais entre 2001 e 2019 nos biomas
brasileiros e reforca que os fatores determinantes dos incéndios

tariado para Conservacao e Acao Climatica:

go

florestais podem variar para cada bioma. Para os autores, esses
eventos devem se tornar cada vez mais comuns e intensos nas
proximas trés décadas. O enfrentamento desse desafio requer
esforcos interinstitucionais e intersetoriais que contemplem uma
abordagem voltada para o Manejo Integrado do Fogo (MIF), o
qual, segundo o Projeto de Lei da Politica Nacional do Manejo
Integrado do Fogo (PL n.° 1.818/20222), se caracteriza como

[...] um modelo de planejamento e gestdo que asso-
cia aspectos ecoldgicos, culturais, socioecondomi-
cos e técnicos na execuc¢ao, na integracao, no mo-
nitoramento, na avaliacdo e na adaptacao de acoes
relacionadas com o uso de queimas prescritas e
controladas e a prevenc¢ao e o combate aos incén-
dios florestais, com vistas a reducao de emissodes
de material particulado e gases de efeito estufa,
a conservagao da biodiversidade e a reducao da
severidade dos incéndios florestais, respeitado o
uso tradicional e adaptativo do fogo (Art. 2°).

No Brasil, percebemos uma tendéncia de crescimento
de grupos de voluntarios que atuam em ag¢des associadas
ao MIF, como a realizagao de atividades de prevencao e
combate a incéndios florestais, construcéo de aceiros, quei-
mas prescritas, queimas controladas, educag¢ao ambiental,
monitoramento e pesquisa, restauragao, apoio logistico e
administrativo, entre outras. Esses grupos sao importantes,
pois complementam os esforcos publicos dedicados a pro-

tecao do imenso territorio brasileiro. No entanto, € preciso
avancar na discussao de boas praticas e no estabelecimento
de diretrizes, para que essas atividades ocorram de forma
segura e gerem os melhores resultados.

O Projeto Voluntariado no Manejo Integrado do Fogo
€ uma iniciativa interinstitucional que tem como objetivo
construir e regulamentar a Estratégia Federal do Voluntariado
no Manejo Integrado do Fogo, coordenada pelo Ministério
do Meio Ambiente e Mudanc¢a do Clima (MMA). Com isso,
esperamos que o voluntariado associado a esse tema seja
regulamentado e realizado seguindo diretrizes que ampliam
a seguranca e efetividade das atividades desenvolvidas, de
forma integrada e colaborativa com poder publico, socieda-
de civil e comunidades locais, sendo, também, reconhecido
e valorizado pela sociedade em seu contexto mais amplo.

Para tanto uma das acdes desenvolvidas pelo projeto foi
arealizacao do Il Férum Brasileiro de Voluntariado e Il Encon-
tro de Boas Praticas em Voluntariado para Conservacéao e
Acao Climatica, que teve uma edicao tematica voltada para
o Voluntariado no Manejo Integrado do Fogo. O objetivo foi
compartilhar aprendizados e experiéncias relacionados ao
voluntariado na prevencao e combate a incéndios florestais,
e outras atividades de conservacao realizadas por brigadas
voluntarias e comunitarias, coletivos e outras instituicoes. Além
disso, estes espacgos foram utilizados para divulgacao do pro-
cesso de elaboracao da Estratégia Federal do Voluntariado no
MIF e coleta de insumos para a consolidacdo dos documentos.

1 Disponivel em: https://brasil. napbiomas.org/2023/04/26/brasil-queimou-area-equivalente-a-chile-e-colombia-juntos-entre-1985-e-2022/

https://terrabrasilis.dpi.inpe.br/queimadas/bdqueimadas/

2 Disponivel em: https:/legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=9034061&disposition=inline&_gl=1*1gavh94*_
ga*MTcwNzESMTEOMIi4xNzAyMjQyMjYz*_ga_CW3ZH25XMK*MTecwMjlOMjI2My4xLiEuUMTcwMjlOMjMOOC4wLjAUMA
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Os eventos foram realizados pelo IPE - Instituto de Pes-
quisas Ecoldgicas em parceria com a Cooperacao Brasil-
-Alemanha para o Desenvolvimento Sustentavel, por meio
da Deutsche Gesellschaft flir Internationale Zusammenar-
beit (GIZ) GmbH, Coordenag¢ao de Manejo Integrado do
Fogo (CMIF) do Instituto Chico Mendes de Conservacao da
Biodiversidade (ICMBio), Centro Nacional de Prevencéao e
Combate aos Incéndios Florestais (Prevfogo) do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Re-
novaveis (Ibama) e Ministério do Meio Ambiente e Mudanca
do Clima (MMA). Além disso, a iniciativa também recebeu
apoio do Servico Florestal dos Estados Unidos (USFS), por
meio do Programa Manejo Florestal e Prevenc¢ao de Fogo
no Brasil da Agéncia dos Estados Unidos para o Desenvol-
vimento Internacional (USAID).

A série técnica “Dialogos da Conservacao” € uma ini-
ciativa do IPE e visa compartilhar experiéncias e aprendi-
zados ligados aos projetos de pesquisa e de conservagcao
que vém sendo desenvolvidos na instituicdo para, assim,
ampliar o dialogo sobre esses temas com outros setores
da sociedade.

O voluntariado para conservacao e acao climatica ja foi
tema de duas publicagdes: I. “Voluntariado como Estratégia
de Conservagao da Natureza e Aproximag¢ao com a Socie-
dade”, publicada em 2020, que apresenta um histérico do
Programa de Voluntariado do ICMBio, realizado com apoio
do IPE, seus resultados e boas praticas recomendadas a
programas dessa natureza; Il. “Boas Praticas em Voluntaria-
do em Unidades de Conservacao”, publicada em 2022, que
apresenta os resultados do | Forum Brasileiro de Voluntaria-
do em Unidades de Conservacao e do | Encontro de Boas
Praticas em Voluntariado em Unidades de Conservacgao.

Esta edicdo tem o objetivo de compartilhar os resulta-
dos do Il Férum Brasileiro de Voluntariado e Il Encontro de
Boas Praticas em Voluntariado para Conservacao e Agao
Climatica a partir da ampliagéo da disponibilidade de infor-
magodes sobre o voluntariado no Manejo Integrado do Fogo,
do compartilhamento de boas praticas e do apontamento
de desafios, oportunidades e aprendizados gerados a partir
das discussoes realizadas.

Angela Pellin
Coordenadora do Projeto
Voluntariado no Manejo Integrado do Fogo
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Em 2020, o Férum Internacional para o Volun-
tariado no Desenvolvimento teve como tema o Vo-
luntariado para Acéo Climatica®. Uma publicacio
do evento discute a importancia dessa tematica
e as possibilidades de atuacao, considerando a
adaptacao (acdes para minimizar os impactos
negativos das mudancas climaticas sobre ecos-
sistemas e a sociedade) e a mitigacao (acdes para
prevenir, reduzir ou estabilizar as ameacas das
mudancas climaticas). Também sao abordadas
as principais areas tematicas em que as ag¢des
se concentram: |. Sensibilizacdo da sociedade
e advocacy; Il. Adaptacao e resiliéncia; Ill. Ca-
pacitacao; IV. Politicas e sistemas (ALLUM et al.,
2020). O voluntariado para a acao climatica ja é
realidade em alguns paises, conforme Learmonth
(2020), que ressalta o potencial dos voluntarios
nessa agenda.

Voluntariado no Manejo
Integrado do Fogo

No Brasil, o voluntariado aliado a causa am-
biental vem crescendo nas ultimas décadas, ndo
apenas se limitando ao atendimento de desas-
tres ambientais esporadicos, mas sustentado
por acdes planejadas e cotidianas (PELLIN et al.,
2020). Um exemplo é o Programa de Voluntariado
do ICMBio, do qual o IPE é parceiro desde 2015, e
conta com mais de 260 areas aderidas, entre UCs
e centros de pesquisa, sendo referéncia e inspira-
¢ao para muitos estados e municipios (PELLIN et
al., 2020). Em 2023, seu cadastro de voluntarios*
ja ultrapassava 50 mil inscritos de todo o pais, de
diversas idades e formagdes, que querem doar
parte do seu tempo, seu conhecimento e sua
energia para apoiar acdes de conservagao.

Em 2021, o IPE, com o apoio de uma rede de parceiros,
realizou o | Férum Brasileiro de Voluntariado em UCs e o
| Encontro de Boas Praticas em Voluntariado em UCs. No
Forum ficou evidente a importancia do voluntariado em
situagdes como a dos grandes incéndios florestais no Pan-
tanal em 2020. Especialistas destacaram o seu papel para
o cumprimento das metas globais de desenvolvimento sus-
tentavel, e ainda foi discutido o potencial de aproximacao do
voluntariado para a conservag¢ao ao voluntariado empresarial
dentro da agenda de ESG (sigla em inglés que se refere a
aspectos da governanga ambiental, social e corporativa) das
empresas. Uma das reflexdes geradas pelos eventos foi a
de que a sociedade deseja maior participacado na tematica
ambiental e deseja contribuir na agenda do voluntariado
para a conservacao e agao climatica. Cabe ao poder publi-
co, organizag¢des da sociedade civil e empresas apoiarem
a implementacdo dessas iniciativas, as quais precisam
ser vistas como parte de uma politica publica mais ampla,
que reconheca o papel e a importancia do voluntariado e
promova alternativas de participagéo social na agenda de
conservacgao e clima (PELLIN et al., 2022).

No | Encontro de Boas Praticas, foram apresentadas
25 experiéncias de voluntariado para a conservagao, com
temas sobre prevencao e combate a incéndios florestais,
pesquisa e monitoramento, formacao e educagcao ambien-
tal, uso publico e gestao de programas. Elas serviram de
inspiracao e de subsidio para discussdes sobre desafios
e aprendizados na gestdo do voluntariado® (PELLIN et al.,
2022). Em um grupo de trabalho especifico sobre brigadas
voluntarias e comunitarias foram apresentadas e discuti-

das seis experiéncias, sendo uma delas voltada a criacao
da Rede Nacional de Brigadas Voluntarias (RNBV) e outras
cinco relacionadas a criacao e atuacao dessas brigadas
em quatro estados diferentes. Foram elas:

—= Gestao de Reserva Extrativista se une as comunidades
locais para a formacgao de brigadas comunitarias;

—= Grande incéndio florestal na Chapada dos Veadeiros im-
pulsiona a criacdo de uma Brigada Voluntaria Ambiental;

—= Brigada comunitaria localizada no Pantanal investe na
capacitacao e na prevencao de incéndios florestais;

—= Bombeiros civis atuam pela defesa de unidades de con-
servacao goianas;

—= Conselho gestor de APA se mobiliza para criacdo de uma
brigada de incéndios florestais que expanda o seu territorio
de atuacao.

O Encontro proporcionou a troca de saberes e identifica-
¢ao de desafios e aprendizados trazidos por cada uma des-
sas experiéncias. Entre os desafios comuns foram apontados:
necessidade de recursos financeiros para custear despesas
dos voluntarios, Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e
ferramentas; e falta de politicas publicas de gestao voltadas
as praticas de prevencao e combate. Foi destacado que a
atuacao dessas brigadas voluntarias contribuiu para um maior
envolvimento e conhecimento dos voluntarios sobre as UCs,
reducao na ocorréncia de incéndios florestais e interesse no
aprimoramento do Manejo Integrado do Fogo. Também ficou
evidente a necessidade de estratégias que favorecam maior
autonomia desses grupos (PELLIN et al., 2022).

3 Disponivel em: https:/forum-ids.org/i/ivco-2020/

4 Disponivel em: https://www.gov.br/icmbio/pt-br/assuntos/acoes-e-programas/acoes-socioambientais-

e-consolidacao-territorial-em-ucs/programa-de-voluntariado-do-icmbio

5 Para saber mais sobre 0s eventos, acesse: https://voluntariado.ipe.org.br/

Voluntariado no Manejo Integrado do Fogo / 19



No contexto brasileiro, as acdes de preveng¢ado e com-
bate sdo realizadas ndo apenas pelas instituicdes publicas
legalmente responsaveis pela gestao dos incéndios florestais
no pais, mas também por voluntarios, os quais contribuem
de forma bastante significativa. Um estudo realizado pelo
IPE em 2023 mapeou cerca de 200 brigadas voluntérias e
comunitarias em todas as regides do Brasil, além de, pelo
menos, 26 instituicbes que se identificam com a tematica
do voluntariado no MIF. Esse nimero é bastante expressivo
e representa um refor¢co substancial aos esforcos do poder
publico. Apesar de, em geral, as brigadas instituidas pelo
poder publico apresentarem melhor estrutura, envolvendo
capacitacao altamente qualificada e destinacao de recursos
e equipamentos especificos, a forca voluntaria se destaca
pela motivagédo e conhecimento sobre o territorio, além da
proximidade que reduz o tempo de atendimento e primeiro
combate, no caso de um incéndio florestal.

Apesar da sua importancia, essas brigadas ou coletivos
enfrentam uma série de desafios, tais como: falta de infraestru-
tura, como sede, almoxarifado e veiculo (87%); falta de recursos
financeiros (82%), que tém sido supridos principalmente a
partir de doacao de pessoa fisica ou recursos dos proprios
voluntarios; falta de parcerias com o poder publico (52%); e
falta de equipamentos, como EPIs e outros, para prevencao
e combate adequados (51%).

Esses numeros apontam para a necessidade do reconhe-
cimento e da valorizagéo do trabalho voluntario, importante
instrumento de participagado da sociedade na conservacao,
porém muitas vezes invisibilizado. Sao pessoas que dedicam seu
tempo, conhecimento e energia em a¢des que trazem beneficios
para toda a sociedade e, muitas vezes, enfrentam situacdes de
risco sem condi¢cdes adequadas. Tais questdes evidenciam a
necessidade de orientar e regulamentar essas atividades de
forma a ampliar a seguranca dessas pessoas € a efetividade
das acdes que desenvolvem.

20 / Boas Praticas em Voluntariado para Conserva

Como forma de contribuir para a mudanga desse cenario,
encontra-se em elaborac¢ao a Estratégia Federal do Volun-
tariado no Manejo Integrado do Fogo, do Ministério do Meio
Ambiente e Mudanc¢a do Clima, desenhada a partir de estudos
técnicos, juridicos e financeiros, reunides e workshops com a
participac¢ao do poder publico, sociedade civil e representantes
das brigadas voluntarias e comunitarias e de voluntarios. O
carater participativo dessa iniciativa € uma das suas grandes
fortalezas. A constru¢cdo de uma politica publica com a par-
ticipagcao do governo, sociedade civil e representacdes dos
voluntarios que atuam com Manejo Integrado do Fogo no Brasil
da legitimidade ao processo e garante que o documento es-
teja conectado com a realidade desses grupos, o que devera
influenciar positivamente a sua implementacao.

Entre os principais aspectos que tém sido debatidos estao:
I. Ampliacao do reconhecimento e valoriza¢ao dos voluntarios
na sociedade; Il. Ampliacao do respaldo legal e integracao
com outras politicas publicas; lll. Garantia da seguranca e
bem-estar dos voluntarios; IV. Promocao da diversidade de
perfis e ampliacao do numero de voluntarios; V. Promocao
da capacitacao e padronizacao de conceitos e praticas; VI.
Definicao de estratégias de comunicacao, pesquisa € moni-
toramento; VII. Fomento da gestao da informacao; VIII. Apoio
ao fortalecimento institucional das organizacdes que atuam
com MIF e sua sustentabilidade financeira; e IX. Ampliagao
da articulacao e cooperacao interinstitucional.

Mensurar os resultados e impactos do voluntariado no Ma-
nejo Integrado do Fogo no pais, ainda & um desafio, entretanto,
sabemos que sao envolvidas milhares de pessoas engajadas
que contribuem para acdes de conservacao. Esses grupos
surgiram de forma espontanea, diante das necessidades que
perceberam nos territérios onde vivem ou atuam. Sao pessoas
que nao querem ser apenas espectadoras diante da nossa
atual crise climatica e da biodiversidade, elas querem ir além,
querem ser protagonistas e parte da solucao.

Cinco razdes pelas quais as brigadas voluntarias e comunitarias sdo importantes

1- Sao formadas por pessoas que detém o conhecimento dos territérios, compreendendo as complexidades ambien-
tais e socioculturais para uma atuacdo apropriada nesses locais;

2 - S3o motivadas pelo desejo genuino de contribuir com a conservacao do territério ou, ainda, para a protecédo de
areas onde vivem e/ou desenvolvem suas atividades econdmicas;

3 - Atuam em areas onde vivem ou proximo delas e, por isso, podem detectar um foco de incéndio florestal de forma mais rapida,
principalmente em razdo das redes de comunicacao comunitaria. Se devidamente capacitados e equipados, tém um tempo de
resposta menor, atuando no foco e evitando que ele se alastre e atinja outras areas;

4 - Desenvolvem importantes atividades de prevencao e outras acdes de conservacao nos territorios como educagao am-
biental, sensibilizacao, pesquisa e monitoramento, entre outras, e possuem canais de dialogo com diferentes atores locais;

5 - Complementam os esforcos publicos voltados para a implementacao do Manejo Integrado do Fogo no pais.

Assista ao video e saiba mais sobre o Voluntariado no Manejo Integrado do Fogo e sobre a
Construcao da Estratégia Federal do Voluntariado no Manejo Integrado do Fogo.

Cligue para acessar
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Il Forum Brasileiro
de Voluntariado para
Conservacao e Acao Climatica
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O Il Férum Brasileiro de Volun-
tariado para Conservacao e Acao
Climatica: Voluntariado no Manejo
Integrado do Fogo foi um evento vir-
tual, realizado no dia 5 de outubro de
2023 e transmitido pelo canal do IPE
no YouTube®. A proposta do Férum foi
promover uma ampla mobilizacdo em
torno do tema, discutir e apresentar
a Estratégia Federal do Voluntaria-
do no Manejo Integrado do Fogo. O
numero de participantes foi bastante
expressivo: mais de 600 inscritos pro-
venientes de varias regides do Brasil
e do exterior. Dentre os estados bra-
sileiros com maior representatividade
estavam os da regiao Sudeste: Minas
Gerais (21%), Rio de Janeiro (13%) e
Sao Paulo (12%), seguido pelo Distrito
Federal (7%), Goias (6%), Bahia (5%) e
Para (5%). No entanto, também foram
registradas inscricdes de outros pai-
ses, como Estados Unidos, Paraguai
e Argentina (Figura 1).

FIGURA1

LOCAL DE ORIGEM DOS PARTICIPANTES
INSCRITOS NO Il FORUM DE VOLUNTARIADO
PARA CONSERVACAO E ACAO CLIMATICA.
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6 Disponivel em: https://voluntariado.ipe.org.br/ii-forum-brasileiro-de-voluntariado-para-conservacao-e-acao-climatica/
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Quanto ao género, houve um equilibrio
entre os inscritos, pois 50% se autoidenti-
ficaram como do género masculino, 49%
feminino e o restante nao binario ou nao
desejou informar. Dentre essas pessoas,
44% se declararam como branca, 36%
parda, 11% preta, 3% indigena e 2% ama-
rela, com o restante citando outros ou nao
informado. A faixa etaria predominante foi
entre 26 e 35 anos (35%), seguida de par-
ticipantes com idade entre 46 e 55 anos
(24%), 19 e 25 anos (18%), acima de 56
anos (7%) e abaixo de 18 anos (2%).

Parte dessas pessoas sao moradores
de areas sob especial atengao voltada para
incéndios florestais. Assim, dos 167 partici-
pantes que identificaram os territérios onde
vivem, 50% alegaram viver no interior de
unidades de conservacao, 13% em proprie-
dades particulares abrangendo reservas le-
gais e areas de preservacao permanentes,
9% nas proximidades de parques urbanos
ou areas verdes, 9% em Terras Indigenas,
4% em territérios quilombolas e 4% em
assentamentos rurais (Figura 2).

Area de Residéncia

Unidade de Conservacao

Propriedade particular
(reserva legal ou area de
preservacao permanente)

Parque urbano ou outra
area verde urbada

Terra Indigena
Territério quilombola
Assentamento rural

Outros
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FIGURA 2

AREA DE RESIDENCIA DOS PARTICIPANTES DO Il FORUM DE
VOLUNTARIADO PARA CONSERVACAO E ACAO CLIMATICA
QUE VIVEM EM AREAS SOB ESPECIAL ATENCAO.
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A mesa de abertura do Férum contou com representan-
tes de instituicdes envolvidas na construcao da Estratégia
Federal do Voluntariado no Manejo Integrado do Fogo, os
quais destacaram a importancia dessa iniciativa para sub-
sidiar o trabalho voluntario.

Angela Pellin, pesquisadora do IPE e coordenadora geral
do Projeto Estruturacao da Estratégia Federal de Volunta-
riado no MIF, ressaltou que “o voluntariado € uma estratégia
para ampliar a participacédo da sociedade na conservacao
e acao climatica e uma forma de promover um maior en-
gajamento dessas pessoas junto as areas protegidas em
toda sua diversidade.

Helaine Matos, especialista em Manejo Integrado do
Fogo do Servico Florestal dos Estados Unidos, citou a atua-
cao dainstituicao na tematica que envolveu a realizagao de
cooperacao técnica junto ao Ibama, ICMBio, Funai, IPE, além
de outras instituicdes parceiras: “acreditamos ser neces-
sarios esforcos dos diferentes setores da sociedade para
fortalecer o voluntariado no MIF e este evento vem somar

atodo processo que vem sendo construido ao oportunizar
este espaco de discussao”.

Giuliano Guimaraes, assessor técnico da GlZ, agradeceu
em nome da instituicdo a oportunidade de colaborar com a
construcao da Estratégia Federal e mencionou que a instituicao
vem implementando a cooperacao técnica com o Brasil ha
mais de 50 anos, realizando diversas inciativas em varias areas
da conservacao, a exemplo do Projeto Parcerias para Inovacao,
em conjunto com o MMA, que abrange o Projeto Estruturacao
da Estratégia Federal do Voluntariado no Manejo Integrado do
Fogo, coordenado pelo IPE. Realizou um panorama geral da
Estratégia Federal, explicando os préoximos passos do proje-
to e ressaltou o envolvimento dos diferentes segmentos da
sociedade, por meio de uma série de oficinas participativas,
“para uma construcao coletiva dessa politica publica, (...) para
que seja nao so governo, mas a sociedade civil, representa-
da, também, pelas brigadas voluntarias e comunitarias”. Em
sua percepcao, as parcerias sdo essenciais para concretizar
estas acoes e agradeceu ao MMA, Ibama, ICMBio, USFS e,
especialmente, ao IPE por conduzir esse trabalho.
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3.1 Painel Vozes do Voluntariado:
Voluntariado no Manejo Integrado do Fogo,
Aprendizados e Desafios

O Painel Vozes do Voluntariado: voluntariado no Manejo Integrado do Fogo, aprendizados e de-
safios foi composto por quatro voluntarios ligados ao MIF de diferentes regides do pais, onde tive-
ram destaque as brigadas e/ou coletivos voluntarios que atuam em acdes do MIF e de conservacao.
Apresentamos a seguir uma sintese das discussodes realizadas no evento.
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Ana Carina Roque

Vice-presidente da Associacao Brigada 1
Belo Horizonte/MG

Brigada 1 - Combate Voluntario a Incéndios Florestais: 20 anos de dedicacao ao trabalho
voluntario na prevencao e combate aos incéndios florestais em Minas Gerais

Associagao Brigada 1 é uma das brigadas mais antigas do Brasil, instituida juridicamente em 2003 com o objetivo
de incentivar e apoiar a preservacao e a melhoria do meio ambiente; promover a prevencao e o combate a incéndios
florestais em todo o territorio nacional; e desenvolver atividades de educacao ambiental, apoio logistico, captacao de
recursos, escrita de projetos, organizacao de documentos e banco de dados, midias sociais, dentre outras.

Um desafio

“A gestao de pessoas, porque todos nds somos voluntarios. Os coordenadores de nucleo, de diretoria, tém um tra-
balho a mais que é gerir todos 0s recursos, gerir as pessoas, os brigadistas, tentar engajar os brigadistas em outras
atividades, em outras demandas e manter o voluntario na instituicao”.

Um aprendizado

“A valorizagao desse trabalho no voluntariado no MIF. Tanto a nossa autovaloriza¢gédo, uns com os outros, mas também
da sociedade civil, das entidades publicas e privadas que trabalham nessa area. E muito gratificante quando a gente
€ valorizado. Isso move e motiva cada vez mais o nosso trabalho”.
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Mateus Queiroz

Diretor presidente, coordenador técnico-cientifico e brigadista florestal voluntario
da Associacao Serra do Itapetinga Movimento pela Biodiversidade e

Organizacdo dos Setores Ecolégicos - SIMBiOSE

Atibaia/SP

Jo3do Carlos Ribas Ramos

Brigadista florestal e um dos fundadores da Brivac e do Museu do Fogo
Cavalcante/GO

Contribuicao de voluntéarios para a conservacao e reducao de areas afetadas por incéndios florestais

A SIMBiIOSE tem atuado com trabalho voluntario voltado para a conservacao e reducdo de areas afetadas por incéndios
florestais desde 2017 na regiao de Atibaia - SP, desenvolvendo atividades relacionadas a capacitacao, a ocupacdo
de espacos de discussao e ao planejamento de politicas publicas, e envolvimento do voluntariado na conservacéo.

A criacado do Museu do Fogo em Cavalcante, GO: um instrumento de comunicacao e gestao do fogo no territério

Um desafio

“A questao da cultura do voluntario. O voluntario € uma pessoa comum que precisa trabalhar, tem contas a pagar e,
dentro disso, € um desafio buscar mudar essa cultura e propiciar melhores condi¢des dentro da instituicdo para que
o voluntario possa atuar e de repente até encontrar um caminho profissional para que ele possa conquistar a sua
sustentabilidade financeira e contribuir também com o crescimento da instituicao”.

A experiéncia da Brigada Voluntaria de Cavalcante e da criacao do Museu do Fogo em Cavalcante (GO) evidenciou a
importancia das parcerias que, hesse processo, reuniu a iniciativa privada, érgaos publicos, pesquisadores e orga-
nizacdes da sociedade civil, criando o cenario favoravel para a sua materializacdo. O Museu ja esta cadastrado no
Instituto Brasileiro de Museus e € o primeiro Museu do Fogo do Brasil.

Um desafio
“Primar pelo acervo irrefutavel com relagéo a parte tedrica. Para isso, construimos parcerias com a academia e pes-
quisadores de renome”.

Um aprendizado

“A auséncia de um programa de voluntariado estruturado acaba levando ao baixo envolvimento em atividades-meio,
principalmente as institucionais que demandam muito, como a parte administrativa, contabil, financeira e gestao de
pessoas”.

Um aprendizado
“Criar e estruturar o Museu foi um grande aprendizado e um grande desafio que ampliou o escopo de atuacao da
nossa brigada”.
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Tainan “Kumaruara” da Silva Cardoso

Articuladora, lider e voluntaria da Brigada Guardides do Territério Kumaruara,

Aldeia Muruary, povo Kumaruara, Resex Tapajos-Arapiuns
Alter do Chao/PA

Formacao e Organizacao de Brigada Voluntaria: Guardides do Territério Kumaruara

A brigada Guardides do Territorio Kumaruara surgiu a partir da mobilizacdo das mulheres indigenas da linhagem
matriarcal Kumaruara, em decorréncia dos impactos de grandes queimadas ocorridas, principalmente, nos anos de
2016 e 2018, quando nao foi possivel controlar o fogo por falta de técnicas e preparo para o combate a incéndios
florestais, resultando na devastacao de, praticamente, toda aldeia, além da floresta em seu entorno. Como o fogo faz
parte da cultura Kumaruara, o objetivo da brigada é sensibilizar o seu uso com responsabilidade, além de monitorar
e controlar os focos de incéndio florestal.

Um desafio
“Falta recursos e a logistica € muito desgastante (...) outro desafio é a falta de seguranc¢a na atuacado das mulheres.
(...) Muitas liderancas ainda nao acreditam e algumas comunidades também tém esse receio quanto a atuacao das
mulheres.”

Um aprendizado

“Ter voluntarios in loco, porque nas comunidades que sdo muito distantes (aldeias, quilombos, comunidades ribei-
rinhas), onde os 6rgaos [publicos] tém uma dificuldade de chegar pela logistica, pela falta de pessoal e pela falta
de estrutura, ter pessoas preparadas, mesmo que sejam voluntarios, € de extrema necessidade porque o fogo ndo
espera. (...) Quando chega a ajuda das instituigcdes, muitas vezes, ndo tém mais o que fazer... Entao, ter essas pessoas
preparadas é de extrema importancia para toda a populacao porque o trabalho voluntario vai muito além das pessoas
que estao ao redor daguele fogo que esta sendo gerado”.
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3.2.Painel Voluntariado no
Mane]o Integrado do Fogo: Projeto Estruturacao da Estratégia Federal do Voluntariado no

Contexto |nstituciona| e da Manejo Integrado do Fogo, IPE - Instituto de Pesquisas Ecoldgicas
Atual Politica Ambiental Brasileira

Angela Pellin

Aspectos gerais da apresentacao

Contextualizagdo sobre o Projeto Estruturacdo da Estratégia Federal de Voluntariado no MIF com seus objetivos
e resultados obtidos até o momento, bem como os préximos passos, destacando a relevancia de uma iniciativa

O Painel Voluntariado no Manejo Integrado do Fogo: contexto institucional e da atual politica . R S
interinstitucional e participativa para esse processo.

ambiental brasileira foi composto por representantes de instituicdes nao governamentais e gover-
namentais que atuam no MIF e voluntariado. Apresentamos a seguir uma sintese das discussdes
realizadas no evento. Principais pontos destacados
A “importancia de construir uma Estratégia Federal, mas com respeito as diversidades regionais e especificidades
locais, pois o Brasil sdo muitos “Brasis” e da participacdo da sociedade, incluindo voluntarios que sdo os maiores
interessados nessa estratégia”. Também mencionou que “no Brasil temos muita gente que é ou quer ser voluntaria e
o poder publico e nds, da sociedade civil, temos a obrigagédo de auxiliar e oferecer meios para que essa participagéao
seja a melhor possivel”.
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Jo3o Paulo Sotero

Secretaria Extraordinaria de Controle do Desmatamento e Ordenamento
Ambiental Territorial, Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima

Flavia Saltini

Centro Nacional de Prevencao Combate aos Incéndios Florestais,
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis

Aspectos gerais da apresentacao

Panorama relacionado ao manejo integrado do fogo e voluntariado no ambito do MMA com énfase a necessidade do
fortalecimento da a¢éo voluntaria e das brigadas, de forma a atuarem em parceria com o poder publico, e do trabalho
realizado pelo Ibama e ICMBio.

Principais pontos destacados

Necessidade de aprovagao da Politica Nacional do Manejo Integrado do Fogo, visto que “a politica estimula a criacao
de programas de brigadas florestais voluntarias ou particulares... e é preciso estimular, fomentar e fortalecer” essas
brigadas. “(...) Com a implementacao da lei ganhamos for¢a para estimular e definir orcamento para incentivar essa
estratégia e para que tenhamos uma acao integrada e em rede”. Alertou ainda que “é importante trabalhar de forma
colaborativa e em rede para evitarmos desastres, lembrando que estamos vivendo uma emergéncia climatica, um ano
de El Nino histérico, secas histdricas na Amazonia... entdo € fundamental que a gente se organize melhor enquanto
Estado e sociedade”.

Aspectos gerais da apresentacao

Historico do envolvimento de voluntarios no ambito da prevenc¢édo e combate a incéndios florestais, contemplando o
conceito do Manejo Integrado do Fogo no Ibama. Destacou a importancia da aprovacao da Politica Nacional de Manejo
Integrado do Fogo, que fortalece o voluntariado, e da Estratégia Federal do Voluntariado e mencionou que o Ibama esta
aguardando a conclusao da Estratégia para ampliar e reestruturar o voluntariado dentro da instituicado, com foco no MIF.
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Principais pontos destacados

E preciso “buscar maior integracio interinstitucional, padronizacdo das informacdes, difusdo de informacdes, capa-
citacao conjuntas ndo s6 com as instituicées, mas com esses voluntarios organizados”, pois “ja temos um cenario
de que as instituicdes governamentais sozinhas nao conseguiriam atuar nessa importante missao de combater os
incéndios florestais. Nesse sentido, € fundamental promover a “integracdo ndo apenas dos entes da federacado, mas da
sociedade civil organizada, e de todos os atores envolvidos direta ou indiretamente nessa tematica, que hoje a gente
agrega ao conceito maior do manejo integrado do fogo”, reconhecendo a “importancia de se trabalhar o voluntariado”.
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Rafael Gava

Rede Nacional de Brigadas Voluntarias

Jodo Paulo Morita
Coordenacao de Manejo Integrado do Fogo,
Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade

Aspectos gerais da apresentacao

Evolucao das brigadas voluntarias e o surgimento da Rede Nacional de Brigadas Voluntarias, que possui como um dos
seus objetivos a promoc¢édo da visibilidade ao trabalho voluntéario, tendo em vista que a sociedade precisa conhecer
e valorizar o trabalho que realizam. Citou os avancos da Rede, até sua recente formalizacao, e que tem participado
ativamente de todo processo de construcao coletiva da Estratégia Federal do Voluntariado no MIF.

Principais pontos destacados

Entre os atuais desafios encontra-se primeiramente a formalizacao, “a gente conseguiu a formalizacao a duras penas,
desde 2019 tentando, e conseguimos agora. E nds queremos que mais entidades consigam se formalizar. Esse € um
dos intuitos da Rede, da gente estar organizado (...), pois para ter maior envolvimento e maior aceitacao do voluntariado,
eles [6rgaos publicos] precisam ver que o voluntariado esta organizado. E uma das primeiras questdes a se mostrar
da organizacao, € a formalizacao”.

Dentre os diversos aprendizados, encontra-se a necessidade de apoio na formacao de profissionais em diferentes
areas, “nao somente em combate a incéndios florestais (...), mas em gestao das organizac¢des, saude do brigadista,
nutricao do brigadista. O que ele vai tomar, o que ele vai comer embaixo de uma “lua” de 40 graus? Correndo risco
de desidratacdo, de um choque térmico. Ndo é porque é voluntario que n&o corre riscos. E necessario entender isso
e formar também. (...) Outro dia comentaram comigo: ‘essa entidade s6 tem 15 pessoas que combatem incéndios
florestais, mas esta registrado 30". Sim, porque precisa ter administrador voluntario, contador voluntario, advogado
voluntario, médico voluntario...e eles vao ajudar a combater incéndios florestais sem pegar um soprador, sem pegar
um abafador, sem precisar colocar um capacete. Eles podem auxiliar muito e eles sao brigadistas sim, mas nao sao
combatentes. Eles precisam ser valorizados também quando existe uma acao”.

Aspectos gerais da apresentacao

Atuacao do ICMBio com o voluntariado e, especificamente, com o voluntariado no Manejo Integrado do Fogo, escla-
recendo que o entendimento institucional é de que o voluntariado ndo se restringe somente em angariar pessoas
para trabalhar, mas sim uma acao que agrega a sociedade, a comunidade e os cidadaos a gestdo das UCs, ou seja, o
voluntariado representa inclusao. Enfatizou também que o MIF ndo se restringe a queima prescrita, e que € necessario
conhecé-lo como um conceito amplo, que abrange muitas acées em todas as suas vertentes: social, ecoldgica, cultural,
entre outras. Apresentou, ainda, uma série histoérica de registro de fogo dentro de unidades de conservacao federais.

Principais pontos destacados

As parcerias que sao realizadas na gestao das UCs para a conquista de bons resultados no MIF, “hoje muito forte
com o Ibama/Prevfogo, mas também com os voluntarios que sao parte importante desse quebra cabeca. Em alguns
lugares muito forte com o corpo de bombeiros e com as secretarias de estado de meio ambiente”. Segundo Morita,
os voluntarios sdo reconhecidos ndo apenas como mao de obra, “o que a gente quer é que (...) sejam parceiros na
gestao desses territorios”.
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Assista ao video do Il Férum Brasileiro de Voluntariado para Conservacao e A¢ao Climatica:

Il Forum Brasileiro de Voluntariado
para Conservacdo e Acdo Climdtica:
Manejo Integrado do Fogo

Realizagao
o
WE\ VOLUNTARIADO NO
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UNIAO E RECONSTRUGAO

Cligue para acessar


https://www.youtube.com/watch?v=9l3P-THdkxg&t=10905s

Il Encontro de Boas Praticas em
Voluntariado para Conservacao

e Acao Climatica

PAINEL: RODRIGO BUENO

Joluntariado para Conservacao e Acao Climatica: Manejo Integrado do Fogo

O Il Encontro de Boas Praticas em Voluntariado para Con-
servagao e Acao Climatica, edigao tematica Voluntariado no
Manejo Integrado do Fogo, é uma iniciativa do IPE no ambito
do Projeto Voluntariado no Manejo Integrado do Fogo.

O evento teve por objetivo compartilhar experiéncias e
aprendizados relacionados ao voluntariado na prevencao
e no combate a incéndios florestais, e outras atividades
de conservacgao realizadas por brigadas voluntarias e co-
munitarias, coletivos e outras instituicdes de diversas re-
gides brasileiras, em busca de ampliar a disponibilidade
de informac¢des sobre o tema, a troca de experiéncias e
de boas praticas.

Para selecionar as Boas Praticas foi lancado um edital, em
junho de 2023, que recebeu 35 inscricdes, das quais foram
selecionadas 20 boas praticas. A maioria das experiéncias
teve unidades de conservacdao como area de abrangéncia
(82%), mas outras classes de areas também foram bastante
citadas como areas particulares (50%), terras indigenas (44%)
e assentamentos rurais (41%). Dentre os temas que mais se
destacaram estavam o combate a incéndios florestais (47%),
educacao e comunicacao (29%), gestao adaptativa do fogo
que integra saberes tradicionais técnicos e cientificos (29%),
gestao e operacionalizacao de iniciativas e programas (21%)
e pesquisa e monitoramento (21%).
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Um comité coordenado pelo IPE e formado por repre-
sentantes das instituicdes parceiras (ICMBio, Ibama, GIZ,
MMA e USFS) foi responsavel pela selecao das experién-
cias que foram analisadas, por pelo menos, dois avaliado-
res e pontuadas conforme os critérios do edital:

—= Resultados e impactos alcan¢cados (para os voluntarios,
no territério e para a biodiversidade);

—= Clareza na apresentacao da experiéncia;

—= Estratégia de sustentabilidade financeira e parcerias para
a implementacdo da pratica;

—= Estratégia de monitoramento e avaliagao;

—= Quantidade e diversidade de voluntarios engajados (género,
raca e etnia, pessoas com deficiéncia, faixa etaria etc.);

—=. Potencial de replicacao;

—= Elemento de inovag¢ao ou avanco diante das praticas usuais.

O evento ocorreu em Alter do Chao, no estado do Para,
nos dias 11 e 12 de agosto de 2023, e reuniu representan-
tes de organizacdes da sociedade civil, do governo federal,
parceiros e voluntarios de varias partes do Brasil que atu-
am com o Manejo Integrado do Fogo e diversas praticas de
conservacdo ambiental.

A escolha deste local para sediar o encontro foi simbdlica
e buscou reconhecer e valorizar a importancia dos volun-
tarios que atuam nesse territério. Em 2019, integrantes da
Brigada de Incéndio Florestal Alter do Chao, organizagao
que atua voluntariamente no combate a incéndios flores-
tais na regido, foram acusados de provocar queimadas
que destruiram parte de uma Area de Protecao Ambiental
em Santarém, com o intuito de atrair doacdes de entida-
des ambientalistas. As acusac¢des infundadas néo foram
comprovadas, os brigadistas foram soltos e o episddio
ampliou as discussdes sobre a atuacao, o engajamento
e o fortalecimento das brigadas voluntarias do pais.

O encontro contou com 54 participantes, sendo 14 do po-
der publico, 15 de organizacdes parceiras da sociedade civil
e 25 representantes de brigadas voluntarias e comunitarias.
Foi identificado que 47% dos participantes eram da regidao
Norte, 30% do Sudeste, 13% do Centro-Oeste, 7% do Sul
e 3% do Nordeste. Quanto ao género, 63% dos participan-
tes eram mulheres, enquanto 37% eram homens. Para a au-
todeclaracao racial, 57% das pessoas que compareceram
se declararam como brancas, seguida de 20% declaradas
como pardas, 14% como indigenas, 3% como pretas, 3% se
autodeclararam como outros.
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"O encontro foi uma oportunidade para compartilhar boas
praticas, debater e trocar aprendizados com diversos profissio-
nais sobre 0s desafios do voluntariado no MIF em todo o pars,
alem de proporcionar um intercambio de conhecimentos entre
0s diferentes atores e coletivos que atuam com voluntariado

em conservacdo ambiental”,

Angela Pellin, IPE.

A nossa brigada e recente. Comecamos a atuar com acoes
de prevencdo e combate a incéndio florestal ha menos de
um ano. Por isso, fazer parte desse encontro é uma exce-
lente oportunidade de trocar experiéncias e aprender mais
sobre esse tema. E através dessas trocas de aprendizados
qQue consequimos identificar 0S NOSSOS erros e acertos. ISso é
fundamental para construir politicas publicas e principalmente
marcar territorio”,

Tainan "Kumaruara” da Silva Cardoso,
Guardides do Territorio Kumaruara, do Para.

"Ouvir os relatos de brigadistas de outros territorios e
outros biomas nos ajuda a avaliar o nosso trabalho, rever
as nossas acoes e entender como a nossa atuagao no
Manejo Integrado de Fogo pode ser melhorada”,

Luiz Weymilawa Surui, Brigada Indigena Paiter Suruli,

Associacdo Gap Ey, de Rondonia.

A gente precisa que as pessoas entendam a importancia
desse tipo de manejo para a conservagao das florestas. Por
iSSO, apolamos e incentivamos espacos comao esse que
nos ajudam a entender mais a dinéamica, a funcionalidade e
0 contexto do manejo do fogo para o meio ambiente. Alem
disso, 0 encontro € uma oportunidade de colocar a sociedade
civil no centro de um debate importante para a conservacdo
ambiental no parls, que é a construcdo da Estratégia Federal
do Voluntariado no Manejo Integrado do Fogo”.

Jodo Paulo Morita, CMIF/ICMBIo.
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4.1 Boas Praticas em Voluntariado
no Manejo Integrado do Fogo

As boas praticas a seguir, apresentadas no evento, representam a diversi-
dade de culturas, realidades, biomas e regides brasileiras. Dentre elas, cinco
experiéncias sao voltadas para parcerias institucionais e iniciativas de finan-
ciamento de voluntarios e brigadas voluntarias; ao passo que as demais boas
praticas se referem aos trabalhos de organizag¢des voluntarias realizados em
diferentes territérios, sendo: quatro boas praticas na Regidao Norte; uma na
Regido Nordeste; quatro na Regiao Centro-Oeste; trés na Regido Sudeste;
uma na Regido Sul; e duas experiéncias de abrangéncia nacional.
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4.1.1 As Parcerias como Estratégia de Fortalecimento
do Voluntariado no Manejo Integrado do Fogo

Reserva da Biosfera da Amazénia Central é beneficiada por programa de combate
a incéndios florestais que investe em capacitacdes de brigadistas

Heitor Paulo Pinheiro e Fabiano Lopez Silva, Fundagédo Vitéria Amazonica.

Kaline Rossi, Unesco/Moét Hennessy Louis Vuitton.

Apresentacao

A Fundacao Vitéria Amazodnica € uma organizagdo sem
fins lucrativos que desenvolve programas e projetos na
Amazénia ha 30 anos, nas areas de conservacao ambiental,
de desenvolvimento socioecondmico, de planejamento
territorial e de educacao, por meio de iniciativas voltadas
para formagao continuada de brigadas, mobilizacdo das
comunidades, além do monitoramento ambiental que, de
forma continua, auxilia na implementacao de politicas pu-
blicas por meio de notas técnicas, de relatorios, de mapas
e de bases cartograficas.

A Reserva da Biosfera da Amazodnia Central, designada
em 2001, esta localizada em uma vasta regido influenciada
por grandes rios, como o Negro, o Solimdes, o Amazonas e
seus afluentes, e pela area de transicao da Planicie Amaz6-
nica com o escudo das Guianas, portanto abrange uma area
de cerca de 19.8 milhdes de hectares. Devido a essa impor-
tancia, a Unesco e a Secretaria de Meio Ambiente do Estado
do Amazonas uniram esfor¢cos para o desenvolvimento de
um Plano de A¢cédo para a RBAC, com base na metodologia
global de planejamento de Reservas da Biosfera.

O contexto territorial da RBAC traz preocupagdes quanto
ao aumento de focos de calor em toda a sua area, a exemplo
do municipio de Presidente Figueiredo (AM), principalmente
na APA Maroaga e no entorno das estradas e rodovias, em

que o desmatamento para abertura de novas propriedades
emprega o fogo como ferramenta. Ressalta-se que essa
porcao territorial € de relevante importancia para conser-
vacao, por abrigar inumeras nascentes, além de ser habitat
de espécies ameacadas e endémicas da regiao.

Nesta perspectiva, realizamos o Programa de Combate
a Incéndios Florestais na Reserva da Biosfera da Amaz6-
nia Central, com o intuito de dar continuidade aos nossos
projetos no territorio e atender ao plano de acao em UCs
municipais, estaduais e federais, com prioridade as que
ainda nao foram beneficiadas por outros projetos com a
tematica de combate a incéndios florestais e queimadas,
complementando, assim, as acdes de protecao do territorio.

Periodo

De maio de 2022 a maio de 2023.

Obijetivo(s)

Implementar a formacao continuada de brigadistas de
prevencao e combate a incéndios florestais, residentes nas
UCs municipais, estaduais e federais que ainda nao foram
atendidas por outros programas localizados na area de
abrangéncia da Reserva da Biosfera da Amazonia Central.
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Descricdo da atuacao

Entre 2019 e 2020, iniciaram-se, na regiao da Amazonia
Central, acOes para estruturar as brigadas locais para com-
bate aos incéndios florestais, com equipamentos e treina-
mentos, em parceria entre FVA, WWF-Brasil e Secretaria de
Estado de Meio Ambiente do Amazonas. No entanto, devido
a extensao do territorio, identificou-se a necessidade de
formacao de novos brigadistas e a reciclagem dos ja for-
mados, com a devida complementacao de equipamentos
para as agdes continuas de prevencao e de combate aos
incéndios florestais no territorio.

Para a execucao das atividades, realizou-se uma articula-
¢ao com os 6rgaos gestores e as associagdes comunitarias
das UCs selecionadas. Assim, foram promovidas oficinas
nas comunidades com a participacao da Defesa Civil, do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Natu-
rais Renovaveis/Centro Nacional de Prevencao e Combate
aos Incéndios Florestais e do Servico Florestal dos Estados
Unidos, envolvendo treinamento fisico, tedrico e pratico so-
bre a acdo de combate e de controle de incéndios florestais,
a utilizacdo dos equipamentos e a composicao de equipes,
com intuito de contribuir para a criagdo de brigadas comu-
nitarias. Também foram realizadas oficinas de educacgéao
ambiental, com introducdo ao monitoramento de variaveis

importantes para o acompanhamento das mudancas da
paisagem, assim como aquisicao de equipamentos de com-
bate e protecao individual para estruturacao das brigadas.

Perfil dos beneficiarios e parceiros

A iniciativa beneficiou 215 pessoas, predominantemente
comunitarios das UCs (ribeirinhos e indigenas), na faixa
etaria de 18 a 65 anos, com participacao de cerca de 50%
do publico feminino, uma meta prometida para a execucgao
igualitaria do projeto.

O Programa foi realizado em parceria direta com a Unes-
co/LVMH, responsaveis pela difusdo da RBAC como instru-
mento de gestao territorial compartilhada, dentre outras
acodes; e também contemplou parceiros envolvidos com a
gestdo das UCs, como Secretaria Municipal de Meio Am-
biente de Manaus, Secretaria Municipal de Meio Ambiente
de Presidente Figueredo, Secretaria de Estado de Meio
Ambiente do Amazonas, Instituto Chico Mendes de Con-
servacao da Biodiversidade e associagdes comunitarias;
e instituicbes atuantes na area de combate a incéndios
florestais, como Servico Florestal dos Estados Unidos, De-
fesa Civil, Corpo de Bombeiros do Estado do Amazonas e
Ibama/Prevfogo; entre outros.
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Principais contribuicdes

Além da formacao e da ampliacdo do conhecimento sobre
a realidade das UCs, a iniciativa criou uma rede de jovens
brigadistas que estao dispostos a contribuir para a conser-
vacao de seus territorios e de sua biodiversidade. Também
possibilitou a criacao de capacidade técnica que amplia o
conhecimento dos brigadistas sobre sua propria realidade
e sua importancia como agente protetor do territorio.

Desafios

- Aquisicado de equipamentos, devido a falta de forne-
cedores;

- Continuidade das acdes por conta da necessidade de
captacao ativa de recursos;

- Logistica amazébnica para realizagdo de encontros e
oficinas;

- Falta de meios de comunica¢cao nas comunidades das
UCs daregiao.

Aprendizados

E possivel, por meio de parcerias, executar programas
com planejamento a médio e longo prazo. Também, torna-se
necessario a ampliagado de espacos de didlogos para o inter-
cambio de experiéncias e resolucao de problemas.

Consideracdes

- A formacao continuada dos brigadistas é essencial
para a conservacao do territorio;

- E necessario buscar fontes alternativas de apoio nos
setores privado, governamental e ndo governamental, para
nao depender somente de um financiador e fomentar a
continuidade das acgdes;

- E necessario melhorar a comunicagao entre as briga-
das existentes e promover intercambios entre os biomas
brasileiros;

- E importante dar um salto qualitativo, ndo mais quan-
titativo das brigadas.

Destaques

Sustentabilidade financeira

A parceria formada entre sociedade civil, 6r-
gaos publicos e iniciativa privada forma o tripé
para sustentabilidade do programa. Atualmente,
contamos com um esfor¢o de captacao de recur-
sos de novas fontes para continuidade das agoes.

Monitoramento e avaliacao

Em 2023, publicamos o “Boletim de Monito-
ramento da Reserva da Biosfera da Amazonia
Central”, elaborado pelo LABGeo/FVA e cujo ob-
jetivo foi apresentar dados de desmatamento,
de degradacao ambiental e de focos de calor na
regido. Este instrumento apresenta um panorama
dos acontecimentos nos anos de 2021 e 2022,
com dados do Inpe, como BDQueimadas, Prodes
e Deter, dando-se énfase as UCs alcancadas
pela iniciativa.

Promocao da diversidade

Foram envolvidas mulheres das comunidades
locais nas estratégias de preveng¢ao e de comba-
te aincéndios florestais por meio da capacitagao,
sendo destinado 50% das vagas dos cursos para
mulheres, para atuarem nas frentes de comba-
te em campo e, especialmente, no desenho de
estratégias preventivas e de planejamento de
acoes. Essas estratégias favoreceram o aumento
da participagado desse publico no programa.

Modelo a ser replicado

E necessério obter apoio de instituicdes da
sociedade civil para a gestao administrativa das
acoes e interesse do poder publico na regido-al-
vo. Nessa experiéncia houve bastante interesse
devido a relevancia do territério abrangido e a
falta de corpo técnico por parte do estado para
execucao das atividades.
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Criacdo de nucleo de respostas emergenciais para acoes de prevencao e
combate a incéndios florestais fortalece brigadas em diferentes regidoes do Brasil

Osvaldo Barassi Gajardo, WWF-Brasil.

Apresentacao

O WWEF-Brasil € uma organizacao global que atua no
Brasil ha 25 anos e promove acdes de conservacao e desen-
volvimento sustentavel. Nossa missao é contribuir para que
a sociedade brasileira conserve a natureza, harmonizando a
atividade humana com a conservacao da biodiversidade e
com o uso racional dos recursos naturais, para o beneficio
dos cidadaos atuais e das futuras geracoes.

Desde 2019, apoiamos acdes de prevengao, de pre-
paracao e de combate a incéndios florestais, por meio
do fortalecimento de brigadas comunitarias, indigenas e
voluntarias, o que contribui para a protecao de diversas
areas protegidas como Unidades de Conservacao, Terras
Indigenas e Territérios Quilombolas. Apds os incéndios
florestais na Amazénia em 2019, criamos o nucleo de res-
postas emergenciais e recebemos fundos internacionais
da rede WWEF, para iniciar um processo de apoio para es-
tados, prefeituras e organizacdées comunitarias situadas
nos biomas Amazénia, Pantanal e Cerrado. Simplificamos
Nossos processos internos administrativos e financeiros e
arecepcao de propostas, assim selecionamos mais de 60
com foco no fortalecimento de brigadas.

Periodo

De setembro de 2019 a junho de 2023.

Objetivo(s)

Apoiar as organizacdes de base, as comunidades e os gover-
nos, para estarem preparados para uma resposta rapida contra
incéndios florestais, assim como realizar agdes de prevencao.

Descricdo da atuacao

O nucleo de respostas emergenciais do WWF-Brasil
foi criado com o objetivo de apoiar agdes de prevencao e
combate a incéndios florestais, por meio de doagdes as
prefeituras, as secretarias de meio ambiente estaduais, aos
bombeiros, as associag¢des indigenas e ao fortalecimento
de brigadas. Para tanto, desenvolvemos uma estrutura de
gestao de projetos de resposta rapida, reduzindo e simpli-
ficando os processos internos e prazos, além da previsao
de apoio aos parceiros na prestacao de contas. Também
mapeamos parceiros em regides estratégicas onde o fogo
estava acontecendo e nos colocamos em contato com
diferentes entidades para estruturar uma proposta nao so
baseada nos critérios definidos pelo nucleo, mas também
na urgéncia das proprias organizacoes. Fizemos avaliacoes
de propostas localizadas nas areas impactadas pelo fogo e
consideramos 0 componente social e a organizacdo comu-
nitaria. As propostas estavam relacionadas aos seguintes
eixos de atuacao:

- Emergéncias socioambientais: enchentes e Covid-19;

- Defesa dos defensores;

- Monitoramento territorial indigena;

- Resgate de fauna;

- Apoio ao combate e prevencao de incéndios florestais.

Por meio dessa iniciativa, foi possivel apoiarmos capa-
citacdes e formacdes de brigadas comunitarias, indigenas
e voluntarias em acdes de prevencao e de combate a in-
céndios florestais, em treinamento no uso de drones e na
doacéao de equipamentos de combate e protec¢ao individual.

50 / Boas Praticas em Voluntariado para Conservagcao e Acao Climatica: Manejo Integrado do Fogo

Perfil dos beneficiarios e parceiros

A iniciativa beneficiou mais de 60 brigadas na Amazénia,
no Pantanal e no Cerrado, equivalente a quase 500 brigadis-
tas apoiados em acdes de capacitacao e implementacao. O
perfil foi composto por comunidades ribeirinhas, pantanei-
ras, indigenas, quilombolas e outras brigadas voluntarias.

A iniciativa mobilizou diversos parceiros dos setores
privado e publico e da sociedade civil, além de pessoas
fisicas. Foram envolvidos varios escritorios da rede WWF
em diferentes paises do mundo; mais de 60 organizacdes
locais, entre governos, Instituto Brasileiro do Meio Ambiente
e dos Recursos Naturais Renovaveis, associag¢des indige-
nas e comunitarias e ONGs, como a Ecoa, que apoiou a
implementacao das brigadas comunitarias pantaneiras e
a Associacao de Defesa Etnoambiental Kanindé, a qual
contribuiu para a formacao de algumas brigadas indigenas
em Rondénia.

Principais contribuicdes

Desenvolvimento de capacidades técnicas para o com-
bate inicial do fogo e para implementar agdes de prevencao.
Também o legado de contar com equipamentos completos de
qualidade tanto para o combate como para a protecao pessoal.

Desafios

- Tempo de resposta no envio do apoio e formalizagao
de parcerias no inicio do projeto;

- Dificuldades com fornecedores na entrega dos produtos;

- Precos altos dos equipamentos;

- Ajustes e dinamica de gestao de projetos e salvaguar-
das para o apoio de organizacdes sem CNPJ;

- Impostos para doacgdes (entre 15 e 18% para algumas acoes);

- Sensibilizacao interna das equipes do WWF para res-
ponder ante emergéncias, com ajustes para processos
mais simplificados.
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Aprendizados

- Ter equipes 100% dedicadas ao apoio emergencial é
um fator determinante para a obteng¢ao de bons resultados;

- Mapeamento de organizacdes na ponta e identificacao
rapida de necessidades agilizam o processo de fortaleci-
mento das brigadas;

- Manter um fundo unico para emergéncias com condi-
coes flexiveis de elaboracao de propostas e com prestacao
de contas facilita a gestao das parcerias;

- Articulacao com o6rgaos de governo e ONGs locais
para facilitacao de treinamentos proporciona qualidade e
legitimidade ao processo de fortalecimento;

- Manter redes de brigadas, de fornecedores de equi-
pamentos e de ONGs que atuam na agenda facilita o inter-
cambio de experiéncias, evita duplicidade de esforcos e da
um ganho de escala e eficiéncia nas acoes.

Consideracdes

- Valorizar e reconhecer os voluntarios que doam seu
tempo e colocam até sua vida em risco para uma causa € ne-
cessario e urgente, além de ser algo mais do que merecido.

- Importante avancar em uma integracao real, em que
orgaos oficiais, entre eles bombeiros, reconhecam o esforgo
dos voluntarios e incentivem sua participacao e articulagao
em um sistema de comando integrado.

- Muitas vezes, vemos que o conceito de MIF sofre pela
falta de integracao. Cada um tem seu papel e deve ser re-
conhecido e fortalecido.

- Organizagcodes de apoio, como ONGs, precisam atuar
mais na prevencao e na preparacao de uma forma proati-
va e menos reativa, como quando as emergéncias estao
instauradas.

- Importante avancar em agendas positivas que permitam
dar visibilidade e reconhecimento a todas as organizacdes
envolvidas.

- Trés aspectos-chave para o sucesso da boa pratica:
papel de captacao de recursos para implementacao das
acodes; parcerias com organizacdes relevantes e legitimas
(ONGs locais e governos) e o interesse e engajamento dos
protagonistas de toda esta historia, os brigadistas e suas
associacoes.

Destaques

Monitoramento e avaliacao

O monitoramento consistiu na exigéncia
de envio de relatérios de impacto das agdes
e visitas em campo apds o apoio.

Promocao da diversidade

Fomentamos permanentemente a inclu-
sao de mulheres e jovens na participacao das
brigadas e, principalmente, na construgcao
da lista dos brigadistas que participariam
do processo.

Modelo a ser replicado

As organizacdes devem ser sensiveis aos
desafios das entidades locais em termos ad-
ministrativos para captar recursos.
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Instituicdo com foco de atuacao na captacao de recursos financeiros apoia grupos de base
para o enfrentamento de emergéncias climaticas provocadas a partir dos incéndios florestais

Beatriz Cristina Roseiro, Fundo Casa Socioambiental.

Apresentacao

O Fundo Casa Socioambiental, associacao civil de di-
reito privado sem fins lucrativos, nasceu em 2005, apos
uma longa trajetdria de seus fundadores, ativistas, desde
a década de 1990. Com o objetivo de fazer os recursos da
filantropia internacional chegarem nas comunidades locais,
iniciou sua trajetéria com uma pequena doacao.

Com o passar dos anos e toda a experiéncia vivencia-
da, ficou evidente que, por meio de pequenos e médios
apoios, as comunidades de base conseguem fazer grandes
avancos em seus territorios. A organizacao possui ampla
capilaridade, atuando em todo o Brasil, por meio das cha-
madas publicas em nosso site. Entre 2005 e 2022 foram
apoiados 3.157 projetos, para os quais foram mobilizados
R$ 77.941.746,44.

Diante da urgéncia em apoiar agdes de prevengao, de
preparacao e de combate aos incéndios florestais frente
aos danos provocados, comunidades e populacdes tradi-
cionais se organizam para prevenir suas vilas e aldeias de
queimarem nos proximos anos, para, assim, protegerem
as suas vidas e a vida de toda a fauna e flora ao seu redor.
Em 2021 e 2022, o Fundo Casa lan¢cou a chamada “Apoio
a Grupos de Base no Enfrentamento de Emergéncias Cli-
maticas Provocadas a partir dos Incéndios Florestais”, pela
qual foram apoiadas 82 iniciativas de brigadas, associa¢cdes
comunitarias e tradicionais para a estruturacao e o forta-
lecimento de brigadas de combate a incéndios florestais,
acdes comunitarias para preveng¢ao de incéndios florestais,
acoOes de educagao ambiental, manejo integrado do fogo e
também para a mobilizagéo, engajamento e denuncias em
caso de incéndios florestais de origem criminosa.

Periodo

Inicio em 2021 (em andamento).

Objetivo(s)

Apoiar grupos comunitarios e brigadas de incéndio flo-
restal voluntarias e comunitarias para enfrentarem os in-
céndios florestais na Amazénia, no Cerrado e no Pantanal,
com estrutura e condi¢des de planejamento de suas acodes.

Descricao da atuacao

O Fundo Casa langou duas chamadas de projetos, uma
em 2021 sendo apoiadas 53 iniciativas, e outra em 2022,
onde foram apoiadas 29, nos biomas Amazonia, Cerrado e
Pantanal. Os projetos foram desenvolvidos dentro de quatro
linhas tematicas estratégicas, sendo elas:

Linha1- Estruturacao e Fortalecimento das Brigadas: vol-
tada para acdes de capacitacao e implementacao (compra
de equipamentos) de brigadas ja existentes ou formacao de
novas brigadas voluntarias e comunitarias, especialmente
em areas mais sensiveis como primeira resposta a incén-
dios florestais, respeitando as dinamicas e valorizando os
conhecimentos tradicionais das comunidades locais onde
as brigadas serao criadas.

Linha 2 - Apoios a agdes comunitarias: criacao de acei-
ros, capacitagcoes, educacao ambiental, restauracao de
areas degradadas, entre outras.

Linha 3 - Manejo integrado do fogo: atividades de preven-
¢ao, de monitoramento e de controle de incéndios florestais
em areas protegidas, pesquisas e oficinas; desenvolvimento
e implementagao de protocolos de manejo do fogo.

Linha 4 - Mobilizacao/engajamento e denuncias: de-
senvolver agdes que permitam mobilizar e engajar mais
pessoas ha preveng¢ao dos incéndios florestais, no mo-
nitoramento, nos protocolos de vigilancia e de denuncias
em casos de identificacdo de quem esta iniciando esses
incéndios florestais.
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Durante a execucao dos projetos, foram realizadas ofici-
nas de formag¢ao com os temas “Atuacdo em Rede”, “Boas
Praticas na Gestao Financeira e Prestacdo de Contas” e
“Boas Praticas na Gestao Administrativa e Institucional”,
para que os beneficiados pudessem gerenciar seus pro-
prios recursos, conquistar maior autonomia, e sentirem-se
preparados e seguros em buscar novas oportunidades de
financiamento.

Perfil dos beneficiarios e parceiros

Os editais tiveram como grupos prioritarios comunidades
tradicionais e rurais: indigenas, quilombolas, pesqueiras e ri-
beirinhas, camponesas, de agricultura familiar e comunidades
impactadas por barragens e mineragao. As 82 organizacoes
apoiadas compreendem uma ampla gama de grupos, distri-
buindo-se da seguinte forma: 12 associa¢des de agricultores,
16 de cidadaos ativistas, 5 de extrativistas, 23 de indigenas, 16
de moradores locais, 9 de quilombolas e 1organiza¢ao pastoral,
assim beneficiando, ao menos, 400 pessoas. Com relacéo ao
género dos responsaveis pelos projetos apoiados em questao,

observamos que 55 projetos possuem em sua coordenagao
uma pessoa do género masculino e 27 projetos possuem em
sua coordenag¢ao uma pessoa do género feminino.

Contamos com uma ampla e diversa rede de parceiros
que envolve as associa¢cdes comunitarias de base apoiadas
em nossas chamadas, Coordenadoria Ecuménica de Servico,
Comissao Pastoral da Terra - Para e Maranhao e Articulagao
Agro € Fogo; alianga entre fundos: Fundo Brasil de Direitos
Humanos, Fundo Baoba para a Equidade Racial e Fundo Casa
Socioambiental; redes de apoio: Rede Comua Alianza Socio-
ambiental Fondos del Sur, Human Rights Funders Network,
Edge Funders Alliance, International Funders for Indigenous
peoples, Wings, Grupo de Institutos Fundagdes e Empresas e
Alliance Magazine; e financiadores: Global Greengrants Fund,
Both ENDS, C.S. Mott Foundation, Inter-American Foundation,
Oak Foundation, Instituto Humanize, Fundo Socioambiental
Caixa, Gordon and Betty Moore Foundation, Full Circle Foun-
dation, Open Society Foundation, Tamalpais Trust, Global Fund
for Communities Foundations, Climate and Land Use Alliance,
Amazon Watch, Rainforest Action Network, International Rivers
e Appleton Foundation.
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Principais contribuicdes

- Contribuicdo para que as organizag¢des atinjam os ob-
jetivos propostos em seus projetos, tais como: estruturacao
das brigadas com aquisicdo de equipamentos, capacitagao,
realizacado de acdes de monitoramento de focos de calor,
educacao ambiental e manejo integrado do fogo;

- Criacao de redes de trabalho, aliangas, e uma vasta
troca de experiéncias;

- Aumento da visibilidade das brigadas voluntarias e
fortalecimento as suas redes locais;

- Grupos mais preparados para o enfrentamento dos
incéndios florestais em seus territorios.

Desafios

- Demasiado aumento de preco que os itens previstos
inicialmente nos orcamentos dos projetos sofreram, sendo
necessarias conversas e adequacdes para que os objetivos
dos projetos nao fossem afetados;

- Pandemia da Covid-19, em que se fez necessario em
muitos dos treinamentos e transportes uma limitacao de
participantes ou mudancgas para ambientes ao ar livre;

- Apesar da importancia inquestionavel dos grupos de
base, comunidades tradicionais e brigadas voluntarias e co-
munitarias, encontramos desafios significativos na captacao
de recursos para apoiar suas ac¢oes vitais de prevencao e
combate a incéndios florestais. Muitas vezes, esses herois
locais operam com or¢gamentos limitados e enfrentam a
escassez de equipamentos adequados. Além disso, muitos
doadores s0 se sensibilizam a contribuir quando a situagao
ja esta critica, ou seja, quando o fogo ja esta se alastrando;

- Dificuldades enfrentadas pelos grupos foram: chegada
de equipamentos em comunidades afastadas; realizar o
curso, seja pela distancia ou por falta de 6rgaos que ofertem
0 curso em suas localidades; escrita dos projetos; e gestao
administrativa e financeira.

Principais aprendizados

- Protagonismo das comunidades locais e valorizacao
dos conhecimentos tradicionais: as comunidades locais
possuem uma conexao intrinseca com as florestas por
viverem nelas e serem parte delas. A valorizacao dos co-
nhecimentos tradicionais no manejo sustentavel das flo-
restas garante a prevencao de incéndios florestais e sua
deteccgdo precoce.

- Reconhecimento do trabalho das brigadas voluntarias
e comunitarias: as brigadas voluntarias e comunitarias sdo
reconhecidas por sua coragem e dedicacao, desempenhan-
do um papel crucial na protecao contra incéndios florestais,
evacuacgao de pessoas em perigo, prestacao de primei-
ros socorros a sociedade e fauna local. A parceria entre
agéncias governamentais, organizacdes de conservacao
€ esses grupos € essencial para potencializar esfor¢cos na
prevencao e no combate a incéndios florestais. Portanto, é
fundamental que reconhecamos e apoiemos esses grupos
e comunidades em seus esforgos.

- Reducéao de incéndios florestais em territorios prepa-
rados para o combate: a reducao significativa de incéndios
florestais em territorios preparados evidencia a eficacia
de acdes preventivas, como abertura de aceiros, queima
prescrita, e ter os treinamentos e equipamentos necessarios
para uma primeira e rapida resposta.

- Garantia da seguranca pessoal dos brigadistas: os
equipamentos de protecao individual adequados adquiridos
com o apoio do Fundo Casa garantiram a seguranca dos
brigadistas que atuaram em momentos de combate.

- Criacao de redes de trabalho, aliancas e intercambios:
a criacao de redes de trabalho e aliancas, facilitadas por
projetos apoiados, promoveu grande troca de experiéncias.

- “Janelas de Oportunidades”: destaca-se a importancia
de aproveitar as “janelas de oportunidades” para oferecer
suporte a organizacao e a implementacao de acoes pre-
ventivas antes da temporada seca, quando os incéndios
florestais sdo mais comuns.
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Consideracoes

Nenhum incéndio florestal comeca grande, sempre existe a primeira
fagulha, seja uma ignicao natural, acidental ou até mesmo criminosa.
Combater as chamas enquanto o fogo ainda esta pequeno pode evitar
que ele se torne incontrolavel. Por isso, o papel das brigadas locais
€ muito importante, pois, na maioria das vezes, sao elas que chegam
primeiramente ao local de combate.

O Fundo Casa Socioambiental acredita que devemos buscar cada
vez mais a mitigagdo das mudancas climaticas, a reducao das emis-
sOes de gases de efeito estufa, o fortalecimento de comunidades
locais e comunidades tradicionais, a reducado do desmatamento,
a prevencao e o combate a incéndios florestais, a realizagao de
acdes voluntarias, entre diversas outras, em busca de desenvolver
ou replicar acdes de apoio aqueles que sdo os maiores protetores
de nossos biomas, tendo como principais pontos de atencao os
conhecimentos tradicionais e locais de cada regido, por meio de
um processo empatico e de escuta.

Consciente da crescente gravidade das emergéncias climaticas
e priorizando a prevencao e o combate aos incéndios florestais, a
organizacao reafirma seu compromisso de apoiar os grupos dedi-
cados a essa causa de extrema relevancia tanto para a humanidade
quanto para a biodiversidade. O sucesso das iniciativas do Fundo
Casa esta intrinsecamente ligado a captacao de recursos, o que nos
impulsiona a perseverar na busca constante de meios para fortalecer
essa missao vital.
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Destaques

Monitoramento e avaliagéo

Acompanhamento dos projetos apoia-
dos através do grupo do WhatsApp, liga-
¢cdes, mensagens, reunides online periodi-
cas, e sempre que possivel, sdo realizadas
visitas presenciais aos projetos.

Promocao da diversidade

Fomentamos permanentemente a in-
clusao de mulheres e jovens na participacao
das brigadas €, principalmente, na constru¢ao
da lista dos brigadistas que participariam do
processo.

Modelo a ser replicado

As organizagdes devem ser sensiveis
aos desafios das entidades locais em ter-
mos administrativos para captar recursos.




PAINEL: RODRIGO BUENO
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Resgate de fauna é tematica estratégica em iniciativa voltada a formacao

de brigadas no estado do Acre

Luiz Henrique Medeiros Borges, Associacdao SOS Amazénia.

Apresentacao

A SOS Amazédnia € uma ONG criada em 30 de setembro
de 1988, em Rio Branco (AC), que teve entre seus fundadores
o lider ambiental Chico Mendes. Desempenha importante
papel nas UCs, implementando politicas publicas de con-
servacao e de apoio as comunidades rurais e desenvolvendo
iniciativas em negocios florestais sustentaveis, mudancas
climaticas, restauracao da paisagem florestal, areas naturais
protegidas e conservag¢ao da biodiversidade.

Em 2019, a partir de iniciativas emergenciais frente ao
cenario de grandes queimadas na Amazdnia, foi desen-
volvido o projeto “Brigadas da Amazonia”, com o apoio do
WWE-Brasil, que realizou acdes de formacao de brigadis-
tas, educacado ambiental em comunidades, elaboracao de
protocolo de resgate de fauna em situacdes de incéndio
florestal, e formacgao de brigadas para resgate de fauna
afetada pelo fogo.

Com essa iniciativa, pretendeu-se proteger a rica bio-
diversidade local, as comunidades vulneraveis e assegurar
a conservacao das areas protegidas, contribuindo para a
mitigacdo das mudancas climaticas e a promog¢ao do de-
senvolvimento sustentavel.

Periodo

De abril de 2019 a outubro de 2022.

Objetivo(s)

O projeto desenvolvido teve como objetivos: prevenir e
combater incéndios florestais; proteger a biodiversidade e
0s ecossistemas; promover o uso adequado do fogo; fortale-
cer a capacidade de resposta e monitoramento; sensibilizar
e envolver a comunidade; e contribuir para a mitigacao das
mudancas climaticas.

Descricdo da atuacao

A realizacao da iniciativa envolveu a parceria com o WWF-
-Brasil, em 2019, periodo em que foram realizadas as primei-
ras acoes in loco para a apoiar o processo de formacgao de
brigadas e combate nos anos subsequentes. Deste modo,
foram realizadas a¢des voltadas a capacitagcao de brigadistas,
desenvolvimento de estratégias de combate e fornecimento
de recursos necessarios para o enfrentamento de incéndios
florestais, além da implementacao de sistemas de monitora-
mento e alerta precoce, que incluiu o treinamento no uso de
GPS e de softwares de monitoramento e acesso a dados de
focos de calor.

A tematica da fauna silvestre foi um componente estratégico
do projeto que desenvolveu a elaboracao de protocolo e a ca-
pacitacao de brigadas para resgate de fauna em situacdes de
incéndio florestal. Para tanto, foi realizada uma articulacao entre
0s parceiros locais e uma oficina para a construgao de protocolo
em parceria com Centro de Triagem de Animais Silvestres e
atores sociais estratégicos, como professores e pesquisadores,
servidores de 6rgado ambientais federais e estadual e militares
do corpo de bombeiros. Esse trabalho resultou na publicacéo
do guia “Cuidados e procedimentos de resgate fauna afetada
pela atividade de fogo” contendo métodos e orientagdes para o
resgate de fauna em areas de queimada e incéndios florestais.

Além disso, houve um esforco significativo para sensibilizar
e envolver ativamente as comunidades locais na prevencao e
no combate a incéndios florestais. A promog¢ao do uso ade-
quado do fogo, especialmente entre as comunidades locais,
foi um foco importante. Essa diretriz envolveu orientacéo sobre
praticas tradicionais de manejo do fogo, como queimadas con-
troladas, para garantir a seguranca das areas e minimizar os
riscos de incéndios florestais descontrolados. Foram realizados
programas educativos, treinamentos, workshops e campanhas
de sensibilizacado, que promoveram a participacao e responsa-
bilidade das comunidades na prote¢cao dos recursos naturais.

Apos a conclusao das etapas previstas no projeto, a insti-
tuicao tem, atualmente, dedicado-se as ag¢des e a busca de
estratégias, para suprir a falta de recursos e identificar possi-
bilidades de continuidade.
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Perfil dos beneficiarios e parceiros

O projeto beneficiou 80 pessoas, sendo 15 brigadistas
formados para atuacdo direta contra incéndios florestais e
resgate de fauna afetada pelo fogo e trés grupos de briga-
distas habilitados para o combate da atividade do fogo e
capacitacao para o monitoramento com uso de tecnologia.
Foram beneficiadas trés Reservas Extrativistas, trés Areas
de Protecdo Ambiental, uma Floresta Estadual e uma Area
de Relevante Interesse Ecoldgico.

Foram envolvidos 200 atores e realizada parcerias com
governo e secretarias estaduais e municipais, como Ba-
talhdo de Policia Ambiental do Estado do Acre, Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Acre, Secretaria de Estado
de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer do Acre, Secretaria
de Estado de Meio Ambiente, Secretaria Municipal de
Educacédo do Rio Branco e Secretaria Municipal de Meio
Ambiente do Rio Branco; 6rgaos federais, como o Centro
de Triagem de Animais Silvestres do Acre, Centro Nacional
de Pesquisa e Conservacao de Aves Silvestres, Institu-
to Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis e Instituto Chico Mendes de Conservacao da
Biodiversidade; instituicdes de ensino superior: Institu-
to Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Acre,
Universidade Federal do Acre e Centro Universitario Uni-
norte; e organizacdes da sociedade civil e internacionais:

Brigada Voluntaria Joane Jerénimo, WWF-Brasil, British
Broadcasting Corporation, BBC, Rainforest Foundation
Norway e Norad-NICFI.

Principais contribuicdes

- Desenvolvimento pessoal e profissional aos voluntarios
com a aquisicao de novas habilidades, de conhecimentos,
de experiéncias, de confianga e de autoestima;

- Sensibilizagdo ambiental sobre a importancia da con-
servacao da biodiversidade e a compreensao dos impactos
negativos das atividades humanas no ecossistema;

- Fortalecimento das relagdes de confianca e cooperacao
entre a organizacao e as comunidades locais;

- Mitigacao dos efeitos negativos das atividades huma-
nas, a fim de promover a sustentabilidade e a manutencao
darica biodiversidade da Amazénia;

- Aumento da visibilidade e compreensao sobre aimpor-
tancia da Amazonia e sobre a necessidade de sua protegao,
por meio do estimulo a participacao e ao envolvimento de
mais pessoas na causa ambiental;

- Protecéo e conservacdo da biodiversidade amazdnica,
no resgate de fauna afetada pelos incéndios florestais,
salvando vidas individuais e desempenhando um papel
fundamental na conservagao de espécies ameacadas e dos
ecossistemas afetados pelos incéndios florestais.
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Desafios

- Aregiao amazébnica apresenta desafios logisticos con-
sideraveis, como a vastidao do territorio, a densa floresta
e a falta de infraestrutura em algumas areas, dificulta o
acesso a determinadas comunidades e areas afetadas e
torna o transporte de brigadistas, de equipamentos e de
suprimentos um desafio;

- Necessidade de recursos financeiros e humanos sig-
nificativos, bem como a disponibilidade de especialistas
e instrutores qualificados para capacitacao e formacgao;

- Desafios em relagao a sensibilizacao e ao engajamento
da comunidade, especialmente em areas em que a conser-
vacao pode ser percebida como uma ameaga aos meios de
subsisténcia tradicionais ou onde existem tensdes sociais
e culturais;

- A garantia de uma fonte sustentavel de financiamento;

- O monitoramento em areas remotas e a coleta de dados
que exigem métodos adaptados e recursos adequados;

- As mudancas climaticas e as pressdes externas que
afetam as condicdes de trabalho dos brigadistas e a viabi-
lidade das acbes de conservagao, pois exigem abordagens
adaptativas e resilientes.

Aprendizados

- A experiéncia destacou a importancia de promover a
equidade de género nas acdes de conservacao, promover
a diversidade racial e étnica nas equipes de trabalho e a
inclusao de pessoas com deficiéncias e de outros grupos
marginalizados;

- Necessidade de promover sensibilizacdo e educacao
sobre questdes de género, raca e equidade;

- Importancia de realizar avaliagdes regulares e ajustes
nas praticas, para garantir a efetividade das acoes rela-
cionadas a politica de género, de raca e de equidade. Foi
reconhecido que as politicas e praticas devem ser adap-
tadas e aprimoradas com base em feedbacks, em dados
e em novos aprendizados, para assegurar a promoc¢ao de
um ambiente inclusivo e equitativo.

Consideracoes

- Apesar dos gargalos do trabalho em conjunto, o resul-
tado é satisfatorio, mas ainda nao trabalhamos como uma
rede integrada do MIF;

- As parcerias entre as diferentes instituicées foram
fundamentais para o processo de formacoes;

- Atualmente continuamos a disposicao da Secreta-
ria de Estado de Meio Ambiente para apoiar as brigadas
voluntarias das UCs, e continuamos na articulacdo com
elas, na tentativa de captacao de recurso para sua melhor
estruturacao;

- O uso de tecnologias, como o aplicativo ODK, contribuiu
para o monitoramento da fauna e das acdes do projeto.
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Destaques

Monitoramento e avaliacao
Realizacdo de visitas de assisténcia e acompanhamento das a¢cdes dos brigadistas, para avaliar
o desempenho, identificar desafios e promover melhorias nas atividades.

Promocao da diversidade

Nos ultimos dois anos, a SOS Amazdnia buscou implementar politicas afirmativas e de inclusao,
pensando sempre na equidade de género, na diversidade étnico-racial, na acessibilidade e na in-
clusao da juventude, desde o corpo técnico até os participantes e beneficiarios de projetos. Para a
promocao da diversidade no projeto, foram estabelecidas estratégias para contemplar as seguintes
demandas:

- Equidade de género: garantir a participacao igualitaria de homens e mulheres, estimulando a
participagédo do publico feminino tanto como brigadistas quanto em cargos de liderancga, além das
rodas de conversa. Isso possibilitou a valorizagdo das habilidades e perspectivas de ambos os gé-
neros, o que contribuiu para uma abordagem mais inclusiva e efetiva.

- Diversidade racial e étnica: garantir a representatividade e inclusdo de pessoas de diferentes
origens étnicas e raciais. Essa diversidade contribuiu para uma compreensao mais abrangente dos
desafios enfrentados e para o desenvolvimento de solugcdes mais contextualizadas.

- Inclusao e acessibilidade: garantir a acessibilidade fisica e comunicacional das atividades, bem
como para oferecer oportunidades de participacao igualitaria para todas as pessoas, independen-
temente de suas habilidades ou caracteristicas especificas.

Também foram realizadas campanhas de conscientizacao, palestras e treinamentos para pro-
mover a compreensao dos desafios enfrentados por diferentes grupos e incentivar a adocao de
atitudes e comportamentos inclusivos, além de avaliacao e ajustes continuos da implementacao
das praticas inclusivas. Além de promover o consumo consciente, principalmente no que se refere
a parar de consumir produtos oriundos do desmatamento, uma das principais acdes humanas que
afeta drasticamente a fauna silvestre.

Modelo a ser replicado

- Estabelecer parcerias sélidas e colaborativas, envolvendo diferentes setores da sociedade,
como orgaos ambientais, comunidades locais, universidades e empresas;

- Garantir que os brigadistas sejam devidamente capacitados, recebendo instru¢des sobre téc-
nicas de resgate, manejo adequado e cuidados com os animais afetados pelo fogo;

- Garantir o acesso a equipamentos de protecado adequados, que estejam em conformidade
com as normas de seguranca, para proteger os brigadistas durante as operacdes de combate aos
incéndios florestais;

- Estabelecer um sistema de monitoramento continuo, que permita acompanhar de perto as acdes
dos brigadistas, fornecendo suporte, orientacoes e feedback para garantir a eficacia das operacoes;

- Explorar o uso de tecnologias e ferramentas avangadas para coleta de dados, monitoramento e
analise, de forma a obter informacdes mais precisas sobre a fauna afetada e auxiliar na implemen-
tacdo de medidas de protecdo adequadas;

- Investir em acdes de sensibilizacdo e educacao ambiental, promovendo a participagao e o
envolvimento da sociedade, como campanhas de comunicacao eficazes podem ampliar a sensibili-
zacao sobre a importancia da preservacao ambiental e mobilizar mais pessoas para apoiar a causa.
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PAINEL: RODRIGO BUENO
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Reserva Particular do Patrimonio Natural no Pantanal é centro difusor de boas praticas relacionadas
a prevencao e combate a incéndios florestais e recuperacao de areas degradadas

Alexandre Magno Junqueira Enout e Cristina Cuiabalia, Polo Socioambiental Sesc Pantanal.

Apresentacao

O Polo Socioambiental Sesc Pantanal, situado no esta-
do do Mato Grosso, desenvolve iniciativas relacionadas a
educacao ambiental, conservacao da biodiversidade, acao
social e turismo responsavel em suas nove unidades (hotel,
escola, centro de atividades e areas naturais), voltadas aos
comerciarios e ao publico em geral, como comunidades, tu-
ristas, estudantes e instituicdbes. Em 1997 criou-se a Reserva
Particular do Patrimonio Natural Sesc Pantanal, em uma area
de aproximadamente 108 mil hectares, considerada a maior
reserva privada do pais e reconhecida internacionalmente
como zona nucleo da Reserva da Biosfera Pantanal e Sitio
Ramsar, representando quase 2% do pantanal mato-gros-
sense. E, também, referéncia em pesquisa cientifica, em
conservagao da natureza e em manejo integrado do fogo.

Em 2020 ocorreram duas situacdes que atingiram dire-
tamente o patrimdénio ambiental da RPPN e que foram de-
terminantes para o fortalecimento de iniciativas voltadas ao
Manejo Integrado do Fogo: um grande incéndio florestal, que
devastou a regido, e uma ocupacao intensa e desordenada
de terrenos ao longo da margem do rio Cuiaba, impulsionada
pelo isolamento social decorrente da pandemia de Covid-19.
Com os novos moradores, também aumentou o risco de in-
céndios florestais, principalmente devido a queima de lixo e
poda. Diante desse cenario, foram desenvolvidos projetos de
prevencao e combate a incéndios florestais, contemplando
a criacdo de uma rede de voluntarios, e de recuperacao de
areas degradadas pelas queimadas com suporte na formacao
de viveiros comunitarios. Estas iniciativas envolvem diversos
parceiros que se mobilizaram para apoiar a protecao tanto
da RPPN como das proprias comunidades.

Periodo

Inicio em 2021 (em andamento).

Objetivo(s)

Formar uma rede de agentes voluntarios em prevencao
e combate a incéndios florestais, com capacitacao e dis-
ponibilizacao de ferramentas e equipamentos, recuperar
areas degradadas pelos incéndios florestais na RPPN Sesc
Pantanal e entorno e contribuir para geracao de renda de
comunidades locais por meio do incentivo a formacao de
uma cadeia de restauracao florestal.

Descricao da atuacao

Desde 2021 é desenvolvido o projeto “RPPN Sesc Pan-
tanal - Recuperando e Protegendo”, apoiado pelo Fundo
Brasileiro para a Biodiversidade, o qual contribuiu para a
formacao da “Rede de Agentes Voluntarios de Prevencao e
Combate aos Incéndios Florestais no Pantanal”, que envolve
comunidades ribeirinhas do entorno da UC e as seguintes
acdes de prevencao e preparacao:

- Palestra orientativa com os temas: periodo proibitivo,
triangulo do fogo, métodos de extin¢cao, triangulo e formato
do IF, propagacao do fogo, métodos de combate, etapas do
combate a IF e seguranca na area de incéndios florestais.

- Entrega de EPIs e ECIF basicos, como roupa, luva, bala-
clava, 6culos, bota, perneira, bomba costal rigida e abafador.

- Definicao de atribuicdes do agente comunitario de
prevencao de incéndios florestais: criar grupo de WhatsApp
de todos os moradores da comunidade; difundir conteudo
para prevengcao; monitorar e comunicar os focos de incén-
dio florestal; estimular agdes preventivas minimas, como o
aceiro no entorno das edificacdes; e estabelecer as rotas
de escape e de zona de segurancga.

Outro projeto que integra a tematica é o “Aquarela”,
também apoiado pelo Funbio, que propde restauracao
florestal na RPPN Sesc Pantanal, pds-incéndio florestal
de 2020, associada a geracao de renda e a promoc¢ao do
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desenvolvimento comunitario. Nesse sentido, a iniciativa
apoiou a construg¢ao de dois viveiros de mudas nativas em
comunidades ribeirinhas, com énfase no empreendedo-
rismo feminino. As comunidades recebem suporte técnico
e treinamentos para o trabalho nos viveiros, envolvendo
capacitacao para producao de mudas, associativismo e
empreendedorismo. O projeto Aquarela previu, e ja realizou,
a compra de parte da producao dos viveiros para restau-
racdo de areas na RPPN, sendo 20 mil mudas de cada,
totalizando 40 mil mudas. A producao ja ultrapassou essa
quantidade e, atualmente, o Sesc, junto com as associa-
¢oes, esta procurando parceiros/compradores para que 0s
viveiros mantenham a producao.

Perfil dos beneficiarios e parceiros

Os projetos beneficiam comunidades ribeirinhas situ-
adas no entorno da RPPN Sesc Pantanal, nos municipios
de Poconé e Bardao do Melgaco, e a Rede de Agentes
Voluntarios envolve diretamente 80 pessoas, residentes

em comunidades ribeirinhas distribuidas ao longo do rio
Cuiaba, naregiao do Piraim e do Moquém, e os viveiros
de mudas, do projeto “Aquarela”, conta com a participa-
¢ao majoritaria de mulheres e beneficiam familias das
comunidades de Capao do Angico (em Poconé/MT) e Sao
Pedro de Joselandia (em Barao de Melgaco/MT).

Ambos os projetos sdo apoiados pelo Funbio, no ambi-
to do programa GEF Terrestre, e contam com uma ampla
rede de parceiros. O projeto “RPPN Sesc Pantanal - Re-
cuperando e Protegendo”, que abarca a Rede de Agen-
tes Voluntarios, tem como parceiros Funatura, Brigada
Alianca, SOS Pantanal, Instituto Nacional de Ciéncia e
Tecnologia de Areas Umidas/Universidade Federal de
Mato Grosso, Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Mato Grosso e lideres comunitarios. Ja o projeto “Aqua-
rela” é executado em parceria com Wetlands Internatio-
nal Brasil, Mulheres em Acao no Pantanal, INAU/UFMT e
Associacdo de Moradores do Capao do Angico e de Séao
Pedro de Joselandia.
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Principais contribuicdes

As contribuicdes da Rede de Agentes Voluntarios envolvem:

- Capacitacdo em prevencao e combate a incéndios
florestais para as comunidades do entorno da UC;

- Aumento da capacidade em atuar no combate a IF
devido ao fornecimento de equipamentos;

- Reducao do risco a saude em atuar no combate a IF
devido ao fornecimento de EPIs;

- Melhoria da comunicacao entre Sesc e comunidades;

- Diminui¢c&do das ocorréncias de incéndios florestais;

- Aumento da sensagao de seguranca.

O projeto “Aquarela” tem contribuido para:

- Capacitagcdo em restauracao florestal e empreende-
dorismo (viveiros florestais);

- Aumento do conhecimento e capacidade em realizar
processos de restauracao florestal no Pantanal;

- Oportunidade de trabalho e renda;

- Inclusao social de mulheres do campo;

- Economia local;

- Aumento da qualidade ambiental devido a implemen-
tacao de projetos de restauracao florestal;

- Reforma de duas sedes de associag¢des de produtores
rurais (Comunidade Capao do Angico e Comunidade de Sao
Pedro de Joselandia).

Desafios

- Logistico, considerando-se a dificuldade de acesso;

- Adaptativo, relativo as mudancas de habitos sobre o
uso do fogo, como a queima de lixo e de vegetacao para
abertura de pastos sem técnica adequada;

- Cultural, em relacao ao trabalho da mulher do campo
como empreendedora e com autonomia;

- Técnico, em relacao as praticas para producao de mu-
das, plantio e outros processos da restauracao florestal no
Pantanal.

Principais aprendizados

- Melhorar a comunicacao e integracdo com as comu-
nidades vizinhas sao fundamentais para garantir sucesso
nas acdes socioambientais;

- Para garantir engajamento da comunidade é preciso
antes entender quais sao as suas proprias demandas;

- A conservacgao deve ser colaborativa, com a valorizagao
dos saberes locais.

- Manter redes de brigadas, de fornecedores de equi-
pamentos e de ONGs que atuam na agenda facilita o inter-
cambio de experiéncias, evita duplicidade de esforgos e da
um ganho de escala e eficiéncia nas agoes.

Consideracdes finais

Como estratégia de continuidade do trabalho, encontra-se
a elaboracao do Plano de Manejo Integrado do Fogo da RPPN
Sesc Pantanal - 2023. O plano foi motivado pelo desejo de
melhorar a capacidade de gestao do fogo, questao de grande
relevancia para o manejo das areas naturais do Sesc no Pan-
tanal. Destaca-se pela abordagem integrativa, considerando
aspectos sociais do uso do fogo, pela inovacao, considerando
estar a luz do conhecimento cientifico e estd em consonancia
com o novo paradigma do manejo do fogo, empregado pelas
principais instituicdes que atuam no tema. Conta com a parceria
do ICMBIo, GEVS, Museu Nacional, INAU/UFMT, CBM/MT, SOS
Pantanal e brigadas pantaneiras e encontra-se em fase final
de revisao, com previsao de publicacao para o final de 2023.
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Destaques

Sustentabilidade financeira
Estamos elaborando novas propostas de financiamento para dar continuidade as acdes. Além disso, o Sesc
apoia continuamente com logistica e pessoal.

Promocao da diversidade

A priorizacao do publico feminino no projeto “Aquarela” é reconhecida como importante por diversos fa-
tores, como: fornecer uma nova perspectiva de vida para mulheres do campo, com empoderamento social e
econdmico; garantir melhor comunicagcao e capacidade de resolugcido de questdes locais; e engajar pessoas
em projetos socioambientais, que promovem melhoria na qualidade de vida. As estratégias utilizadas no pro-
jeto foram: realizacdo de processo seletivo das associadas ao projeto por meio de regras claras e acessiveis;
criacao de ambiente de trabalho adequado, com fornecimento de equipamentos e EPIs; envolvimento de toda
a familia nas reunides e nas praticas cotidianas, como, por exemplo, estimulando e fornecendo condi¢cdes para
que as mulheres levem os filhos/filhas para o local de trabalho; e fornecimento de capacitagcdo de qualidade,
em linguagem adequada a realidade, com temas que realmente facam a diferenca.

Modelo a ser replicado
O principal ponto de atencao € em relacdo ao dialogo e interagcdo, que devem ser estimulados para coo-
peracao, assim como o fortalecimento de parcerias.
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PAINEL: RODRIGO BUENO
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4.1.2 Boas Praticas: Norte e Nordeste

Gasiboka palo de sona: indigenas da etnia Paiter Surui integram saberes
ancestrais, cientificos e técnicos para o Manejo Integrado do Fogo

Luiz Weymilawa Surui, Joaton Pagater Surui e Alexandra Borba Surui, Associacao Gap Ey.

Contexto

Nossa Aldeia Gapgir, pertencente a Tl Sete de Setembro,
localizada na linha14 em Cacoal (RO), desenvolve ha cinco
anos projetos socioambientais com objetivo de manter a
floresta integra e promover o bem-estar do povo Paiter
Surui. Sao trabalhos relacionados ao etnoturismo, a cultura
e ao artesanato paiter, bem como, a soberania alimentar,
envolvendo as cadeias da sociobiodiversidade, como cas-
tanha, café e banana.

A expressao gasiboka palo de sona, titulo da nossa boa
pratica na lingua paiter, significa como faziam queimada da
roca e faz alusdo a um tempo antigo, dos nossos ancestrais,
quando havia fartura, tempo fresco, frutas saborosas que
hoje nao existem mais devido ao desmatamento acelera-
do e ao aquecimento global que alteram todo ecossiste-
ma. Estamos numa situacao de vulnerabilidade territorial
e social, saindo de um contexto politico que incentivava o
garimpo em terras indigenas e desmonte dos 6rgaos que
deveriam nos ajudar como o Ibama, Funai, Policia Federal,
entre outros, e ainda estamos sofrendo as consequéncias.

Com os incéndios florestais significativos e perdas de
toda plantacao nas rocgas tradicionais paiter em 2020, al-
guns incéndios florestais criminosos feitos por madeireiros
e o cenario politico de abandono e descaso, nds, Paiter,
comecamos a pensar em solugdes praticas para amenizar
esses problemas. Iniciamos a realizagdo do monitoramento
dessas areas, visitando os lugares periodicamente, mas
com muita dificuldade por ndo termos gasolina e equipa-
mentos adequados. Em 2021, o Fundo Casa Socioambiental
lancou a chamada para formacao de brigadas voluntarias,
para a qual inscrevemos o projeto “Gasiboka palo de sona:
Manejo integrado do fogo entre os Paiter Surui”, por meio
da nossa Associacao Gap Ey. O projeto foi contemplado e
0 executamos entre 2021-2022 e ndo paramos mais, pois
queremos atuar na prevencao de incéndios florestais e mo-
nitoramento do nosso territdrio, diminuindo o desmatamento
e freando o aquecimento global. Alcancando essas metas,
vamos garantir uma qualidade de vida melhor ndo somente
para nds, povos indigenas, mas para toda biodiversidade
da Amazonia e populacdo em geral.

Periodo

Inicio em 2021 (em andamento).

Obijetivo(s)

Estruturar a comunidade Paiter para o desenvolvimento
de atividades de prevencao, monitoramento e controle de
fogo no territorio Paiter, garantindo uma melhor qualidade de
vida, por meio de capacitacao e aquisicao de equipamentos.
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Como a Boa Pratica foi desenvolvida

Primeiramente, fizemos oficinas em nossa comunidade,
para o entendimento do projeto “Gasiboka palo de sona”, e,
posteriormente, realizamos diversas oficinas sobre preven-
¢ao, monitoramento e controle do fogo no territério, como:
primeiros socorros e prevenc¢ao de acidentes domésticos,
em parceria com o Corpo de Bombeiros do nosso muni-
cipio, que envolveu jovens, mulheres e homens adultos; e
Manejo Integrado do Fogo, com atividades de prevencao,
monitoramento e controle de incéndios florestais no ter-
ritorio Paiter, ministrada pelos bombeiros. Essas oficinas
levaram em consideracdo o conhecimento dos mais velhos
e possibilitaram a elaboracao de protocolos de manejo do
fogo. Nessa etapa, foram capacitados 32 voluntarios para
atuar com o MIF.

Outra atividade educativa que desenvolvemos é o trei-
namento bombeiro mirim com as criancas da comunidade.
A ideia surgiu na primeira atividade quando as criancas
participaram com suas maes sobre a oficina de aciden-
tes domésticos, pois, em algumas ocasides, as criancas
Paiter mais velhas ficam com os irmaos menores em casa
enquanto a mae vai trabalhar na rogca. O objetivo dessa
iniciativa € proporcionar as primeiras nocoes de responsa-

bilidade civica, educagcdo ambiental e primeiros socorros
para que esse publico também tenha no¢cao de como agir
em situacdes estranhas ao seu cotidiano, desenvolvendo
a responsabilidade e o cuidado na hora de emergéncias.

Também adquirimos equipamentos basicos de com-
bate a incéndios florestais, como bomba costal, abafador,
extintores, EPls, camisa antichamas e botas; e realizamos
mapas do territorio Paiter com focos de calor e pontos
estratégicos para monitoramento e reflorestamento de
espécies nativas.

Numero e perfil dos voluntarios

O grupo apresenta uma paridade de género, sendo 20
voluntarios homens Paiter e 20 voluntarias mulheres Pai-
ter, entre jovens, adultos e sabedores. Como o recurso do
projeto era limitado, pensamos, a principio, capacitar 16
pessoas com treinamento e equipamentos, porém, depois
da primeira oficina, surgiu o interesse dos jovens e das
mulheres, entdo as acdes de capacitacao ficaram abertas
atodos os interessados. A participacdo das mulheres, cuja
faixa etaria é de 25 a 42 anos, destacou-se e atualmente
temos uma demanda para formar uma brigada feminina.

Il Encontro de Boas Praticas em Voluntariado para Conservacao e Acao Climatica / 73



Parceiros

Fundo Casa Socioambiental, 4° Grupamento Bombeiro
Militar - Cacoal (RO), Fundo Lira/IPE - Instituto de Pesquisas
Ecoldgicas e voluntarios indigenas da familia Gap Ey.

Principais contribuicdes

Verificamos que, com as oficinas de prevencao e manejo
de fogo, houve uma diminui¢cdao dos incéndios florestais
acidentais em 2022 e, embora tenham ocorrido alguns
criminosos, conseguimos controla-los com equipamentos e
conhecimentos adquiridos, o que também ocorreu com os
acidentes domésticos, pois as pessoas estavam preparadas
e sabiam o que fazer.

Com relacao ao territério e a biodiversidade, acredita-
mos que melhoramos nosso monitoramento e o cuidado
efetivo, pois as pessoas se sentiram mais responsaveis
pelo coletivo e passamos a monitorar todas as rocas indi-
viduais e coletivas.

Desafios

Os principais desafios estao relacionados a parte buro-
cratica para a formacao de parcerias com orgaos competen-
tes, como bombeiros e Instituto Brasileiro do Meio Ambiente
e dos Recursos Naturais Renovaveis/Centro Nacional de
Prevencéo, Controle e Combate aos Incéndios Florestais; aos
investimentos para suprir necessidades de equipamentos,
manuteng¢ao das estradas e ajuda de custo para os volunta-
rios; a realizacao de capacitacao constante; a incorporacao
de novas tecnologias e a criacdao de uma brigada feminina.

Aprendizados

A iniciativa nos uniu e resgatamos a forma de pensar
coletivamente. Ouvir os velhos, as historias das rogas anti-
gas e como manejavam o fogo também foi muito importan-
te nesse processo, pois promoveu um aprendizado sobre
a importancia do trabalho em conjunto, a valorizacao da
cultura e do conhecimento ancestral e a ampliacdo do co-
nhecimento sobre o territério, além da inclusdo dos jovens,
e o empoderamento das mulheres Paiter nesse processo.
Agora sabemos que existem outros 6rgaos competentes e
caminhos para conseguirmos as parcerias que precisamos
para atuarmos em nosso territério para o bem comunitario.
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Destaques

Monitoramento e avaliacao

Com os treinamentos e aquisicao de equipamentos, nossos recursos financeiros logo se esgotaram,
mas ainda havia muita coisa para ser feita para que a boa pratica fosse eficiente. Entdo, nos organiza-
mos internamente e combinamos que, quando fossemos trabalhar nas rogas, fariamos uma vistoria ao
redor para garantir que tudo estava bem, assegurando, assim, o monitoramento em parte do territorio.

Como nosso territorio € muito extenso, 247 mil hectares, somos poucas pessoas e quase sem ne-
nhum recurso financeiro, entdo, conversamos e decidimos investir em prevencao. Assim, ndo deixamos
o fogo comecar, fazemos o possivel para diminuir incéndios florestais e dinamizar nossa atuacao, pois
precisamos trabalhar em outras atividades para sustentar nossas familias. Os mais velhos tém muito
conhecimento sobre o territorio, mas nao temos registros por escrito desse conhecimento, pois temos
uma lingua agrafa e, nesse sentido, precisamos registrar essas informacdes para nés mesmos e futu-
ras geracoes de Paiter. Dessa forma, comecamos a fazer oficinas de mapas cognitivos onde os mais
velhos contam as histoérias sobre o territorio Paiter, fazemos o registro e, também, colocamos no papel
a localizacdo mental das rocas antigas e novas. Investimos num drone, o que facilitou o envolvimento
dos jovens que se integraram aos conhecimentos dos sabedores Paiter. Ao verem imagens feitas com o
drone, os sabedores lembraram de detalhes importantes que foram usados para desenvolver estratégias
de monitoramento e registro da cultura Paiter. Como continuidade, queremos aprender a usar o GPS para
mapear pontos estratégicos e construir mapas do territorio a partir do nosso conhecimento ancestral.

Em 2022 iniciamos o projeto “Garah de Paiter Ema Garba e Guardides da Amazénia Paiter” (em an-
damento), apoiado pela iniciativa LIRA - IPE e financiado pelo BNDES - Fundo Amazénia e Gordon and
Betty Moore Foundation, que possibilitou ampliar as acdes de monitoramento territorial, incluindo novas
capacitacdes, como oficina com drone, mapeamentos, rotinas administrativas e ethocomunicacao.

Sustentabilidade Financeira
A partir do projeto “Gasiboka palo de sona” conseguimos apoio para outros projetos voltados ao
monitoramento do territorio e ao uso de drones.

Promocao da diversidade

As mulheres Paiter participaram de todas as etapas envolvidas na boa pratica, desde as palestras e oficinas
ministradas pelo Corpo de Bombeiros até as atividades internas realizadas pelos voluntarios brigadistas Paiter,
demostrando grande interesse e habilidades, principalmente, com primeiros socorros e acidentes domeésti-
cos. As Paiter sdo as responsaveis pela manutencao das ro¢as familiares, nas quais, geralmente, os homens
fazem toda preparacao para o plantio. Nessa agao cotidiana, estdo atentas ao que acontece nas ro¢as e nos
arredores, por isso elas mesmas demandaram a criagdo de uma brigada feminina devidamente equipada
e treinada para cuidar de parte do territorio Paiter, principalmente as rogas e a aldeia, enquanto os homens
cuidam de outra parte, que envolve monitoramento e enfrentamento a invasores. Também destacamos o
trabalho das mulheres, com o reflorestamento das espécies nativas e educacdo ambiental, pois entendemos
que sao acdes que complementam o trabalho com o manejo de fogo envolvendo toda a comunidade Paiter.

Modelo a ser replicado
Materiais de divulgacao do processo que passamos, participagcdo de intercambios com outras
brigadas voluntarias e realizacao de parcerias com orgaos competentes.
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Brigada de Alter do Chao atua na protecao da regido amazonica do Baixo Tapajos, no Para,
e contribui para a criacdo de novas brigadas voluntarias e comunitarias

Jodo Romano, Francisca Eloide e Gabriel Franco, Brigada de Incéndio Florestal Alter do Chao.

Contexto

Somos uma brigada voluntaria fundada em 2017, sediada
na Vila Balnearia de Alter do Chao, distrito do municipio
de Santarém (PA), e constituida por moradores do distri-
to e regido. Iniciamos nossos trabalhos na APA Alter do
Chao, por meio de uma mobilizagcdo comunitaria, devido
as dificuldades de acesso a apoios para o atendimento de
emergéncias para o combate a incéndios florestais na regido
com tempo de resposta imediato. Nesse periodo, o Corpo
de Bombeiros mais préximo situava-se a 30 km distancia
e a APA, por ser municipal, ndao contava com a estrutura
de apoio do Instituto Chico Mendes de Conservagao da
Biodiversidade, que gerencia UCs federais. A especulacao
imobiliaria do distrito turistico aliada ao uso do fogo para
limpeza de terrenos e criacao de loteamentos evidenciou a
problematica do combate a incéndios florestais, especial-
mente nos periodos de seca, o que refor¢ou a necessidade
da criagcdo de uma brigada com atuacgéo local.

Com as capacitag¢des e o fortalecimento do corpo de
brigadistas, a Brigada de Alter do Chao se institucionalizou
em 2019 e contribuiu para a fundacao da Rede Nacional de
Brigadas Voluntarias. Nesse mesmo ano, houve a injusta
criminalizacdo de nossos brigadistas voluntarios, sob a
acusacao infundada de provocarem incéndios florestais
no territdrio de atuagcdao com o intuito de receber doacdes
de entidades ambientalistas.

Atualmente estamos em um processo de retomada e
fortalecimento da brigada, com apoio de parceiros dos
setores governamental e privado, de organiza¢des da so-
ciedade civil, além de pessoas fisicas. Ampliamos nossa
area de atuagao, contemplando a regido do Baixo Tapajos,
abrangendo as areas protegidas: Tl Borari, APA Alter do
Chao, APA Aramanai, PAE Eixo Forte, Flona Tapajos e Resex
Tapajos-Arapiuns. Nosso trabalho envolve acdes de preven-
¢ao e combate a incéndios florestais por meio de meca-
nismos de inteligéncia e comunicacgao, para que se atenda
as ocorréncias com maior rapidez e eficiéncia. Devido a
grande extensao do territorio e necessidade, fomentamos
a capacitacao de novos brigadistas e formacao de brigadas
em comunidades tradicionais e indigenas da regiao.

Periodo

Inicio em 2017 (em andamento).

Objetivo(s)

Conservacao e protecao do territorio do Baixo Tapajos,
especialmente das areas de relevante interesse ecoldgico
e nascentes que se localizam em fragmentos florestais
dentro de areas de campos amazonicos (cerrado) por meio
de atendimento de ocorréncias emergenciais, valorizacao
do voluntariado, combate a falsas narrativas, fortalecimento
da Brigada de Alter, capacitacao de novos brigadistas e
formacao de novas brigadas.
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Como a Boa Pratica foi desenvolvida

O processo de criagado da Brigada de Alter ocorreu em
2017 a partir de mobilizagdo comunitaria para a protecao
do territorio, especialmente as areas de relevante interesse
ecologico do entorno da comunidade. Em 2018, tivemos
a primeira formag¢do com o 4° Grupamento de Bombei-
ros Militar, a partir da qual estivemos aptos a participar de
grandes combates a incéndios florestais e passamos a
obter reconhecimento local. No ano seguinte, realizamos
uma formacao em Alter do Chao, com apoio do Corpo de
Bombeiros, a qual possibilitou a ampliagcao de voluntarios;
adquirimos nossos primeiros equipamentos; e atuamos no
combate de um incéndio florestal de grandes proporgcdes
na APA Alter do Chéao, que culminou na criminalizacao de
alguns de nossos brigadistas. Esse episodio, que impactou
significativamente a vida de todos os integrantes e o traba-
Iho da brigada, ressaltou a necessidade de investirmos em
seguranca juridica, combate a falsas narrativas e ampliacao
de parcerias.

Entre 2020 e 2021, as atividades de combate foram sus-
pensas devido a pandemia e a brigada realizou doacdes de

cestas basicas as populacdes em situagdes de vulnerabi-
lidade. Nos anos de 2022 e 2023, retomamos com grande
foco na formacao de brigadas na regido do Baixo Tapajos,
em parceria com o ICMBio, sendo quatro no municipio de
Belterra: Brigada Aramanai, Brigada Centro Belterra e Bri-
gada Sao Jorge, e a Brigada Guardides do Territéorio Kuma-
ruara na Resex Tapajos-Arapiuns, em Santarém. Em 2023,
passamos a fornecer assessoria juridica para as brigadas.

O ano de 2023 foi marcado pelo retorno das atividades
de combate, as quais envolvem todo um suporte ao bri-
gadista voluntario, como: disponibilizacao de EPIs, cursos
de capacitacao e seguranca juridica. Também realizamos
monitoramento territorial e, no inicio da temporada de seca
(julho/agosto), periodo em que entramos em estado de
alerta, utilizamos drones e imagens de satélite.

Outro pilar importante de nossa atuacao é a cooperagao
junto aos 6rgaos publicos para o desenvolvimento de pla-
nos estratégicos para a conservacao do territério de modo
integrado. Assim, sao construidos termos de cooperacao
e plano de prevencao e combate para a regido do Baixo
Tapajos.
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Numero e perfil dos voluntarios

Entre o periodo de 2018 e 2023, foram formados 31 briga-
distas voluntarios, dos quais 17 sdo atuantes. Sao residentes
na comunidade, nativos, indigenas e nascidos em outros
estados. Dos voluntarios ativos, 59% sao homens e 41%
mulheres, sendo os voluntarios que nasceram em outras
localidades os mais atuantes no combate. Destacamos a
participagcdo das mulheres, que possuem idade entre 23 e
60 anos, que sao as mais ativas.

Parceiros

4° Grupamento de Bombeiros Militar, ICMBIo, Instituto Bra-
sileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis,
WWEF-Brasil, Instituto de Manejo e Certificacao Florestal e
Agricola, Projeto Saude e Alegria, Rede Nacional de Brigadas
Voluntarias, IPE - Instituto de Pesquisas Ecoldgicas, Secre-
taria Municipal de Meio Ambiente de Santarém, Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Turismo de Belterra, Univer-
sidade Federal do Oeste do Para, Associagcdes indigenas e
comunitarias, Servico Florestal Americano e Umgrauemeio.

Principais contribuicdes

Conservacao das areas de protecao permanente, de
unidades de conservacao e parcelas de pesquisas do PPBio
do Inpa, onde acontece o monitoramento da biodiversidade
ha mais de 20 anos.

Desafios

- Captar recursos;

- Realizar novos cursos;

- Ampliar de meios de transporte, pois utilizamos carros
pessoais ou dependemos dos bombeiros. No inicio, tinha-
mos parceria com a policia militar para deteccao e respaldo,
no entanto, no incéndio florestal de 2019, mesmo atendendo
a ocorréncia com a policia, fomos acusados pelo incidente;

- Obter base propria, pois desde 2021 contamos com
empréstimo de base de outras instituicdes, como o Imaflora
(2020/2021) e a Associacao de Mulheres Indigenas Suraras
do Tapajos (2021/2022/2023).

- Recomecar apo6s os impactos sofridos com a crimina-
lizacdo dos brigadistas voluntarios;

- Promover encontros regulares com a equipe para que
todos estejam alinhados sobre os trabalhos da brigada.

Aprendizados

- Valorizar o corpo administrativo-financeiro e juridico
da entidade;

- Formalizar todas as acdes, desde o termo de adeséao
do voluntariado, termos de parcerias até os relatérios de
ocorréncias;

-Estabelecer procedimentos de atuacao;

-Conservar a relagcédo com os 6rgaos publicos;

-Elaborar termos e acordos para resguardar parcerias.

Destaques

Sustentabilidade financeira

Realizamos um manual de tesouraria e um
plano de execugao de recurso, dividindo o re-
curso conforme atividades e uso emergencial.

Promocao da diversidade

Utilizamos drones, imagens de satélite e
grupos de WhatsApp envolvendo comunita-
rios especificos que possam contribuir com o
monitoramento da area, atendendo com maior
abrangéncia. Mais recentemente, foi realizada
uma parceria com iniciativa privada para dis-
ponibilizagcdo de plataforma digital com dados
da regidao para realizar o monitoramento de
maneira mais eficaz.

Modelo a ser replicado

Pode ser replicada em territérios amazo-
nicos, a atencao que se deve levar € a gestao
administrativa da instituicido e a seguranca
juridica.
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Brigada comunitaria da Resex Tapajos-Arapiuns, no Para, tem a escola
como importante aliada na prevencao de incéndios florestais
Dailton da Silva Duarte, Jair Ferreira, Camila Sousa, Hudson Lopes, Henrique Barreto,

Rosan Assuncéo, llaene Godinho, Marcio Gamboa, Ana Daiane, Reginalva Godinho e
Huan Alves, Brigada Voluntaria de Incéndio Florestal da Comunidade de Maripa “Guardides da Terra”.

Antdnio Leimar Godinho, Escola Municipal de Educacao Infantil e Ensino Fundamental Santa Terezinha.

Contexto

A Brigada “Guardides da Terra” esta localizada na comu-
nidade Marip4, na Resex Tapajos-Arapiuns, em Santarém
(PA), uma das maiores UCs do Brasil e que apresenta uma
area de 647.610 hectares. Em 2015, ocorreram grandes fo-
cos de calor na Resex que atingiram a nossa comunidade,
0 que motivou a gestao da UC a capacitar os comunitarios
para atuarem em seus territérios de maneira voluntaria na
prevencao e no combate a incéndio florestal. Assim, em
2017, foi realizado um curso de 28 horas com instrucao
do Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversi-
dade e Corpo de Bombeiros para prevencao e combate a
incéndios florestais e primeiros socorros. O evento contou
com a participacao de seis pessoas da comunidade dando
origem ao nosso coletivo. Em 2019 e 2020, tivemos outras
formacdes e todo o nosso trabalho ocorre em parceria com
a gestdo da UC e comunidade, em especial, com a Escola
Municipal Santa Terezinha.

A parceria com a escola ocorreu no inicio da nossa atu-
acdo, pois os moradores nao acreditavam que a brigada
era importante dentro da comunidade. A partir de entao,
comecgamos a trabalhar com a escola dando palestras, pas-
sando videos sobre a importancia da brigada no combate
aincéndios florestais e como importante parceiro para os
comunitarios na queima dos rocados. Com esse trabalho,
comegamos a ganhar credibilidade com as pessoas que
entenderam que uma brigada voluntaria era muito relevante
na comunidade, entdo comeg¢amos a ser olhados com mais
respeito e tivemos o nosso trabalho reconhecido.

Nesse sentido, nossa missao € somar esfor¢os para
a protecao da biodiversidade e da floresta com foco na
prevencao por meio de acdes voltadas a conservacao do
meio ambiente.

Periodo

Inicio em 2017 (em andamento).

Objetivo(s)

Trabalhar em defesa da biodiversidade e na protecao da
floresta contra os incéndios florestais na comunidade de
Maripa e areas proximas.

Como a Boa Pratica foi desenvolvida

A partir da formacéao de brigadistas, com instru¢édo do
ICMBio e Corpo de Bombeiros, sobre preveng¢édo e com-
bate a incéndios florestais e primeiros socorros, e criacao
da brigada, pudemos nos organizar para a realizagédo das
atividades relacionadas ao Manejo Integrado do Fogo.

O uso do fogo nos rocados em nossa comunidade é tra-
dicional, pois é feito desse modo ha décadas pelos nossos
ancestrais para limpar as rog¢as, pois ndo temos acesso a
maquinas. Entdo, com o apoio do ICMBio, fazemos orien-
tacbes para os moradores utilizando as técnicas de uma
boa queima, sem perder o controle do fogo, destacando
a importancia dos aceiros nos rocados. No inicio foi dificil
aplicar as novas técnicas, mas com o passar do tempo
conseguimos envolver a maioria e mostrar os resultados
dos rogados que foram queimados. Além desse acompa-
nhamento em campo, também somos responsaveis pelas
inscricdes para retirada de autorizagdo dos rocados e en-
tregas de licengas em parceria com o ICMBio.
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Com relagao aos trabalhos junto a escola, participamos
das programacodes e temos parceria para o desenvolvimento
de projetos ambientais, como arrastao do lixo na comunida-
de, semana do meio ambiente, dia da crian¢a, dia da mulher,
entre outros. Nessas acdes, em que toda a comunidade é
convidada a participar, falamos sobre a importancia do nosso
trabalho e isso facilita as pessoas entenderem quem somos.
Os publicos envolvidos nessas atividades sdo os estudantes
e os professores da Educacao Infantil até o 9° Ano do Ensino
Fundamental, totalizando 74 alunos; os 14 funcionarios da es-
cola; e os parceiros da associacao comunitaria, dos clubes de
futebol, das igrejas e de outras instituicbes da comunidade.

Destacamos que a tematica do fogo € abordada na escola
de modo planejado, em conjunto com todos os professores,
adaptada a todos os anos escolares e contemplada em todos
0s componentes curriculares, alinhados a BNCC, sempre
em contexto com a realidade local e global. Os temas abor-
dados sao Manejo Integrado do Fogo, monitoramento da
biodiversidade, mudancas climaticas, residuos solidos, sus-
tentabilidade, UCs, Resex Tapajés-Arapiuns, entre outros. De
acordo com a tematica estudada, os alunos sao orientados
a desenvolverem suas atividades baseadas em questiona-
rios, aulas de campo e socializa-las por meio de producao
de textos, teatro, parddias, poemas, cartazes e artivismo.

Numero e perfil dos voluntarios

Nossa brigada possui 12 voluntarios, todos moradores de
Maripa, sendo oito os mais atuantes, e € composta por nove
homens e trés mulheres, sendo parte desse grupo jovens.

Parceiros

ICMBio, Corpo de Bombeiros e comunidade de Maripa.

Principais contribuicdes

De uma forma geral, avaliamos que o nosso trabalho tem
tido bons resultados, pois estamos ha trés anos sem combater
incéndios florestais, porém trabalhamos muito para chegar a
esse resultado. Os brigadistas tém se esfor¢cado para realizar
um trabalho de qualidade mesmo sendo voluntario e enfren-
tando dificuldades por falta de equipamentos. Sao motivados
pela boa vontade e querem contribuir para a conservacao da
biodiversidade, empreendendo orientagcdes aos comunitarios.
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Atualmente a brigada é reconhecida pela comunidade
por orientar os agricultores familiares em seminarios, reu-
nides e palestras na escola, iniciando a sensibilizacdo pelos
educandos que estudam a teoria e conversam com seus
pais, orientando sobre quais sao os cuidados que devemos
ter ao fazer as queimadas, tais como: fazer o aceiro, observar
a direcao do vento e horario de queimar, formas adequadas
como a técnicado L ou U. Comisso, educa e evita com que
haja incéndios florestais e punicdo aos mesmos.

A Brigada Guardides da Terra tem uma importancia
muito grande no territorio, pois surgiu em um momento
muito complexo com incéndios florestais em nossas areas
de florestas e um grupo de pessoas disponibilizou do seu
tempo para contribuir na conservacao da biodiversidade
com seus conhecimentos técnicos e saberes tradicionais.

Desafios

- Falta de equipamentos adequados para desenvolver
um bom trabalho;

- Transporte para deslocamento para outras areas e
acompanhamento de queimas de rocados.

Aprendizados

Conhecer o que é ser voluntario e conservar nosso ter-
ritério com os conhecimentos adquiridos por meio das
capacitacdes que recebemos para dar o apoio aos comu-
nitarios para protegermos nossa floresta.
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Destaques

Monitoramento e avaliacao

Fazemos reunides comunitarias, nas quais te-
mos 0 momento de falar sobre esse assunto, rea-
lizamos visitas domiciliares para conversar com os
moradores, assim como ha escola com as criangas.

Promocao da diversidade

Estamos trabalhando para envolver mais mu-
Iheres, mostrando a elas que o trabalho da briga-
da é muito importante com a sua participacao. Ja
realizamos palestras na comunidade com o tema
“empoderamento da mulher na defesa do nosso
territorio” e na escola para maes dos estudantes.
Nesses eventos citamos alguns exemplos de
outras brigadas em que a maioria € mulher e que
também so liderancas nesses coletivos.

Modelo a ser replicado

Trabalhar com as criangas tanto na escola
como na comunidade fazendo orientacdes e
mostrando exemplos da importancia de conser-
var a floresta, de nao degradar o meio ambiente.
Isso faz com que eles possam se sensibilizar e
ter uma mudang¢a muito grande na mentalidade
de usar o fogo mais de maneira controlada.




Mulheres indigenas assumem papel de lideranca para a criacao e
organizacao de brigada voluntaria no territério Kumaruara

Elinalda Gama da Silva, Ironildes Gama da Silva, Hélia Maria Gama da Silva e
Tainan da Silva Cardoso, Guardides do Territério Kumaruara.

Contexto

No territério Kumaruara, situado na Resex Tapajos-Ara-
piuns, Santarém (PA), sempre ha fogo no verao, principal-
mente na area de savana que rodeia a floresta fechada. As
familias com as melhores inten¢des, no instinto de sobrevi-
véncia e de cuidado com a mae terra e mae natureza fazem
o mutirdo para apaga-lo; algumas vezes saimos acidentados,
ficamos no sufoco de como cuidar dos animais afetados e,
principalmente, com o desgaste fisico na forma inadequada
de apagar o fogo e, muitas vezes, com o resultado lento
devido a sua velocidade. Os grandes incéndios florestais
ocorridos nos anos de 2015 e 2016 devastaram por inteiro
a aldeia Muruary, pois nao conseguimos controlar por falta
de técnicas e preparo para o combate a incéndio florestal.

Com todas essas dificuldades e com muitas experiéncias
arriscadas, as mulheres indigenas da linhagem matriarcal
Kumaruara tiveram a iniciativa de organizar e criar a brigada
“Guardides do Territério Kumaruara” para atender oito al-
deias de todo o territério: Aldeia Muruary, Aldeia Solimdes,
Aldeia Americano, Aldeia Carao, Aldeia Vista Alegre, Aldeia
Aracazal, Aldeia Suruaca e Aldeia Mapirizinho.

Somos um coletivo misto entre mulheres e homens de
todas as faixas etarias, com formacao realizada na aldeia
Muruary, preparados para o combate ao fogo, mas com
0 objetivo maior de promover a educag¢ao ambiental por
meio de formacao nas escolas e nas aldeias e, também,
criamos um calendario de acompanhamento das queimas
dos rocados das familias.

Periodo

Inicio em 2023 (em andamento).

Objetivo(s)

Promover a formacao, qualificacdo, seguranca e orga-
nizacao dos(as) brigadistas para realizar atividades de pre-
vencao de incéndios florestais com palestras nas escolas
junto a criancas, liderancas e moradores das oito aldeias
do territério Kumaruara e demais comunidades da Resex,
bem como, acompanhar as queimas dos ro¢cados, monitorar
e controlar focos de incéndios florestais; e, assim proteger
a natureza e o meio ambiente.

Como a Boa Pratica foi desenvolvida

Em janeiro de 2023, a equipe de brigadistas passou por
treinamento tedrico e pratico com o Instituto Chico Mendes
de Conservacgao da Biodiversidade e Brigada de Alter do
Chao, envolvendo acdes como praticas de primeiros socor-
ros e simulacdes de combate ao fogo. Somos 14 brigadistas
e temos uma mulher articuladora e lider de pelotao, nove
pessoas para combater e todos estao envolvidos nas acdes
de educagao ambiental.

Elaboramos um calendario de acompanhamento da
queima dos ro¢cados com as datas de queima por cada
familia que faz a solicitagao junto a gestdao da Resex. No
dia da queima, enviamos trés ou quatro brigadistas para
acompanhar, orientar e ajudar na atividade, tendo em vista
aimportancia e necessidade de garantir que a queima nao
saia do controle e, também, ter uma organizacao para nao
sobrecarregar a equipe. Ainda nao realizamos o acompa-
nhamento dessa atividade com registros fotograficos, mas
ja estamos planejando realiza-lo associado a um check list.

Outra acao importante sdo as palestras prevencao de
incéndios florestais que realizamos junto as liderancas,
moradores e nas quatro escolas das aldeias, com todos
os estudantes, de faixa etaria de 05 a 17 anos. Essa acéao
visa incentivar os menores a cuidarem e protegerem o meio
ambiente, adotarem boas praticas e ajudarem na sensibili-
zacao dos pais e responsaveis.
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GABRIEL KUMARUARA



Numero e perfil dos voluntarios

O grupo é constituido por 14 voluntarios indigenas da etnia
Kumaruara, com faixa etaria diversa, e apresenta paridade de
género. A maioria das liderancas sao mulheres com idade
entre 19 e 59 anos.

Parceiros

ICMBio, Brigada de Incéndio Florestal Alter do Chéao e
parentes do territério Kumaruara.

Principais contribuicdes

A boa pratica proporcionou para o coletivo trocas de
experiéncias, ideias novas e melhorias das acdes que ja
estavamos praticando, assim como para o fortalecimen-
to e incentivo emocional. Aos voluntarios, proporcionou
crescimento pessoal com conhecimentos, experiéncias e
satisfacdo pela colaboracao na protecdao do meio ambien-
te. E, para o territorio, contribuimos para a conservagcao da
biodiversidade.

Desafios

- Falta de seguranca na atuagao das mulheres;

- Falta de EPIs e equipamentos adequados;

- Falta de comunicacao (telefone, radio e internet);
- Falta de orcamento;

- Logistica para deslocamento.

Aprendizados
- Importancia do trabalho coletivo;

- Conhecimento técnico;
- Conscientizacdo ambiental (mudancas climaticas).

Destaques

Monitoramento e avaliacao

Temos um planejamento anual, a partir do
qual acompanhamos as atividades e as que
nao conseguimos realizar remarcamos. Foi
realizado o mapeamento do territério, mas o
monitoramento territorial ainda € desenvolvido
com muita dificuldade devido a falta de ferra-
mentas adequadas.

Promocao da diversidade

As mulheres Kumaruara estao conquistando
0s espacos de liderangas e comeg¢ando apa-
recer. Sempre estiveram envolvidas nas ati-
vidades, pois geneticamente as mulheres no
territério sdo maioria, mas eram invisibilizadas
pelos homens. Quando comegamos entender
que precisamos ser protagonistas das nossas
conquistas, comegamos a romper a cultura de
que apenas os homens tinham que ser os lide-
res, o que nao foi facil devido o machismo ser
muito forte. Mas, nds descobrimos que éramos
mais fortes que eles e comecamos a ocupar
esses espacos. Hoje, estamos nos principais
cargos de liderancas e trabalhos para todos
entenderem que tem de ser coletivo e que nao
somos concorrentes deles.

Modelo a ser replicado
Ter ateng¢do no publico-alvo e levar material
adequado para as palestras.
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Condutores de ecoturismo atuam como brigadistas voluntarios para proteger
importante regiao turistica da Chapada Diamantina, no estado da Bahia

lan Alcantara Rodrigues e Ezequiel Aragdo, Brigada Voluntaria Bicho do Mato.

Contexto

A Brigada Bicho do Mato foi criada em 2007 para defen-
der aregiao de Ibicoara, situada no extremo sul da Chapa-
da Diamantina (BA), regiao de beleza cénica e relevancia
socioambiental, rica em rios, cachoeiras e areas altamente
conservadas. Os incéndios florestais eram constantes nas
areas de serra dessa regiao e nas cidades vizinhas e, diante
dessa situagao, a brigada, mesmo sem apoio, participava
ativamente no combate aos incéndios florestais. Quando
retornavamos das missdes com roupas rasgadas e fuligens
Nno Corpo, as pessoas que nos viam gritavam: - ta vindo os
bichos do mato, expressao que deu nome ao nosso coletivo.

A partir dessa mobilizagédo, buscamos uma melhor or-
ganizacao para evitar possiveis desastres florestais. Como
todos os brigadistas também sdo condutores de ecoturis-
mo, criamos a Associag¢ao Bicho do Mato, para integrar as
atividades de prevencao e combate a incéndios florestais,
ecoturismo, educacao ambiental e reflorestamento. Deste
modo, atuamos, especialmente, na prote¢cédo das areas de
preservacao permanente, contribuindo com a contingéncia
do fogo, com a protecao da fauna e flora local e a sensibili-
zacao da populacao acerca do manejo do fogo.

Periodo

Inicio em 2007 (em andamento).

Objetivo(s)

Sensibilizar a populagcdo do municipio de Ibicoara e
regido para proteger um dos lugares mais conservados
da Chapada Diamantina, que possui diversas cachoeiras,
morros, matas e vegetacdes nativas, diversidade da fauna e
flora e que, também, abriga a cordilheira da Serra do Sincora.

Como a Boa Pratica foi desenvolvida

A nossa brigada faz parte de uma associacao de con-
dutores de ecoturismo e, nesse sentido, para tornar-se um
brigadista da Bicho do Mato, € necessario ser um condutor
associado e realizar os cursos e treinamentos de brigadista
florestal. Apos essa etapa de formacgao, realizamos mutirdes,
que reune a maioria dos brigadistas, e dividimos as tarefas
para cada esquadrao, definindo a semana, a atividade e o
local de desenvolvimento da pratica de prevencao e con-
servacao ambiental.

O periodo das atividades de prevencao € de julho a feve-
reiro, no qual desenvolvemos acdes de educagao ambiental
direcionadas ao publico escolar, incluindo abordagens com
teatros e fantoches, e, também, palestras em associa¢des
de produtores rurais, para demonstrar o quanto perdem com
a gqueima em suas propriedades, e cursos de combates a
incéndios florestais para esse publico, contemplando a
utilizagcdo equipamentos e técnicas de combate.

Ja os mutirdes ocorrem uma vez por més, com apoio
de outras associag¢des de condutores do municipio, com
0 objetivo de abertura e limpeza de trilhas de cachoeiras e
outros pontos turisticos como linha de defesa em lugares
estratégicos. Também realizamos reflorestamento com
espécies nativas nas margens de rios e fornecemos apoio a
resgate de fauna em lugares remotos e captura de animais
em residéncias para soltura em seu habitat. Os demais
meses sao dedicados as acdes de monitoramento.

Numero e perfil dos voluntarios

O nosso grupo é composto por 47 brigadistas, todos con-
dutores de ecoturismo, sendo mulheres e homens, negros
e brancos; alguns com ensino superior, outros com ensino
meédio completo e ainda outros com pouca escolaridade.
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Parceiros

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo de
Ibicoara, Instituto Chico Mendes de Conservacao da Bio-
diversidade, Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis/Centro Nacional de Pre-
vencao, Controle e Combate aos Incéndios Florestais, e
comerciantes locais.

Principais contribuicdes

Tivemos como beneficios a preservacédo de nascentes e
rios que abastecem a cidade e varios municipios, consegui-
mos proteger e contribuir para o0 aumento de espécies da
fauna e flora que estavam com risco de extingdo em nossa
regido. Com os trabalhos de educacao ambiental junto a
populacao, percebemos a diminuicdo de incéndios florestais
e como atuamos em uma cidade ecoturistica, a boa pratica,
também, beneficiou a conservacao dos atrativos que sao
locais de trabalho de boa parte da populacéo.

Desafios

A questao financeira para execucao de um trabalho mais
rapido e eficiente.
Aprendizados

O melhor combate é a prevencao, pois, assim como nos

precisamos da natureza para viver e sobreviver, ela também
necessita da nossa colaboragao e do nosso compromisso.

Destaques

Sustentabilidade financeira

Os brigadistas, que também atuam como
condutores associados, contribuem mensal-
mente por entender que estao protegendo
seu local de trabalho. A associacao reverte os
recursos em melhorias para a brigada.

Monitoramento e avaliacao

Realizamos o monitoramento com dois bri-
gadistas equipados com uma moto e drone,
os quais ficam em pontos estratégicos para
observar os lugares mais criticos com maior
precisao. Nos casos de deteccao de incéndio
florestal, colhemos todas as informagdes do
local do incidente e levamos para a brigada
para sairmos com todas as informacodes ne-
cessarias.

Promocao da diversidade

Nosso estatuto ndo aceita qualquer tipo de
preconceito e trabalhamos com a igualdade e
o equilibrio em toda diversidade.

Modelo a ser replicado

Manter a organizacao e foco em tudo, mes-
mo sendo um trabalho voluntaério, é importante
que seja um compromisso assumido com res-
ponsabilidade e respeito.
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4.1.3 Boas Praticas: Centro-Oeste

Comunidades das aldeias Kaluani e Caramujo no Territorio Indigena do Xingu (MT)
se articulam para elaborar plano de manejo tradicional do fogo e assegurar seus

direitos na reorientacdo do manejo do fogo

Peiecu Kuikuro, Associac¢ao Indigena da Aldeia/Comunidade Kaluani Paraiso e

Instituto Nacional de Pesquisas da Amazénia.

Emilton Paixdo e Katia Yukari Ono, Instituto Socioambiental.

Contexto

As comunidades das Aldeias Kaluani e Caramujo, per-
tencentes ao Territério Indigena do Xingu (MT), sdo forma-
das por duas etnias: Kuikuro e Kalapalo. Muitas atividades
sao combinadas entre as duas aldeias. Isso € comum nas
comunidades indigenas! E assim a cultura dos povos nessa
regiao.

Nessa regidao existem campos alagados, Oti, que se-
cam no periodo de estiagem. Tem floresta que chamamos
Itsuni, terra preta em sitios arqueoldgicos e muitas lagoas
importantes para pesca. As aldeias tém 18 anos e estao
proximas ao limite da Terra Indigena Pequizal do Naruvuto.

Os povos do Xingu, de um modo geral, utilizam o fogo
para muitas atividades que sado importantes. O fogo em
outros tempos, no passado, também ajudou a fazer as pai-
sagens que existem no Xingu. Antes nao era perigoso, mas
agora esta perigoso, pois o Territorio esta sofrendo com os
incéndios florestais, principalmente, depois de 2010. Mas,
mesmo assim, é preciso utilizar o fogo. E preciso entender
como usar ele, combinado com o tempo.

Assim, as comunidades buscam realizar atividades de
prevencao aos incéndios florestais desde, pelo menos,

2017, quando estava em desenvolvimento um projeto sobre
canoas, ao mesmo tempo em que um dos jovens se tornou
Brigadista pelo Centro Nacional de Prevencao e Combate
aos Incéndios Florestais do Instituto Brasileiro do Meio Am-
biente e dos Recursos Naturais Renovaveis. Nesse mesmo
ano, iniciaram-se as queimas prescritas na regiao, realizada
pelo Prevfogo, e foi observado pela comunidade que, em
alguns casos, estavam afetando lugares e recursos que
nao queriamos que tivessem sido queimados, como no
caso do Kaluani”.

A comunidade, entdo, mostrou as suas preocupacoes,
buscando apoio com ONGs, e o Instituto Socioambiental,
abracou o pedido da comunidade no ano de 2018. Em 2020,
houve incéndio florestal proximo da regiao do Kaluani e, por
meio de mobilizagdo comunitaria, conseguiram apoio para
aquisicao de alguns materiais para fazer queima controlada
e, também, para evitar que o fogo andasse para longe na
Floresta. A comunidade tinha brigadista do Prevfogo que
poderia orientar a gente nessas horas.

No ano de 2022, em parceria com o Instituto Socioam-
biental, foi construido um Plano/Acordo de Manejo Tradi-
cional do Fogo pela comunidade Kaluani e Caramujo, im-
plementado no mesmo ano e atualizado em 2023, ja sendo
usado para ajudar nas atividades deste ano.

70 trabalho da brigada e as queimas prescritas s&o atividades novas no TIX. Mesmo que haja conhecimento sobre o ambiente, seja pela comunidade seja
pelos agentes brigadistas, a forma como funciona uma brigada e a queima prescrita € pouco conhecida da realidade local e vice-versa. Existem poucos
exemplos sobre como fazer e como conversar sobre isso no TIX. Cada povo, cada territdrio tem um entendimento. E, por essa mesma razao, € preciso que
o dialogo entre as comunidades e agentes que tratam sobre o0s incéndios florestais seja realizado e aprimorado a cada ano. Neste caso, apesar de terem
sido realizadas consultas pelos brigadistas as comunidades, os entendimentos de ambas as partes ndo foram suficientes, tanto para explicar o que poderia
ser feito por parte da comunidade quanto que tipo de efeitos de risco poderiam existir, se feita a queima. Nesses casos, existe também a dificuldade com a
lingua e pelo pouco tempo de experiéncia. Mesmo que existam tradutores para o portugués, quando o0s agentes s&o n&o indigenas, ou quando sao indigenas,
mas o0 conhecimento a respeito de determinado procedimento de controle foi pouco experenciado por ele, as explicagdes dependerao da sorte de um bom
entendimento. Em 2023, o envolvimento entre as instituicoes indigenas, indigenistas e os agentes de gestéo do fogo (Funai e Prevfogo) melhorou bastante
e, nessa mesma medida, o dialogo junto as comunidades esta sendo aprimorado. O plano de acao do ano pdde ser discutido conjuntamente, apresentado e
validado pelas representagdes comunitarias na 8 Reunidao de Governancga Geral do TIX em abril de 2023.
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Periodo

Maio a novembro de 2022 e junho de 2023.

Obijetivo(s)

- Proteger recursos de usos muito importantes para o
povo Kuikuro.

- Servir de ferramenta de dialogo com os brigadistas
oficiais e comunidades vizinhas e, também, entre a pro-
pria comunidade, a fim de ajudar a demonstrar quando
e como poderiam realizar queimas seguras no tempo de
cada recurso.

- Controlar os incéndios florestais com garantias do
direito sobre o manejo cultural do fogo.

- Incentivar, engajar as comunidades regionais para cui-
dar a floresta que esta em risco de sofrer com os incéndios
florestais.

- Estimular floragcao e frutificacdo de murici e cajuzinho,
que estavam sendo comprometidos pelas queimas de anos
anteriores.

- Dialogar com o Prevfogo para melhorar as queimas
que eles estavam realizando, incorporando o conhecimento
indigena.

Como a Boa Pratica foi desenvolvida

A comunidade da aldeia Kaluani se reuniu com a comu-
nidade da aldeia Caramujo, porque costumam compartilhar
areas em comum, que sao lugares de pesca, sapé, raizes e
frutas. Foram envolvidos os velhos, alguns deles raizeiros,
as mulheres que sao coletoras e agricultoras, a juventude e
as criancas. No meio dos mais jovens existem professores,
auxiliares de saude e brigadistas.

Listamos todas as atividades que usamos o fogo, onde
acontecem, quem realiza, quando realizamos e, assim, pen-
samos como poderia ser feito na atual situacao de mu-
dancas climaticas. Os jovens, que sabem mais do papel,
consultaram os velhos e raizeiros para saberem melhor
identificarem os recursos que sao importantes, como es-
tavam vendo os incéndios florestais e, também, as queimas

do campo que estavam sendo realizadas pelo Prevfogo.
Estudamos com o material do ISA os lugares que ja pegaram
fogo, quantas vezes pegou e porque aconteceu o incéndio
florestal, tendo como suporte imagens de satélites que
também mostravam as informacgdes sobre as historias dos
incéndios florestais no Xingu, desde o ano de 1984.

Organizamos um mapa da nossa abrangéncia e defini-
mos o que poderia ser feito em cada lugar, em que ponto
seria possivel ou ndo as queimas. Além disso, também iden-
tificamos quais os tipos de protecao e preparagao (incluindo
ferramentas e equipamentos de trabalho) eram necessarias
para evitar prejuizos.

Em 2022 organizamos um plano de manejo e uso do fogo,
a partir do qual foram elaborados um mapa e um pequeno
livro que mostra a regido da aldeia Kaluani, quais locais nao
pode queimar, quais locais podem queimar, quando pode
queimar, quando deve-se proteger e quem deve fazer as
atividades. A comunidade se comprometeu a cuidar das
rogas e a preparar aceiros e observar bem o tempo para
realizar essas atividades. Assim, conseguimos executar
algumas queimas experimentais nessa regiao em 2023.

Os técnicos do ISA realizaram oficina na aldeia sobre
como manusear e fazer manutencao dos materiais e téc-
nicas de controle do fogo. Executamos o plano em julho/
agosto e novembro de 2022. Em 2023 revisamos o plano e
realizamos as queimas em junho, na mesma época em que
fizemos reunido para envolver os brigadistas do Prevfogo.

Numero e perfil dos voluntarios

15 pessoas, sendo a maioria jovens do sexo masculino.
As mulheres participaram bastante durante a construcao
do plano. Mas, na realizacao das queimas, elas nao parti-
ciparam muito. Essas atividades sdo um pouco perigosas
para as criancas que acompanham as maes todo tempo.

Parceiros

Prevfogo/lbama.
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Principais contribuicdes

Os jovens e comunidades estavam muito satisfeitos
com as colheitas de frutiferas e de plantas medicinais que
abundaram na regidao quando o periodo da chuva chegou.
Para os jovens foram importantes os aprendizados sobre o
fogo e os recursos importantes, que os mais velhos foram
contando. Alguns jovens se sentiram estimulados a colocar
esse tema como estudo na faculdade ou na pés-graduacao.
Em 2022, apesar de ocorrer muitas ocupacoes, foi tran-
quilo e ndo aconteceram incéndios florestais na regido de
abrangéncia da aldeia. Assim, os produtos da roca também
puderam crescer com seguranca para alimentar e ajudar
a comunidade.

Desafios

Associar o calendario do fogo ao calendario de jogos
de futebol e de Kuarups, festa mais importante da regiao,
cujas preparacoes e a propria festa exigem a dedicacao
de muitas pessoas e acontecem em muitas aldeias do Alto
Xingu. A agenda dos jovens estudantes, a maioria em fase
ativa economicamente, sao forca de trabalho importante
nesse periodo, pois costumam sair para estudar e se retiram
por longos periodos da aldeia.

Aprendizados

A importéancia da incorporacao de conhecimento indige-
na, com o compartilhamento dos planos com os brigadis-
tas, ajudando-o0s a conhecer o territorio e a melhor definir
suas atividades na regido. Definicdo de usos e tempos de
realizagcdao das queimas, baseadas em conhecimentos
das pessoas locais que devem ser vistos e considerados
quando se pretende realizar o manejo de seu territorio.

Quanto a aplicacdo do plano, aprendemos que nem
tudo que planeja da certo, por isso devemos rever sempre
o plano. Desta forma, precisamos decidir melhor nossa
organizacao, porque as vezes existem atividades que fi-
caram sem responsavel, quando algum de nds nao esta
presente na aldeia. Mas conseguimos evitar incéndios
florestais, fazer a queima para renovacao do campo, das
medicinas, do sapé. Conseguimos proteger e fazer flores-
cer e frutificar murici e cajuzinho, os quais nao frutificavam
ha algum tempo.

Destaques

Monitoramento e avaliacao

Nosso parceiro ISA faz o monitoramento por
satélite e nos trouxe as informacodes de volta
e, também, fomos visitar novamente todas as
areas queimadas, porque sao muito proximas
das aldeias, a qualguer momento pode ser mo-
nitorada. Também colhemos muitos cajuzinhos.
Colheu-se muito murici do campo também. Em
2023 sera possivel usar o sapé que foi possi-
vel manejar em novembro de 2022. Na regiao
0 sapé é pouco e foi bom para ter um pouco
mais por perto.

Modelo a ser replicado

No didlogo com e entre comunidades, &
importante que elas estejam mobilizadas e
organizadas para participarem ativamente na
elaboracao do plano de manejo do fogo.
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Brigada voluntaria lidera iniciativa pioneira para criacao do Museu do Fogo como instrumento
de educacao, comunicacao e gestao do fogo no Cerrado

Joao Carlos Ribas Ramos e Rafael de Souza Drumond Farias, Brigada Voluntaria Ambiental de Cavalcante.

Contexto

A Brigada Voluntaria Ambiental de Cavalcante nasceu
da unido de voluntarios, moradores de Cavalcante (GO),
preocupados com a conservacao do Cerrado e a protecao
da biodiversidade local. Atualmente, protagonizam a gestao
do fogo no municipio, em parceria com orgaos publicos,
iniciativa privada e organizacdes da sociedade civil, bem
como a criagao do primeiro museu tematico do continente
americano, que aborda o tema fogo no ambito dos Incéndios
florestais e 0 manejo integrado do fogo, o Museu do Fogo.

O Museu do Fogo € uma realizagao da Brivac, junta-
mente com o Vila Némade e a Consultoria S2, que cientes
da importancia do fogo para a manutencao do Cerrado e a
sensibilizacao sobre o tema, inspiraram a sua criagéo para
atuar como instrumento de comunicacao, engajamento
comunitario e gestao de riscos, por meio do MIF.

A proposta do museu encontra uma das mais impor-
tantes vertentes do MIF: a educacao ambiental, trazendo
uma eficiente ferramenta que é levada ao publico em geral
e, sobretudo, as escolas e aos centros educacionais, mas,
também, ao proprio brigadista ou agente ambiental que
tem o apoio referencial e tedrico para embasar suas acdes
e praticas na perspectiva do MIF.

O Museu do Fogo é o resultado de boas parcerias cons-
truidas pela Brivac, que se tornou uma instituicao de refe-
réncia, e faz um chamado ao equilibrio, na perspectiva dos
povos tradicionais e originarios, a Cavalcante e a Chapada
dos Veadeiros, alertando sobre a manutencéo e existéncia
de todos os biomas do pais e do mundo.

Periodo

Inicio em 2022 (em andamento).

Objetivo(s)

O Museu do Fogo, sob a 6tica do manejo integrado, visa
promover a sensibilizacdo ambiental para fins de conserva-
¢ao do bioma Cerrado, assim como dos demais biomas do
pais, por meio da integragcdo dos conhecimentos técnicos
e cientificos, abordando a tematica do manejo, cultura e
ecologia do fogo, alinhados aos saberes e costumes dos
povos tradicionais.

Como a Boa Pratica foi desenvolvida

A atuacdo como brigada voluntaria se iniciou em 2017,
como grupo informal, em resposta ao grande incéndio flo-
restal que acometeu o Parque Nacional da Chapada dos
Veadeiros e os povoados do municipio de Cavalcante. No
ano seguinte, formalizou-se como Departamento de Preven-
¢ao e Combate aos Incéndios Florestais pela Associacao
de Condutores em Ecoturismo de Cavalcante e Entorno.
Desde entao, consolidou-se como parte integrante da rede
de apoio ao Plano Operativo da Chapada dos Veadeiros no
PNCV, Territério Kalunga e APA Pouso Alto. Institucionalmen-
te fortalecida e mais bem estruturada, ganhou protagonismo,
respeito e proje¢ao nacional, contribuindo inclusive com o
planejamento federal do Centro Nacional de Prevencéao e
Combate aos Incéndios Florestais do Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
no ambito das capacita¢cdes das brigadas federais, multi-
plicador em educacao ambiental do MIF e como recurso
nas grandes operag¢des de combate ampliado nas terras
indigenas do Maranhao (2022/2023). Neste processo, fir-
mamos fortes parcerias com os entes publicos municipal,
estadual e federal.

A missao, desde o inicio, foi fornecer apoio ao Prevfogo/
Ibama no municipio e trabalhar junto aos demais 6rgaos, como
Instituto Chico Mendes de Conservag¢ao da Biodiversidade,
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Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias, as prefeituras
e demais brigadas voluntarias. Estas parcerias nos trouxeram
experiéncia e o real entendimento da importancia do MIF.
Em meados de 2022, ao identificarmos a oportunidade de
trazer luz para a questao do fogo e o MIF a partir da criacao
do museu, demos inicio a elaboracao do projeto e as arti-
culacdes com representantes kalungas, indigenas, doutoras
pesquisadoras do fogo e do Cerrado, analistas ambientais,
instituicdes publicas e agentes da sociedade civil.

A Brivac, norteada pela premissa a “boa pratica” se faz
com base em boas parcerias, inspirou a criacao do Museu.
Reunimos iniciativa privada, érgaos publicos, pesquisado-
res e organizagdes da sociedade civil, 0 que criou o cenario
adequado para a sua materializacao. As parcerias firmadas
continuamente seguem contribuindo com o Museu do Fogo,
doando novos acervos e incentivando a produc¢ao e a divulga-
¢ao de conteudo cientifico a respeito do fogo e seus impactos.

O Museu esta cadastrado no Instituto Brasileiro de Museus
e encontra-se inserido em um espaco multicultural chamado
Vila Némade (café, bistrd, antiquario e coworking), instalado
numa casa centenaria de Cavalcante, oferecendo ao visitante
um ambiente agradavel de conhecimento, de degustacao,
de musica, além de reunides, de oficinas e de cursos.

O acesso ao museu é totalmente gratuito e autoguiado,
dispensando-se, assim, a participacao continua de monito-
res da Brivac, e até mesmo a lojinha foi pensada com este
modelo, na qual o visitante escolhe o produto e efetua o
pagamento. Periodicamente, ocorrem visitas monitoradas,
pré-agendadas, de escolas e universidades, ou até mesmo,
de outros grupos interessados. Neste formato de visitacao,
convocamos os voluntarios da Brivac para atuarem como
monitores e guias e de acordo com o tamanho do grupo,
selecionamos, ao menos, dois brigadistas para essa fun-
¢ao. Como ferramenta de gestao para o fogo no territorio,
0 proposito desta atividade serve também para o proprio
brigadista se enxergar como técnico de incéndio florestal
e manejo do fogo, e ndo somente como mero “apagador
de fogo”, obviamente, uma leitura equivocada.

Numero e perfil dos voluntarios

No total, participaram pelo menos 20 pessoas, e na cria-
¢ao do Museu foram envolvidos 5 voluntarios, na inaugura-
c¢ao toda a brigada, na manutencao e atividades participam
aqueles que tém disponibilidade. Had uma predominancia
do publico masculino, com faixa etaria acima dos 30 anos,
sendo profissionais liberais, comunitarios, kalungas e uma
maioria formada por guias ou condutores.
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Parceiros

Prefeitura Municipal de Cavalcante, Camara Municipal
de Cavalcante, Associacao de Condutores em Ecoturismo
de Cavalcante e Entorno, Vila Némade, Prevfogo/Ibama,
ICMBio, Fundacao Nacional dos Povos Indigenas, Confe-
deracao Nacional dos Agricultores Familiares e Empreen-
dedores Familiares Rurais do Brasil, Universidade Federal
de Goias, Universidade de Brasilia, Associacdao Quilombo
Kalunga, CBM/GO, Secretaria de Estado de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel de Goias, pesquisadoras da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” e
a Fundacao Grupo Boticario.

Principais contribuicdes

Embora a estratégia do MIF esteja bem embasada den-
tro da academia e nos 6rgaos que atuam na prevencao e
combate aos IFs, ainda existem resisténcias, pouco en-
tendimento das suas praticas e beneficios, sobretudo nos
entes estaduais e, também, no imaginario da populacao,
que, ao longo dos anos, em decorréncia da implantacao
da politica do “fogo zero”, resistem ou ndo compreendem
a mudanca de direcao e atuacao. Nesse sentido, o Museu
se apresenta como importante polo catalisador e dissemi-
nador das informacdes sobre o MIF e os regimes de fogo,
educando a populacao, estudantes, proprietarios de terras,
representantes do poder publico e os proprios brigadistas
que atuam diretamente na prevencao e no combate a IFs,
dando maior embasamento tedrico para suas agdes.

Essa experiéncia também promove a satisfacao de estar
contribuindo para a conservagao do bioma em que residi-
mos, além de agir no sentido de trazer alguma melhoria para
a qualidade de vida dos cidadaos de Cavalcante. Podemos
mencionar, também, o fortalecimento do voluntariado como
iniciativa da sociedade civil para o aumento da consciéncia
cidada. Os impactos na biodiversidade sao significativos,
levando-se em considerag¢éo a consciéncia do MIF como
forma de mitigar os danos ambientais provocados pelos IFs.

Hoje o Museu do Fogo ja esta estabelecido como um
importante atrativo cultural do municipio e vem cumprindo
seu papel dentro dos propdsitos para o qual foi pensado
e construido. Nesta era da informacao midiatica, o Mu-
seu cumpre sua funcéo através da sensibilizagao sobre

0 manejo com fogo, contribuindo para evitar retrocessos.
Estrategicamente, esta localizado num complexo de areas
protegidas e de territdrios tradicionais do bioma Cerrado,
de ampla visitacao turistica, servindo de instrumento de
comunicacao essencial nesse processo.

Temos a grata satisfacdo de ver o Museu sendo visitado
pelos moradores de Cavalcante e do nosso entorno, assim
como o visitante/turista que vé ali um interessante tema
ambiental. Ja ocorreram inumeras visitas de alunos dos
colégios locais, compreendendo melhor esta relagao do
fogo/ser humano/natureza e se tornando também, para
os professores, uma importante ferramenta transversal de
educacao.

Desafios

Instrumentalizar o Museu como uma referéncia no tema
sobre os incéndios florestais e o Manejo Integrado do Fogo.
Primamos para que o acervo teodrico fosse irrefutavel, sem
margens para falsas contestacdes das narrativas, contem-
plando as principais referéncias e estudos produzidos sobre
o MIF em sua construcao. Por isso, o Museu do Fogo é tao
relevante e consistente em seu papel comunicador, porém
reunir essas pessoas para a producao de um conteudo ain-
da tao controverso em nosso pais foi bastante desafiador.
Outro fator foi que nao tinhamos nenhuma pratica sobre
a criacao de um Museu, sendo necessario muito esforco,
consultorias e um estudo prévio que nos aproximasse da
realidade museoldgica que pretendiamos implantar.

Ressaltamos que as parcerias firmadas foram funda-
mentais, e construir uma relacao de confianca com 6rgaos
publicos, pesquisadoras, iniciativa privada, associag¢oes indi-
genas e kalungas, brigadistas, técnicos e analistas ambien-
tais, passando pelos direitos de imagens e, ainda sermos
fiéis ao conceito, linguagem, acervos e conteudo, também
foi um grande desafio. A propria exposicao foi desafiadora,
como a elaboracao do acervo audiovisual, a sala imersiva e
as homenagens ao primeiro brigadista, Marivaldo Santana,
e ao nosso patrono das brigadas do Prevfogo na Chapada
dos Veadeiros, Augusto Avelino.
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Aprendizados

Criar e estruturar o Museu foi um grande aprendizado
para nos, pois expor didaticamente o que vivemos na pratica,
dando forma, conteudo e vivacidade, construiu horizontes
mais amplos de nossa atuagdo como brigada voluntaria,
somando-se as nossas acdes enquanto grupo.

Essa experiéncia reforcou a importancia das parcerias,

pois proporcionou ampliacao de nossa rede de contatos
e a projecao internacional do Museu, através da 82 Confe-
réncia Internacional sobre Incéndios Florestais em Portugal
(Wildfire 2023) e, também, revelou a eficiéncia didatica na
disseminacao do conhecimento sobre a gestdo do fogo na
perspectiva do MIF.

Destaques

Sustentabilidade financeira

O Museu do Fogo esta inserido em um projeto paralelo multicultural chamado Vila Némade, a qual, com
a realizacao do café cultural, promove eventos que contemplem a cultura e geram maior engajamento ao
Museu. Esta iniciativa € privada e, além de ter financiado a realizagdo do Museu, também é responsavel
pela manuteng¢éo do seu espaco fisico. A Brivac criou uma loja dentro do Museu chamada Mufo, na qual
sao comercializadas canecas e garrafas customizadas pela Brivac e o Museu, camisetas estilizadas, bo-
nés, imas e adesivos. O valor atribuido aos produtos € revertido para as acdes de manutencao da brigada
e iniciativas voltadas ao Museu. Ainda esta nos planos pleitear projetos e parcerias para contribuicdo
financeira da diretoria, monitores e recepcionistas. Além da Vila Némade, o Museu também conta com
financiamento da empresa S2.

Monitoramento e avaliacao

Sao realizadas avaliagdes periddicas da visitagcdo, impactos positivos e negativos e saldo de venda na
lojinha do Museu, assim como monitoramento peridodico do seu acervo e equipamentos. Trimestralmente,
sdo publicados relatérios de avaliagdo do empreendimento, do engajamento, da visitacdo, das midias
sociais, entre outros.

Estratégias para promoc¢ao da diversidade

Os cursos de formacao sao abertos a todos, sem distincao de raga/etnia ou origem, e sempre estimula-
mos a participagao feminina ou de qualquer outro género autodeclarado. Temos um canal de denuncia, em
uma empresa independente, com o objetivo de criar um espag¢o seguro para averiguacodes de distorcdes
comportamentais, ligadas a qualquer tipo de atitude irregular ou até mesmo criminosa. Nossa proposta
atual é criar condig¢des, inclusive financeiras, para incorporar mais brigadistas nascidos nas comunidades
de Cavalcante.

Modelo a ser replicado

O universo de conhecimento em torno do fogo, dos incéndios florestais e do manejo integrado do fogo
é vasto, justo pelas variaveis e caracteristicas que o circundam. Podemos listar, mesmo em nosso pais, 0s
cinco biomas que compde nosso territério: Amazonico, Cerrado, Pantanal, Caatinga e Mata Atlantica, que
servem de morada a diferentes povos, culturas, linguas, climas, vegetacdes, entre tantas outras expressdes
que o Museu se torna pequeno para tanto. Nesse sentido, esperamos que sejam realizadas outras iniciativas
nessa perspectiva. Acreditamos ser fundamental mantermos o foco nos aspectos cruciais ao MIF, que é
o alinhamento do conhecimento técnico e tradicional para fins de conservacao, de protecao territorial, de
sustentabilidade e das especificidades de cada bioma. Além disso, € importante se atentar as parcerias,
as estratégias de financiamentos, para desenvolver um bom projeto audiovisual, com atencao especial a
cultura das comunidades tradicionais, sobretudo na sua relagdo com o fogo.
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Brigadistas voluntarios se articulam para defender a ultima fronteira verde do Distrito Federal

Washington Luiz Pereira Mota Junior, Jodo Emanuel Silva Santos, Matheus Lorran Coelho,
Matheus Castilho Pinheiro, Caroline Camilo Dantas e Alysson Paulo Lima de Sousa, Instituto Cafuringa.

Contexto

A Brigada Florestal Voluntaria Guardides da Cafuringa do
Instituto Cafuringa teve seu inicio apds o acidente de um dos
nossos integrantes, Alysson Paulo Lima de Sousa, o Pauli-
nho, em 2019. Nascido em Brasilia e morador da zona rural
Lago Oeste, na APA da Cafuringa em Brasilia (DF), foi vitima
de um acidente com incéndio florestal enquanto combatia
voluntariamente na comunidade onde mora, no qual teve
50% do corpo queimado, sendo necessario realizar mais
de 30 cirurgias. No periodo de sua recuperag¢ao, Paulinho
e Caroline Camilo Dantas deram inicio a mobilizacao de
voluntarios que resultou na fundag¢ao da brigada e posterior
criacao do instituto, do qual é atualmente presidente.

A regiao em que residimos € contemplada por uma ex-
tensa area de Cerrado, que também sofre com a expansao
dos novos setores habitacionais e, principalmente, com os
recorrentes incéndios florestais. Essas areas sdo: a APA
da Cafuringa, conhecida como a ultima fronteira verde do
DF; a Estacdo Ecoldgica Aguas Emendadas, declarada
pela Unesco como area nuclear da Reserva da Biosfera do
Cerrado, que possui uma area de mais de 10 mil hectares
destinada a protecao do ambiente natural, a realizacao de
pesquisas basicas e aplicadas em ecologia e a educacao
conservacionista; e o Parque Ecologico Sucupira.

Diante desse contexto, mobilizamo-nos para estruturar
a brigada, refletindo sobre a realidade local dos incéndios
florestais e a necessidade de reunir pessoas com disposicao,
capacitacao e equipamentos para responder as demandas
que envolvem o combate, a sensibilizacdo e a educagao am-
biental, bem como a necessidade de nos articularmos para
defender esse importante cinturdo verde do Distrito Federal.

Periodo

Inicio em 2019 (em andamento).

Objetivo(s)

Organizar e somar esforcos para proteger a ultima fron-
teira verde do Distrito Federal, que tanto sofre com gran-
des e devastadores incéndios florestais, com o avanco
dos novos setores habitacionais e com o esquecimento
governamental.

Como a Boa Pratica foi desenvolvida

A nossa boa pratica consiste em nossa organizacao e
soma de esforcos para a constru¢ao de um coletivo, que
resultou na formalizacao de uma organizacao da sociedade
civil, o Instituto Cafuringa, estruturado com dois nucleos de
brigadas voluntarias para atender regides distintas do DF:
Brigada Voluntaria Sucupira, atuante na RA de Planaltina;
e Brigada Voluntaria Guardiées da Cafuringa, que atua nas
regidoes administrativas de Brazlandia e Sobradinho, nucleo
rural Lago Oeste da APA Cafuringa. Atualmente, o nucleo
do instituto € composto por aproximadamente 15 pessoas
que ocupam 0s seguintes cargos: presidente, vice-presi-
dente, 2 conselheiras fiscais, 2 secretarias, 2 tesoureiros
e 7 socios fundadores.
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Desde 20009, participamos de diversas acdes em nossa
regiao como mutirdo de replantio no Parna Chapada dos
Veadeiros e acdes de educacado ambiental junto ao projeto
Parque Educador no DF e no Parque Ecoldgico de Sucupira.
Nossa brigada também desenvolve: i) campanhas de segu-
ranca e prevencao a incéndios florestais para comunidades
daregiao e pessoas que tém propriedades afetadas pelo fogo
- estamos planejando envolver as escolas com atividades
direcionadas ao publico infantil; ii) atividades de queimas
prescritas, em parceria com iniciativa privada, em areas de
recuperagdo em assentamentos para preparo do solo para
replantio; combate, envolvendo a criagcdo de um grupo com a
comunidade daregiao e servidores do Instituto Chico Mendes
de Conservacao da Biodiversidade (Parna Brasilia e APA do
Planalto Central) que nos acionam, solicitam apoio, como
parte do nosso plano de agao do primeiro ataque.

Outras acdes que desenvolvemos sao:

- Festival do Fogo, evento realizado para estreitar rela-
¢bes com a comunidade, angariar recursos para a brigada
e engajar o publico na sensibilizacao sobre as queimadas
no Cerrado durante o periodo de seca;

- Interlocucdo com o ICMBio/Flona de Brasilia para do-
acao de EPIs e realizacao de capacitacoes;

- Aprovacao de projeto pela Fundacao Casa;

- Participacao em eventos tematicos como o | Encontro
Nacional de Brigadistas Florestais Voluntarios, realizado na
Universidade Federal de Minas Gerais em 2022, momento
em que unimos for¢gas com a Brigada Sucupira para formar
o Instituto Cafuringa;

- Realizacao da pesquisa “Anadlise da situagao/condicoes
de saude, bem-estar e trabalho do brigadista florestal atra-
vés de um formulario de autoavaliacao”.
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Numero e perfil dos voluntarios

Para a formaliza¢ao do instituto participaram 15 pes-
soas, sendo 7 mulheres e 8 homens, além de voluntarios
envolvidos em varios momentos de contribuicao e trocas
muito valorosas. Atualmente, somos um grupo diverso de
homens e mulheres, com formacdes diversificadas, entre
gestores ambientais, bidlogos, profissional de educacéo
fisica, chefe de cozinha, musicos, produtora rural, produ-
tora cultural e profissionais da tecnologia da informacao.
Estamos caminhando e buscando formas de sermos mais
inclusivos e contemplar ainda mais a sociedade.

Parceiros

Brigada de Sao Jorge, Instituto Cerrados, Associacao
Amigos da Floresta, ICMBio - Flona de Brasilia, Associacao
dos Produtores do Nucleo Rural Lago Oeste e Fundo Casa
Socioambiental.

Principais contribuicdes

N&s, voluntarios, criamos um corpo como se fosse uma
familia, pois temos muitos momentos de convivio, reflexdes
e construcao nao apenas para as agdes formais da brigada
e do instituto, mas, também, de compartilhar experiéncias
do dia a dia. Esse trabalho contribui para o campo do afe-
to, pois € um espaco de escuta, de atualizacao, que reune
pessoas que amam a mesma causa, que estao agindo,
ressignificando e resistindo juntos.

Para o territorio e biodiversidade, a experiéncia propor-
ciona a troca e a aproximag¢ao aos moradores locais, que
contribuem com seus conhecimentos tradicionais, e nos
com o trabalho voluntario. Aprendemos muito com as pes-
soas do territério, com sua riqueza e sua historia e, também,
procuramos estar alinhados com a literatura, com artigos
cientificos, para sensibilizar as pessoas a compreenderem
de que precisamos da natureza, do meio ambiente para
sobrevivermos, assim como a importancia de estarmos
juntos para protegé-los.

Desafios

Desenvolver um planejamento possivel de execucao, e
um cronograma de ag¢des eficiente, com engajamento dos
voluntarios nas diversas frentes da organizacao da socie-
dade civil, bem como a propria formalizacao da instituicao/
coletivo.

Aprendizados

Valorizar a importancia da organizagcao operacional, o
engajamento honesto de cada colaborador, o propdsito
coletivo claro para todos, a paciéncia e resiliéncia, a busca
constante por conhecimento e sua disseminacao.

Destaques

Modelo a ser replicado

Os mutirdes na comunidade para fins di-
versos sao agcdes importantes de aproximagao
e integracao, seja para confecg¢ao de aceiro,
rocagem, replantio ou retirada de exoticas. As
atividades de educag¢do ambiental sobre aim-
portancia da conservacao do meio ambiente,
assim como a apresentac¢ao da brigada, do
que faz um brigadista e o préprio manejo in-
tercultural do fogo, sao acodes estratégicas do
nosso trabalho.
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Jovens preocupados com o impacto dos incéndios florestais em areas protegidas do Cerrado
estabelecem parceria com organizacao da sociedade civil para criacao de brigada voluntaria

Jasmim Maduefo e Rogério Ferreira de Souza Dias, Comunidade Educacional de Pirendpolis.

Contexto

Todos os anos sofremos com incéndios florestais des-
controlados no municipio de Pirendépolis (GO), afetando
diversas areas protegidas como a APA e Parque Estadu-
al da Serra dos Pireneus, Monumento Natural Municipal
Cidade de Pedra, RPPNs e Zonas de Protecao Ambiental
estabelecidas pelo Plano Diretor de Pirendpolis, as quais,
por sua vez, estdo situadas em uma das areas prioritarias
para a conservacao do Cerrado de acordo com o Ministério
do Meio Ambiente e Mudanca do Clima®.

Apesar de existir um Batalhdo de Bombeiro Militar em
Pirendpolis, seu contingente frequentemente nao é sufi-
ciente para lidar com incéndios florestais que surgem em
diversas areas simultaneamente e em grandes extensodes.
E comum a vinda de ajuda externa, principalmente quando
€ ocorréncia no Parque Estadual, o que implica em grandes
custos e demora para se iniciar o combate mais efetivo aos
incéndios florestais.

Considerando essa realidade, fundamos a Brigada Vo-
luntaria Gaviao Fumaca em 2020, como um projeto da Co-
munidade Educacional de Pirendpolis, para uma atuacao
baseada nos conceitos do MIF, pois até entao, ndo havia
nenhuma acao ou informacgao sobre essa abordagem do
fogo na regiao. Neste sentido, trabalhamos, principalmente,
na preveng¢ao, combate e educacao ambiental, bem como
no estabelecimento de parcerias com instituicbes como
Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade,
Fundo Casa Socioambiental e Corpo de Bombeiros para a
implementacao das atividades.

Periodo

Inicio outubro de 2020 (em andamento).

Objetivo(s)

- Criar uma brigada voluntaria organizada e duradoura,
para prevenir e combater a problematica do fogo de maneira
estratégica, utilizando os conceitos do MIF, com foco nas
unidades de conservacao e zonas de prote¢cdo ambiental
de Pirendpolis;

- Disseminar o conceito e a pratica de MIF nos municipios
da Serra dos Pireneus: Pirendpolis, Cocalzinho e Corumba;

- Estabelecer parcerias institucionais a fim de criar bri-
gadas voluntarias e implantar o MIF na regiao;

- Divulgar o projeto de lei da Politica Nacional de MIF
naregiao.

Como a Boa Pratica foi desenvolvida

Em 2020, um grupo de jovens preocupados com o im-
pacto dos incéndios florestais nas areas protegidas de
Pirendpolis procurou a COEPi a fim de criar uma brigada
voluntaria. A ideia foi abragada pela instituicdo, cujo coorde-
nador do Nucleo de Educagao Ambiental, o biélogo Rogério
Dias, ja possuia conhecimento sobre MIF. Assim, iniciamos
um processo continuado de chamamento e formacao de bri-
gadistas voluntarios e apoiadores, com encontros mensais,
apresentando temas como ecologia de fogo, MIF, prevencao
e combate a incéndios florestais, seguranca e primeiros
socorros. Durante a pandemia realizamos encontros virtuais
com entrevistas com técnicos de outras regides.

8 Disponivel em: https:/www.gov.br/mma/pt-br/assuntos/servicosambientais/ecossistemas-1/conservacao-1/areas-prioritarias
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Para viabilizar o treinamento e equipamento da brigada,
fizemos campanhas de arrecadacao e buscamos varias
parcerias: com o Batalhdo de Bombeiro que ofereceu pales-
tras e capacita¢cdes sobre combate a incéndios florestais e
primeiros socorros; Secretaria de Estado de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel de Goias que, em 2021 e
2022, contratou a Brigada Alianca para formar brigadistas
florestais na regiao e nossos voluntarios aproveitaram a
oportunidade de capacitacao; ICMBio que ofereceu um
treinamento sobre MIF na Flona de Silvania e outro sobre
manutencao de equipamentos. Aprovamos projetos junto
ao Fundo Casa Socioambiental (2001 e 2002) para equipar
e capacitar e participamos de encontros visando a implan-
tacado do MIF nas RPPNs da regiao.

A cada ano nossa brigada tem aumentado em tamanho,
qualificacao e quantidade de combates a incéndios flo-
restais. Atuamos na articulacado e no estabelecimento de
parcerias com os setores publico e privado, na captacao
de recursos para aquisicao de equipamentos e EPIs e rea-
lizamos visitas técnicas a propriedades rurais. Também de-
senvolvemos trabalhos de sensibilizacao sobre os impactos
dos incéndios florestais em conversas com a comunidade,
na radio, no site institucional e midias sociais. Em 2023,
intensificamos este trabalho com palestras em escolas e
na zona rural e com a distribuicado de material informativo e
placas. Adquirimos um drone e incrementamos a estacao
de geoprocessamento da COEPi com mapas de cicatrizes
de fogo e de carga de combustivel a fim de priorizar areas
de atuacao e iniciar planos de MIF para RPPNs.
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Numero e perfil dos voluntarios

Participam do nosso coletivo 35 voluntarios, sendo 21
homens e 14 mulheres, com alguns integrantes da comu-
nidade LGBTQIAP+. A maioria sao jovens de 20 a 40 anos,
moradores de Pirendpolis, autbnomos, esportistas, ambien-
talistas e amantes do Cerrado.

Parceiros

ICMBio, Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desen-
volvimento Sustentavel de Goias, Secretaria Municipal de
Meio Ambiente de Pirendpolis, Fundo Casa Socioambiental,
Associagao de Atrativos de Pirenopolis, Instituto Cerrados,
Associag¢ao Corrego do Barriguda e Cabeceiras do Rio das
Almas, Agrofloresta Antara e Brigada Alianca.

Principais contribuicdes

Os voluntarios da Brigada Gaviao Fumaca frequente-
mente relatam a satisfacao de fazer parte de uma iniciativa
concreta em prol da conservacao da biodiversidade do Cer-
rado e dos recursos hidricos regionais. Varios mencionam
que essa experiéncia deu mais sentido e propdsito as suas
vidas e que trouxe esperancas no trabalho coletivo e na

conservacao da natureza. O prestigio local, por ser um membro
da brigada, também é percebido pelos participantes. Outra
contribuicdo concreta para esse grupo € a capacitacao, nao
sO em técnicas de preveng¢do e combate a incéndios florestais,
mas também em ecologia de Cerrado, MIF, primeiros socorros
e manutencao de equipamentos (soprador, motosserra e ro-
cadeira). Apesar de ser um trabalho voluntario, retribuimos um
pouco do esfor¢co por meio de um programa de beneficios para
os voluntarios que inclui acesso livre as principais cachoeiras
da cidade, descontos em academias, lanchonetes e outros
estabelecimentos parceiros.

Com relacao a biodiversidade, o bioma Cerrado é conside-
rado um dos hotspots para a conservacao da biodiversidade
global, justamente pela sua megabiodiversidade como pelo
elevado ritmo de ocupacdo e degradacao. Pirenopolis esta
inserida em uma das areas consideradas como prioritarias
para a conservagao da biodiversidade do Cerrado do MMA (de
importancia extrema), sendo o Cerrado Rupestre de Altitude,
encontrado na Serra dos Pireneus, uma das fitosifionomias
mais raras e ameacadas do bioma, juntamente com os ultimos
remanescentes de matas-secas também presentes no muni-
cipio. Além disso, a Serra dos Pireneus € um local de centenas
de nascentes formadoras do Rio das Almas, um dos principais
afluentes da Barragem de Serra da Mesa, o maior reservatorio
artificial de agua em volume do Brasil.

Il Encontro de Boas Praticas em Voluntariado para Conservacao e Acao Climatica / 101



Desafios

- Informar, sensibilizar e educar sobre a ecologia de fogo
no Cerrado, com o entendimento de que o fogo faz parte da
ecologia e da conservacao da biodiversidade do bioma e de
que o MIF, incluindo suas polémicas queimas prescritas,
a melhor estratégia para enfrentar esse desafio;

- Captacao de recursos constante e robusta;

- Manutencédo e envolvimento de voluntarios;

- Gerenciamento dos EPIs;

- Transporte;

- Comunicacéo interna e externa;

- Possibilidade real de implementacao do MIF (no as-
pecto queima prescrita).

Aprendizados

Primeiramente, os melindres da estruturacao de uma
brigada voluntaria numa regidao onde a queima da vege-
tacdo nativa faz parte da ecologia e da tradicao pecuaria
local. Posteriormente, a necessidade do estabelecimento
de parcerias com todos os setores da sociedade, incluindo
parcerias formais com instituicdes governamentais e nao-
-governamentais, numa regiao em que o trabalho voluntario
e colaborativo nao € um costume ou tradicdo. Também iden-
tificamos a importancia do estabelecimento de protocolos
e implantacao de novas tecnologias de combate incéndios
florestais, como o uso de sopradores, além de drone e SIG.

Do ponto de vista do trabalho em equipe, aprendemos
ser fundamental a realizacao de registros formais (como
termos e seguros) e estabelecimento de critérios de partici-
pacao na brigada, bem como a importancia da transparéncia
nos processos de tomada de decisao, realizacao de visitas
técnicas e atividades constantes como forma de unido do
grupo. Reconhecer que todos podem ajudar dentro do seu
potencial e que o cuidado com as pessoas é o nosso dife-
rencial, também foram importantes aprendizados.

Destaques

Monitoramento e avaliacao

Desde o principio, registramos o crescimento
de voluntarios assim como os combates a incén-
dios florestais realizados, e em 2022 passamos a
registrar e mapear todos os focos de calor e com-
bates a incéndios florestais no municipio. Em 2021,
conseguimos capacitar e equipar cinco brigadistas
e combater oito incéndios florestais, incluindo um
no Parque Estadual em parceria com os bombei-
ros e a brigada do Parque. Em 2022 capacitamos e
equipamos mais sete brigadistas e combatemos 29
incéndios florestais e em 2023, mais 20 brigadistas
foram treinados, adquirimos mais EPIs e sopradores
com a ajuda de diversos parceiros.

Sustentabilidade financeira

Criamos uma campanha de financiamento cola-
borativo em plataformas virtuais; realizamos campa-
nhas junto a moradores, empresarios e associacdes
locais; participamos de editais que apoiam iniciativas
do género; e buscamos apoio junto a instituicdes
governamentais e nao-governamentais.

Estratégias para promoc¢ao da diversidade

Oferta de atividades gratuitas com alimentacao
e reembolso de custos de transporte; fornecimen-
to de EPIs; programa de beneficios; possibilidade
de oferta de servigos; unido e trabalho em equipe;
pertencimento a uma causa relevante.

Modelo a ser replicado

Apresentar um arcabouco institucional sdlido,
com capacidade de gerir um programa de volunta-
riado e conseguir recursos humanos e apoio finan-
ceiros, assim como possuir o entendimento sobre a
ecologia de fogo em ecossistemas naturais.
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4.1.4 Boas Praticas: Sul e Sudeste

Montanhistas se organizam e investem na prevencao de incéndios
florestais para a protecao da Serra do Mar paranaense

Luciane Andrade Wamser e Rafael Hartmann Gava, Brigada Caratuva.

Contexto

A floresta ombrdfila densa, localizada nas areas monta-
nhosas da Serra do Mar paranaense, bioma Mata Atlantica,
altamente sensivel ao fogo, apresentando um longo histoérico
de incéndios florestais. Cientes de que qualquer incéndio
florestal possui alto poder de destruicao permanente da
flora, parte da comunidade de montanhistas, que sempre
atuou para conservar o ambiente e retribuir os beneficios
que a natureza proporciona, se organizou em grupos com a
finalidade de prevenir a ocorréncia de incéndios florestais.

Com o tempo, percebemos a necessidade de formarmos
uma organizacao especifica e independente para atuar na
protecao ambiental, prevencao, combate a incéndios flo-
restais e auxilio na recomposicao de areas afetadas. Desta
forma, em 2021, criamos o coletivo Brigada Caratuva, com
a participacao de dezenas de pessoas que voluntariamente
atuam no monitoramento visual de focos de incéndio flo-
restal e baldes juninos, manutencao de trilhas, educacao
ambiental presencial, plantio de mudas, combate a IFs,
implantacao de estoques de agua e coleta de lixo.

Periodo

Inicio em 2022 (em andamento).

Objetivo(s)

Ensinar a cuidar do meio ambiente por meio da realiza-
¢ao de palestras, informativos em redes sociais, projetos
com escoteiros, promogao e apoio a mutirdes de limpeza
e protecdo em areas de conservacao.

Como a Boa Pratica foi desenvolvida

A Brigada Caratuva é resultado do amadurecimento de
varias iniciativas de grupos de montanhistas com o intuito
da protecao ambiental da Serra do Mar paranaense. A pre-
vencao de incéndios florestais € o foco principal e para isso,
desenvolvemos varias frentes de trabalho, como grupos
especificos de pilotos de drone para verificacao e coleta
de informacdes das areas queimadas, e capacitagao e apri-
moramento da pratica de radiocomunicacao, cuja sinergia
torna mais eficiente a conservag¢ao das areas ou a rapida
resposta a incéndios florestais. Com o surgimento de novos
desafios, como crise hidrica historica, eventos climaticos
extremos e Covid-19, organizamos novas frentes de trabalho,
como monitoramento de colunas de fumaca e de baldes e
formacao anual de brigadistas em parceria com o Corpo
de Bombeiros. Aprimoramos estudos e multiplicamos os
estoques de agua para uso em bombas costais em regi-
Oes criticas de ocorréncia de incéndios florestais. Esses
estoques sao georreferenciados e compartilhados entre
instituicdes ligadas a prevencao e ao combate a incéndios
florestais nas areas que ajudamos a proteger no Parana.

Também desenvolvemos trabalhos de educacao am-
biental com escoteiros, escolas, grupos de trilheiros e
montanhistas, por meio de palestras, projetos e apoio a
grupos frequentadores de unidades de conservacdo em
atividades de manutencao de trilhas e limpeza de areas
de maior visitagao.
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Anualmente, antes do inicio da temporada de incéndios
florestais realizamos uma oficina de confec¢ao e manu-
tencao de abafadores e materiais usados nas atividades
de prevencao e combate a incéndios florestais. Algumas
vezes, convidamos grupos escoteiros ou comunidades de
montanha para nos auxiliarem nesta atividade, também
com o objetivo de gerar o senso de pertencimento a causa.

Outra acdo que realizamos, € o reflorestamento em areas
degradadas por meio de estudo, planejamento e execu-
¢ao de plantio de mudas, o qual também é instrumento
de sensibilizacdo ambiental para incentivar as criancas a
cuidar do meio ambiente. Estendemos nosso trabalho de
sensibilizacdo a comunicac¢ao nas redes sociais, nas quais
divulgamos nossas atividades e informag¢des sobre o tema.

Numero e perfil dos voluntarios

Temos 35 brigadistas formados e atuantes, sendo 4
mulheres e 31 homens. Além de mais de 100 voluntarios
diretos ou indiretos, que participam conforme a disponibi-
lidade e conhecimento no apoio em diferentes atividades
para além do combate a incéndios florestais. Na maioria,
sao0 pessoas que praticam esportes em areas protegidas,
seja montanhismo, corrida ou escalada; e nos ultimos tem-
pos também tem participado jovens e criancas envolvidos
no escotismo.

Parceiros

Corpo de Bombeiros, Batalhao de Policia Ambiental
Forca Verde, Instituto Agua e Terra, Programa Estadual de
Prevencao aos Incéndios florestais na Natureza - Previna
e montanhistas.

Principais contribuicdes

Aumento do senso de pertencimento e empoderamento
da comunidade pelo sentimento de satisfacao em realizar
acoOes concretas em prol da conservagao ambiental, garan-
tindo que os futuros amantes da natureza possam usufruir
da beleza ao conhecerem a regido. O projeto de monito-
ramento de baldes e colunas de fumaca (potenciais focos
de incéndio florestal), por exemplo, impacta publicos que
nao frequentam as areas naturais, mas que tém a possibi-
lidade de contribuir de alguma forma para a conservacao
da natureza.

Quanto a gestao do territdrio, entendemos que estamos
colaborando para a formacao de comunidades mais resilien-
tes por meio da participacao nas redes de monitoramento
e na reducao do risco de incéndios florestais na interface
urbano-rural. Atuando na prevencgao, sabemos que estamos
protegendo essas riquezas naturais brasileiras, pois o fogo
destroi a floresta atlantica, reduzindo a biodiversidade e a
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disponibilidade de recursos hidricos.

Desafios

Atualmente, os principais desafios sdo em relacao a
sustentabilidade financeira e a gestao administrativa; a
perenizacao de voluntarios, a adesado das pessoas em con-
tribuir com a protecao ambiental; além do uso irresponsavel
do fogo, que provoca significativos impactos ambientais.

Aprendizados

A certeza de que existe uma enorme camada da socie-
dade disposta a colaborar para a conservagao da natureza.
Ha varios niveis de comprometimento e envolvimento e a
maioria das pessoas disposta a colaborar, muitas vezes,
nao possui a possibilidade de organizar toda a estrutura
de apoio, orientacdo, materiais, recursos, planejamento e
equipamentos. Por esta razao, € importante a valorizagao
e fornecimento de recursos para as liderangas que se de-
dicam a estruturar a organizagao.

Destaques

Sustentabilidade financeira

Atualmente a brigada conta apenas com os volun-
tarios e conseguimos poucas doagdes de materiais.
Realizamos rifas, venda de patches para comprar os
EPIs dos brigadistas e busca por apoiadores. Quan-
do temos atividades, tanto de combate quanto de
mutirdo, os proprios voluntarios se unem e custeiam
as despesas.

Promocao da diversidade

Fazemos ampla divulgacao das atividades, con-
vidando a comunidade como um todo a participar, e
separamos as atividades por setor e grau de dificul-
dade para que cada pessoa que se voluntarie possa
escolher em que atividade se enquadra, facilitando
assim o acesso a todos que se sintam tocados a
ajudar.

Modelo a ser replicado

Algumas acdes, como por exemplo, a estocagem
de agua, dependem da fitofisionomia e do bioma.
E necessario analisar cada caso. Ja as praticas de
monitoramento e educacao ambiental podem ser
facilmente replicadas. A articulacao com estabele-
cimentos de ensino, grupos escoteiros e comunita-
rios precisa ser feita por meio do mapeamento de
interesses comuns.
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Sociedade civil e poder publico estabelecem cooperacao técnica para
atuacao conjunta na prevencao e combate a incéndios florestais

Ana Carina Roque e Daniel Aimeida Rocha, Fundacao de Parques Municipais e Zoobotanica e Associacao Brigada 1.

Maiz d’ Assumpcao, Associacao Brigada 1.

Contexto

A Brigada 1 € uma entidade civil sem fins lucrativos,
fundada em 20083, que atua voluntariamente na defesa e
na conservacao do meio ambiente, ao realizar acdes de
prevencao e combate a incéndios florestais nos biomas do
Cerrado e da Mata Atlantica de Minas Gerais. Para alcancar
seus objetivos, a entidade esta organizada em nucleos
estruturados com coordenadores e brigadistas voluntarios
capacitados, equipamentos de combate e de protecao indi-
vidual. Atualmente, a B1 conta com cerca de 300 voluntarios
em seus sete nucleos localizados nos municipios de Belo
Horizonte, Ouro Preto, Mateus Leme, Sao Jodo del Rei,
Montes Claros, Para de Minas e Pequi, além de diversos
parceiros.

Desde 2009, a B1 apoia a Fundacao de Parques Mu-
nicipais e Zoobotanica, vinculada a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente de Belo Horizonte, na gestao do fogo,
principalmente, na regido do Corredor Ecoldgico Espinhaco
- Serra do Curral, mas, também nos demais parques muni-
cipais e estaduais localizados na regido metropolitana. Com
o0 aumento de incéndios florestais provocados pela pressao
urbana nas areas verdes e protegidas de Belo Horizonte,
a prefeitura municipal viu a antiga “Cidade Jardim” com
seus cartdes postais ameacados. Ao mesmo tempo, a B1ja
vinha se consolidando como a maior mobilizacao voluntaria
contra incéndios florestais na cidade, sensibilizando nao s6
a populacao, mas também os servidores municipais.

Diante desse contexto, foi celebrado um Termo de Co-
operacao Técnica em 2018 entre as duas instituicdes, com
objetivos alinhados para a protecao e conservacao do meio
ambiente, oficializando a parceria ja vigente e definindo
0s papeis de cada organizacao. A B1 é responsavel pela
capacitacao; mobilizacdo da brigada voluntaria para acdes
de prevencao e combate; manutencao de almoxarifados
com equipamentos prontos para combate; e producao de
material intelectual de cursos e campanhas. A Fundacao
€ responsavel pelo apoio estrutural para realizacdo dos
cursos; impressao do material necessario para as ativida-
des de capacitacao; realizacao de blitze ambientais; apoio
na comunicacao; e disponibilizacdo de almoxarifado em
ponto estratégico para armazenamento de equipamentos
de pronto emprego.

Periodo

Inicio em 2018 (em andamento).

Objetivo(s)

Alcancar a estruturacao de uma parceria que viabilize a
atuacao dos voluntarios e atenda as demandas de gestao
do fogo dos parques municipais, solucionando sempre que
possivel os gargalos institucionais e potencializando e am-
pliando as a¢des ja bem-sucedidas, por meio de um acordo
de ajuda mutua que envolve capacitagcdo, manutencao de
almoxarifados, acdes de prevencao e educacao ambiental,
sensibilizacdo da comunidade do entorno em locais estra-
tégicos e apoio nas atividades correlatas.
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Como a Boa Pratica foi desenvolvida

O nucleo B1-BH, desde 2009, buscou contribuir para a
conservacao das areas verdes publicas de Belo Horizonte,
com base em acdes de prevencado e combate a incéndios
florestais, como distribuicdo de materiais didaticos, reali-
zacao de campanhas educativas junto ao publico infantil,
oficina de confeccao de chicotes, dentre outras iniciativas
descritas abaixo:

-Projeto Escolas nos Parques de BH: realizado em 2019,
teve por objetivo promover atividades educativas com esco-
las vizinhas aos parques municipais para desenvolver iden-
tidade com as areas verdes da cidade, estimulando a sua
valorizacao e, consequentemente, a conservagcao de seus
ecossistemas e patriménio, transformando os estudantes
em agentes multiplicadores na escola e em seu bairro. Os
publicos-alvo do projeto foram estudantes da rede municipal
de ensino, participantes do Programa Escola Integral, de 6
al12 anos (1° ao 6° ano) e foram realizados quatro encontros,
divididos pelas tematicas: biodiversidade, incéndios flores-
tais, parques - patrimoénio de todos e mostra de trabalhos.
Nesse periodo, o projeto envolveu 6 parques e abrangeu
350 criangas por tematica.

- Projeto Plantar BH: entre os anos de 2018 e 2020, o pro-
jeto buscou contribuir com a recuperagao, fortalecimento e
ampliacdo de areas verdes arborizadas em Belo Horizonte por
meio de processos participativos de plantio de 4 mil mudas
arboreas, com o envolvimento de estudantes das escolas
municipais e das comunidades proximas aos locais de plantio.

- Formacao de Brigadistas Florestais Voluntarios: curso
realizado pela B1 para servidores municipais e comunidade,
a fim de capacitar funcionarios, prestadores de servicos,
instituicdes parceiras e comunidade do entorno, e formar
uma rede de colaboradores, permitindo a protecao dos par-
ques municipais e de seus servigos ecologicos, integrando
as potencialidades do poder publico e da sociedade civil. A
atividade foi realizada entre 2009 e 2021 e esta suspensa
por determinagdo da Portaria n°® 52/2020, do Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais.

- Combates: A B1 apoia, conforme disponibilidade de
seus brigadistas voluntarios, nos incéndios florestais dentro
dos parques municipais e participa das campanhas, projetos
e programas de prevencao aos incéndios florestais reali-
zados pela Fundacao Parques Municipais e Zoobotéanica.

- Queimas Prescritas: A B1, pelo termo de cooperacao,
fornece apoio voluntario para as atividades de MIF partici-
pando também do programa de queimas prescritas, que
visa diminuir o impacto dos incéndios florestais dentro do
municipio, em concordancia com o Conselho Municipal de
Meio Ambiente.

- Integracao Escola Aberta: iniciativa em andamento que
engloba uma série de palestras e dindmicas para criancas
e adolescentes apresentando os conceitos que envolvem
o MIF, incéndios florestais estimulando a protecéo e con-
servacao do meio ambiente.
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Numero e perfil dos voluntarios

Foram envolvidas 200 pessoas, sendo os voluntarios da
Brigada 1 em sua maioria homens (70%) e faixa etaria pre-
dominante de 35 a 49 anos. Porém esse projeto extrapola
os voluntarios da entidade, pois formou varios voluntarios
comunitarios e particulares, sendo eles pertencentes as
comunidades ou funcionarios da propria Fundacao e de
empreendimentos vizinhos aos parques municipais. Dessa
forma, o perfil & diverso, atingindo todas as classes sociais
e dissidéncias de género.

Parceiros

Previncéndio/ Instituto Estadual de Florestas - MG.

Principais contribuicdes

- Promocéo da integracao das instituicdes parceiras e
colaboradores, de modo a otimizar os recursos disponiveis
e potencializar as acdes de combate e prevencao aos in-
céndios florestais nos parques municipais e areas verdes
do municipio de Belo Horizonte;

- Capacitacao de funcionarios da Fundacao de Parques
Municipais e Zoobotéanica de Belo Horizonte, contribuindo
para a reducao dos impactos negativos causados tanto
na biodiversidade dos parques municipais, quanto para a
cidade de Belo Horizonte e seus moradores;

- Sensibilizacdo das comunidades do entorno dos par-
ques municipais e estaduais da regidao metropolitana de
Belo Horizonte quanto aos impactos sociais, econdmicos
e ambientais gerados pelos incéndios florestais, bem como
o desenvolvimento do senso de pertencimento, de cuidado,
de respeito com as pessoas envolvidas, e contribuicao para
que os envolvidos se tornem agentes multiplicadores em
suas comunidades;

- Promogao uma cidadania ativa, critica e corresponsavel,
a partir da formacao dos atores sociais para uma mudan-
ca de atitudes e valores, bem como a construgcado de uma
sociedade mais justa e sustentavel.

Desafios

- Capacitacao e formacao de voluntarios: por conta da
Portaria n° 53 do CBMMG essa atividade esta suspensa;

- Mobilizacao de voluntéarios durante a semana: como a
disponibilidade do voluntariado se concentra aos finais de
semana e no periodo noturno, atividades como palestras
em escolas, visita com as escolas nos parques e queimas
durante a semana possuem baixa adesao;

- Obtencao de recursos para a logistica dos voluntarios
nas atividades: apesar de contar com almoc¢o em situa-
c¢ao de incéndios florestais de grandes proporcoes, € de
responsabilidade dos brigadistas o seu deslocamento e
alimentacao para todas as atividades;

- Aquisicao de equipamentos: a Fundacao garante es-
pacos para almoxarifados estratégicos para a B1, porém a
aquisicao e manutencao desses equipamentos dependem
da B1 que tem como principal fonte de renda a anuidade
de seus associados.

Principais aprendizados

Quando o poder publico esta alinhado com a socieda-
de civil é possivel construir e trabalhar em projetos que
beneficiem o coletivo considerando as peculiaridades do
voluntariado. Essas acdes devem gerar novos padroes
de relacdo da sociedade com o meio natural, construidos
coletivamente, os quais poderdao promover mudanca de
pensamento, atitudes e habitos em relagao a utilizacao
dos recursos naturais, estabelecendo uma reconexéao e
respeito com a natureza.
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Organizacao da sociedade civil cria trilha de aprendizagem para engajar voluntarios para
Destaques a contribuicdo na conservacao e reducao de areas afetadas por incéndios florestais

Mateus de C. Queiroz, Daniela Y. Fujiwara, Vinicius Gaburro de Zorzi, Hallan Hideyuki Silva Chimura,

Monitoramento e avaliacao

A Fundacao de Parques Municipais e Zoobotéanica de Belo Horizonte, com apoio da B1, deve manter um
historico das ocorréncias de incéndios florestais combatidos no ano de vigéncia do instrumento juridico
da parceria, juntamente com os Relatérios de Ocorréncia de Incéndios florestais e boletins de ocorréncia
policial, bem como coordenadas geograficas dos locais de ocorréncia e mapeamento das areas queima-
das, visando manter série histdrica para subsidiar estatisticas, relatorios e mapas que contribuirdo para
melhorar decisdes estratégicas de preveng¢édo e combate nos parques municipais de Belo Horizonte.

A manutencao dessa rede de colaboradores € planejada pela Fundagéo anualmente e compde o Plano
Integrado de Prevencao e Combate a Incéndios Florestais dos parques municipais da capital mineira com o

objetivo de promover a integragao das instituicdes parceiras e colaboradores. Tal documento também prevé
a formacao anual de novos brigadistas; treinamento continuo de equipes; fortalecimento dos sistemas de
comunicacao entre os 6rgaos parceiros; mapeamento e monitoramento das areas criticas; mapeamento
de toda a infraestrutura disponivel para combate nos parques e nas areas adjacentes; e a realizacao de
acdes preventivas para enfrentamento do periodo da estiagem.

Modelo a ser replicado

As praticas realizadas em parceria entre a Associacao Brigada 1 e a Fundacao de Parques Municipais e
Zoobotanica podem ser facilmente replicadas, atentando as realidades locais, as relagdes das comunida-
des com as unidades de conservagao ou areas verdes em questao, além de disponibilizagdo de recursos
humanos, materiais e financeiros.
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Christian Niel Berlinck e Guilherme Souza, Associacao Serra do Itapetinga Movimento pela

Biodiversidade e Organizacado dos Setores Ecolégicos - SIMBIOSE.

Contexto

A SIMBIOSE se originou a partir do trabalho voluntario no
combate a incéndios florestais na Serra do Itapetinga, inte-
rior do estado de Sao Paulo, e se formalizou como OSCIP em
2005 com o propoésito de conservar a Serra e seu entorno.
De 2012 até 2016, passou por periodos de inatividade, o que
gerou retrocesso nas politicas conservacionistas na regidao
e um aumento de grandes incéndios florestais. A partir de
2017, um grupo de voluntarios se uniu para dar continuidade
as atividades da instituicao, tanto de prevencao e combate
aincéndios florestais quanto de educag¢ao ambiental, arti-
culagdo com o poder publico e outros atores, envolvendo
a participagado em conselhos ambientais para fomentar
politicas publicas e construir uma agenda ambiental para
Atibaia. Nesse contexto, percebeu-se a urgéncia de capa-
citar brigadistas para atuar de forma segura no combate,
oferecer ferramentas para coleta e analise de dados es-
senciais para mensurar o impacto do trabalho da brigada,
além de engajar pessoas na articulagcdo com atores locais
e na propria gestao institucional da SIMBIOSE, realizada de
forma voluntaria até hoje.

Desde entao, a SIMBIOSE atua em um territorio de
aproximadamente 50 mil hectares, distribuido entre os
municipios de Atibaia e Bom Jesus dos Perddes, no qual
se situam seis UCs: APA Municipal do Rio Atibaia, Parque
Natural Municipal da Grota Funda, APA Estadual do Siste-
ma Cantareira, APA Estadual da Represa da Usina, Mona
Estadual da Pedra Grande, PE do Itapetinga; além da Zona
de Siléncio Elétrico do Radio Observatorio Pierre Kaufmann
(Atibaia/SP), que também possui proposito de conservagao
ambiental.

Periodo

Inicio em 2017 (em andamento).

Objetivo(s)

Construir uma agenda ambiental para Atibaia e regiao,
baseada na construcao de boas praticas de voluntariado na
cadeia de conservacao e manejo integrado do fogo.

Como a Boa Pratica foi desenvolvida

A experiéncia envolve a capacitacado de voluntarios com
base em uma trilha de aprendizagem, com duracao média
entre 6 e 12 meses, organizada em duas etapas. A primeira
etapa, realizada em até 6 meses, consiste na participacao
do voluntario em atividades de educacao ambiental e gestao
territorial como manejo de trilhas e monitoramento, que
envolvem breves capacitacdes teodricas e praticas e de
ocorréncias de incéndios florestais para acionamento da
brigada voluntaria, por meio dos grupos de WhatsApp nos
quais sao disponibilizados informacdes e materiais para
entendimento tedrico das praticas de prevencao e combate
aincéndios florestais. Ja na segunda etapa, a partirde 6 a
12 meses, apos o envolvimento consolidado e cadastro do
voluntario, ha uma capacitacao especifica para brigadista
voluntario, que ocorre entre abril e maio, realizada junto
ao programa estadual “Sao Paulo Sem Fogo” pelo Corpo
de Bombeiros da Policia Militar de Sao Paulo e Fundacao
Florestal. Nessa etapa, os voluntarios sdo convidados a par-
ticipar das vagas nos eixos institucionais de administracao,
comunicacgao e técnico-cientifico. Essa experiéncia possi-
bilita a participacdo como futuros prestadores de servigo,
a geracao de renda e a insercao no mercado de trabalho,
além de projetar novas liderancas para a sociedade civil e
perpetuar a continuidade da instituicao.
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A construcdo desta estrutura ciclica foi possivel, pois
inicialmente foram ocupados os espagos de discussao e
planejamento de politicas publicas no municipio de Atibaia,
como conselhos municipais, conselhos gestores das UCs
e camaras técnicas dos comités de bacias hidrograficas,
para fomentar investimentos publicos em conservacao
participativa. Com isso, possibilitou-se maior interacao e
parceria entre poder publico e sociedade civil na construgao
de praticas pautadas pela educag¢do ambiental, pesquisa
cientifica, prevencao e combate a incéndios florestais, res-
tauracao ecologica e gestao de areas especialmente pro-
tegidas, contribuindo para o envolvimento do voluntariado
em toda a cadeia de conservacgéao.

Numero e perfil dos voluntarios

Entre os anos analisados, 2017 a 2022, foram envolvidos
693 voluntarios, com uma média de 116 voluntarios por ano.
Cabe ressaltar que nesse periodo houve picos de aumento
e queda de voluntarios, diretamente relacionados a gran-
des operacdes de combate a incéndios florestais, acdes
pontuais, acesso a capacitagdes e projetos em execucgao.

Em 2017, a maioria dos voluntarios era formada por ho-
mens brancos entre 30 e 40 anos. A partir de 2020, obser-
vou-se a entrada de mulheres e pessoas mais jovens, entre
20 e 30 anos. Dados de pesquisa realizada em 2021, com
uma amostra de 28 voluntarios respondentes, revela um
grupo formado por 53,6% de mulheres e 46,4% de homens;
64,2% de brancos, 21,4% de negros (pretos e pardos) e
71% de amarelos.

Parceiros

Secretaria de Meio Ambiente da Prefeitura da Estancia
de Atibaia, Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambien-
te, Fundacao Florestal do Estado de Sao Paulo, Coletivo
Socioambiental de Atibaia, The Nature Conservancy, Da
Serra Ambiental, Rede Nacional de Brigadas Voluntarias,
Instituto Caminhos na Mata, Unicamp, Iniciativa Caminhos
da Semente, Instituto Chico Mendes de Conservagao da
Biodiversidade, Corpo de Bombeiros e sociedade engajada
como doadores pontuais, recorrentes e voluntarios.
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Principais contribuicdes

As principais contribuicdes geradas para as pessoas
envolvidas no voluntariado sao a possibilidade de colaborar
para a conservagao de areas do municipio com grande va-
lor historico-cultural; participar da construcao de politicas
publicas; capacitar-se e profissionalizar-se; além de ter o
trabalho, antes voluntario, valorizado pela participacdo em
prestacdes de servigos pontuais e contratagcdes para com-
por as equipes de projetos dentro de um Termo de Parceria.

O desenvolvimento da experiéncia, a partir de 2017, re-
sultou na lei de conversao e regulamentacao do Parque
Natural Municipal da Grota Funda, na produg¢ao dos Planos
Municipais de Mata Atlantica e Cerrado, e de Controle de
Erosdes, na criagédo de instrumentos de controle as quei-
madas irregulares e a regularizacao das praticas de uso
do fogo, além da formalizacdo de chamamentos publicos
e editais para cogestao do Parque, ordenamento territorial
do Mona Pedra Grande, do PE do Itapetinga e da APA do
Rio Atibaia.

Em uma area de atuacdo de 25 mil hectares, entre os
anos de 2017 e 2022, combateram-se 364 incéndios flo-
restais, reduziu-se o tempo de resposta em 74% e o ta-
manho da area queimada em 74%, mesmo com o0 humero
de ignicdes aumentando. Observou-se que o investimento
publico no terceiro setor e a participacdo em conselhos
ambientais é eficiente para reduzirimpactos decorrentes de
incéndios florestais e, ainda que com variagcdes climaticas
desfavoraveis, estimula a formacao de estruturas civis de
MIF em outros locais, assim como valoriza o voluntariado
da sociedade civil organizada e a importancia da coleta de
dados para geracao de conhecimento, apoio a formagao de
politicas publicas e tomada de deciséo.

Desafios

O maior desafio € a cultura do voluntariado, que produz
efeitos que dificultam a continuidade das iniciativas no longo
prazo. A maioria se interessa apenas pelas acdes de comba-
te aincéndios florestais, ndo desempenha atividades-meio
(como administrativas, financeiras e de comunicag¢ao) e nao
se engaja a ponto de ocupar posicdes de lideranca. Diante
disso, alguns voluntarios ficam sobrecarregados, ja que a
propria continuidade dos projetos com o poder publico, que
costumam durar no maximo um ano e sao burocraticos, de-
pende do equilibrio entre atividades-fim e atividades-meio,
da participagcdo em conselhos municipais e estaduais e da
articulagao continua com outras instituicdes. Outro desafio
mais recente é desmistificar o modelo de MIF para ir além
do combate direto e atuar de forma mais estratégica no ter-
ritorio por meio do levantamento e diversificacao de dados
para analises técnicas sobre combate indireto, comunicag¢ao
comunitaria, educacao ambiental e o proprio voluntariado.

Principais aprendizados

O voluntariado em MIF tem se mostrado uma porta de
entrada para pessoas engajadas na conservagao ambien-
tal e interessadas em transformar esse envolvimento em
ocupacao profissional. Por outro lado, sem um programa de
voluntariado estruturado, com uma trilha de aprendizagem,
poucos se envolvem para além das atividades-fim. Embora
a contratacao de pessoas para os projetos em parceria com
o poder publico seja uma conquista, que deu condi¢cbes
para voluntarios se profissionalizarem e se tornarem cola-
boradores remunerados, ainda é preciso entender melhor
os seus efeitos. Pela auséncia de estratégias institucionais,
o desenvolvimento de trabalhos de base (brigadistas flo-
restais, agentes e monitores ambientais) por colaboradores
remunerados se apresenta como uma possivel barreira para
a formacao de novos voluntarios e ocupacao de cargos de
lideranga. Outro aprendizado € a importancia de diversificar
as fontes de recursos para que a instituicdo nao dependa
apenas do poder publico.
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Destaques

Sustentabilidade financeira

O modelo de termo de parceria com o poder publico municipal foi usado para trazer recursos para
gestao territorial, conservacao da natureza, prevencao e combate a incéndios florestais e profissiona-
lizacao de voluntarios. A prestacao de servicos técnicos de consultoria ambiental e a arrecadacao de
doacgdes (pontuais e via campanhas de financiamento coletivo) também foram fundamentais para manter
estruturas administrativas e operacionais que respaldam o trabalho voluntario.

Monitoramento e avaliacao

Foram definidas inicialmente areas prioritarias para concentrar esforcos de preveng¢ao, de moni-
toramento e de combate a incéndios florestais. Para avaliar as boas praticas, as acdes de combate
foram usadas como objeto de estudo. Dessa maneira, elegeram-se as varidveis “Area Queimada Total
Combatida”, “Area Média Total Combatida”, “Numero de Incéndios Florestais Combatidos” e “Numero
de Voluntarios e Outros profissionais Envolvidos” para representar os eventos de combate a incéndios
florestais (nossas variaveis dependentes); assim como foram eleitas variaveis climaticas e humanas para
buscar compreender quais fatores mais influenciaram a performance exibida (auferida pelas variaveis
dependentes). O trabalho estatistico envolveu uma série de procedimentos, dentre os quais citamos a
transformacgao de dados muito assimétricos com o método de Tukey, correlacdo de Pearson, analise de
componentes principais e regressoes multiplas.

Promocao da diversidade

A partir do ingresso de novas voluntarias, a questao da diversidade comecgou a ser pautada. A selecao
de profissionais levou em conta a questao de género, sobretudo para as posicdes de gestdo de projetos.
Observou-se também uma mudanca no quadro da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, antes formado
majoritariamente por homens, e que hoje possui maior representatividade feminina (cinco mulheres e dois
homens). Essas mudancas s&o vistas como os primeiros passos para a promocao da diversidade e criagao
de estratégias de inclusao de grupos minorizados socialmente.

Modelo a ser replicado

O primeiro ponto de atencao € a criacdo de OSCIPs, uma qualificagéo juridica necessaria para
que projetos de entidades possam ser financiadas pelo poder publico. Outro ponto € o amadureci-
mento da estrutura administrativa, ja que o estabelecimento de parcerias com instituicdes publicas
e privadas envolvem processos burocraticos rigidos que devem ser seguidos para efetiva-las e evitar
problemas administrativos no futuro. Capacitacdes e atividades de comunicagao também sao impor-
tantes para promover o engajamento de voluntarios, que exercem um papel importante ndo apenas
nas atividades-fim do MIF como também na articulacdo com o poder publico e outros atores locais
e regionais, essencial para pautar agendas ambientais, fomentar politicas publicas e estabelecer
parcerias estratégicas para angariar recursos voltados a conservacao ambiental como um todo.
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Brigadistas voluntarios estreitam parceria com a gestao de unidades de conservacao para
combater incéndios florestais na Serra da Mantiqueira

Albano Lameiras da Paz, Brigada de Incéndio Florestal Voluntaria do Alto do Rio Preto.

Contexto

A regido de Visconde de Mau3, situada na Serra da
Mantiqueira, fronteira entre os estados de Minas Gerais e
do Rio de Janeiro, possui uma natureza exuberante, com
rios e cachoeiras em abundancia. Abrange os municipios
fluminenses Resende e Itatiaia, € mineiro, Bocaina de Mi-
nas, com uma altitude entre 700 e 1.300 metros, sendo as
areas de maior elevacao o Pico das Agulhas Negras (2.791
metros) e o Parque Estadual da Pedra Selada (1.755 metros).
Essas caracteristicas naturais também se configuram como
importantes atrativos para o desenvolvimento do turismo e
para geracao de renda regional.

Diante dessa relevancia socioambiental e distanciamento
dos centros urbanos, percebeu-se a necessidade de res-
posta aos incéndios florestais de forma rapida e eficiente.
Visando contribuir para essa demanda, um voluntario buscou
parceria com a gestao das UCs da regidao, como Parque Na-
cional do Itatiaia, para engajar a populacao local em ag¢des
de protecdo ambiental por meio do programa de volunta-
riado. Nesse sentido, foram realizados editais e cursos de
brigadistas voluntarios, com a mobilizacao e sensibilizacao
dos moradores. Essa iniciativa possibilitou a criacdo, em
2018, da Brigada de Incéndio Florestal Voluntaria do Alto
do Rio Preto, com a certificagado de 16 voluntarios, a qual
encontra-se ativa desenvolvendo, especialmente, agcdes de
combate a incéndios florestais envolvendo apoio e parceria
de diversas instituicdes e da populagao local.

Periodo

Inicio em 2018 (em andamento).

Objetivo(s)

A criacao da Brigada do Alto Rio Preto foi idealizada e
desenvolvida para que as respostas para o combate dos
incéndios florestais fossem mais rapidas e com maior efi-
ciéncia.

Como a Boa Pratica foi desenvolvida

Em 2018, por meio do programa de voluntariado do Par-
na do ltatiaia e com o apoio logistico e alimentar do PE da
Pedra Selada, foi criada a Brigada de Incéndio Florestal
Voluntaria do Alto do Rio Preto, certificando 16 brigadistas,
todos moradores da regido de Visconde de Maua, através
do curso de formacao de brigada de incéndio florestal. A
brigada recebeu 10 abafadores e 4 bombas costais e todos
0s novos brigadistas receberam os seus EPIs.

Em termos organizacionais, a brigada esta dividida em
dois grupos: administrativo e operacional, estruturados
com base nas seguintes fungdes: 2 voluntarios na coorde-
nacao e comunicacao, 2 dedicados a legislacdao de meio
ambiente, 2 na assessoria de imprensa e 14 combatentes.
Divide-se em cinco esquadrdes: Mike (Maromba e Maringd),
Vales (Grama, Cruzes e Pavao), Nativos (Visconde de Maua),
Esquilo (Penedo) e Mirantéo, definidos por localidade e
numero de combatentes, para atender todos os inciden-
tes em Visconde de Maua. Conta com o apoio de diversas
instituicdes e, especialmente, da populacao da regidao que
alerta para qualquer sinal de fumaca e apoia com transporte,
alimentacao, equipamento e ferramentas, fazendo com que
o tempo de resposta seja rapido.
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Com relacdo as acdes de combate a incéndios florestais,
foram registradas, entre os anos de 2018 e 2022, 72 acdes,
entre extingdes, resgates de cobras, atuacdes em ocorrén-
cias e eventos representando os brigadistas voluntarios.
Ap0s o periodo da pandemia de Covid-19, foi realizado em
2022 mais um curso de brigadistas, formando mais 9 volun-
tarios para o Alto do Rio Preto. Com doa¢des de moradores,
foram adquiridos coturnos novos, calcas, camisetas social
e de combate da brigada, capacetes, 6culos de protecao,
lanternas de cabeca, luvas, cantis e kit individual de pri-
meiros socorros. A brigada recebeu, ainda, ferramentas
para combate, como enxadas, foices, poddes e abafadores.

O trabalho de prevencao envolve a aplicagédo de “No-
tificagcdes Preventivas” realizada pela gestdo das UCs a
todos aqueles que tiveram em suas terras alguma ativi-
dade envolvendo o uso do fogo, como queima de lixo, de
limpeza de terreno, de folhas, entre outros. Outra atividade
importante é a promog¢ao da educacao ambiental nas UCs
e suas zonas de amortecimento, conforme determinacao
do SNUC e regimento interno das unidades. Os brigadistas,
como moradores da regido, acompanham, intermediam e
colaboram com estas praticas junto aos moradores e em
todas as escolas da comunidade envolvendo estudantes
de 5 a18 anos de idade, dos ensinos infantil, fundamental e

medio. Além disso, a brigada fomenta que as trés prefeituras
do entorno tenham as suas brigadas municipais e/ou grupo
especial de prote¢cao ao meio ambiente.

Numero e perfil dos voluntarios

Atualmente o coletivo é formado por um grupo diverso,
com 20 brigadistas, e cada voluntario participa com sua
experiéncia, independentemente de género, raca ou es-
colaridade. A importancia de ser morador da regido ajuda
no conhecimento do territério e logistica.

Parceiros

Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversida-
de/Parna ltatiaia, Instituto Estadual do Ambiente/PE Pedra
Selada, Associacao Pé na Trilha da Regido das Agulhas
Negras, Evolua.Maua, Associacao Turistica e Comercial
da Regiao de Visconde de Maua - Mauatur, Associacao
Comercial de Visconde de Maua, Defesa Civil de Bocaina
de Minas, Grupo Especial de Meio Ambiente em ltatiaia
(RJ), Corpo de Bombeiros, e coletivos dos moradores dos
vales e vilas da regidao de Visconde de Maua.
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Principais contribuicdes

A Brigada do Alto do Rio Preto é atualmente reconhecida
pela comunidade, 6rgaos municipais, estaduais e federais e
muitos dos brigadistas voluntarios conseguiram empregos
fixos e temporarios em empresas privadas e publicas, ge-
rando renda, e duplicam as a¢des para educacao ambiental
no entorno de sua residéncia e trabalho.

O coletivo também atua nos conselhos das UCs, con-
selhos municipais, a partir dos quais sao pleiteadas acdes
de educacao ambiental e de combate as construcoes e
desmatamentos ilegais devido ao crescimento da espe-
culagao imobiliaria.

Desafios

Compatibilizar os horarios dos cursos de formacao de
brigadistas com o tempo disponivel das pessoas que que-
rem defender o meio ambiente por meio do combate a
incéndios florestais.

Principais aprendizados

- A associacao de pessoas em prol do mesmo objetivo,
instituicdes reconhecendo a participacao das brigadas
voluntarias e as apoiando com os EPls, equipamentos, fer-
ramentas, transporte, alimentacao e logistica, e entendendo
que as brigadas sdo de moradores locais com experiéncia
avancada no territério e com praticas de conteng¢ao de in-
céndios florestais, respaldam o respeito a estes brigadistas;

- A brigada voluntaria como apoio para as brigadas ins-
titucionais, com a participacao nos movimentos de educa-
¢ao ambiental na comunidade escolar ou de entorno e nas
capacitagdes ou revisdes para novos e antigos brigadistas
institucionais, aproximam a populac¢ao das institui¢cdes;

- Importéncia de se realizar em todos os anos as retros-
pectivas dos incidentes e dialogar com os proprietarios
do entorno das UCs, introduzindo as questdes do manejo
integrado do fogo;

- Necessidade de a brigada ter CNPJ proprio para ampliar
0s recursos, que atualmente vém de doagcdes em ferramen-
tas, equipamentos e EPls;

- Importancia do reconhecimento dos “amigos da briga-
da”, que sdo pessoas da comunidade que estao dispostas
a apoiar com transporte, alimentacao, entre outros.

Destaques

Sustentabilidade financeira

A manutencao das atividades da Brigada de
Incéndio Florestal Voluntaria do Alto do Rio Preto
ocorre por meio de diversas parcerias, tais como:
programa de voluntariado do Parna Itatiaia/ICMBio
que fornece EPIs, abafadores e bombas costais; ges-
tao do PE Pedra Selada/lnea que disponibiliza local
para as reunides e apoio de transporte; coletivos
da regido que garante ferramentas e acessorios ao
combate; prefeituras e associacdes comerciais que
disponibilizam alimentacao e bebida nos eventos; e
comunidade que apoia em qualquer incidente.

Monitoramento e avaliacao

Realizacao de reunides anuais em dezembro para
avaliacdo da temporada que passou e direcionamen-
to para as Notas Preventivas; e em junho, periodo em
que se realiza um encontro de todas as brigadas da
regiao para planejamento para a proxima temporada
de seca.

Modelo a ser replicado

Importante a comunidade entender a necessi-
dade de sua participacdo, mas com conhecimento
técnico para nao colocar emrisco a sua integridade,
e ainda ter uma instituicdo federal, estadual ou muni-
cipal para fornecer os cursos e EPIs, equipamentos,
ferramentas e apoio.
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4.1.5 Boas Praticas: Nacional

Rede Nacional de Brigadas Voluntarias € criada para fortalecer, integrar e reconhecer as diversas
iniciativas voluntarias de prevencao e combate a incéndios florestais existentes no Brasil

Rafael Hartmann Gava, Maiz d’Assumpcao e Vinicius Gaburro De Zorzi, Rede Nacional de Brigadas Voluntarias.

Contexto

Existem dezenas de grupos voluntarios dedicados a pro-
teger as matas dos incéndios florestais, entretanto, a maior
parte deles nao tem apoio do setor publico. S3o pessoas
movidas pelo senso de pertencimento, cidadania e respon-
sabilidade por cuidar do planeta. Para isso, se articulam e
se mantém com recursos proprios para aquisi¢cao de equi-
pamentos e ferramentas, utilizam seus proprios veiculos,
arcam com as despesas de deslocamento e alimentacao.
Muitas vezes, lutam contra o descrédito das autoridades e
estao sempre a procura de conhecimento sobre a prevencao
e combate a incéndios florestais. Poucos sdo reconheci-
dos e muitos se arriscam sem amparo algum, caso sofram
algum acidente.

Sao inumeras as situacdes em que as brigadas volunta-
rias passam muito tempo combatendo o fogo sem sequer
terem a oportunidade de receber capacitacdes especificas
ou serem, ao menos, reconhecidas pelos érgaos publicos e
pela sociedade como um todo. Basicamente, as demandas
e caréncias das brigadas sao muito similares, independen-
temente da regido ou estado em que atuam. Embora com
intensidades diferentes, todas carecem de: capacitacao,
treinamento, conhecimento, equipamentos, tecnologias,
sustentabilidade financeira, melhores condi¢des de saude
e seguranca, apoio juridico, protecao financeira (seguros
de vida e saude) e reconhecimento.

Buscando contribuir para a mudanca dessa realidade,
a Rede Nacional de Brigadas Voluntarias foi criada com a
premissa da cooperacao e articulagédo entre brigadas vo-
luntarias - uma relagao entre parceiros, portanto - visando,
a partir da organizacao da sociedade civil, profissionalizar,
qualificar e escalar ainda mais o trabalho voluntario com
Manejo Integrado do Fogo no Brasil. Atualmente, a RNBV
€ composta por 11 entidades fundadoras - 14 aguardam
filiacao -, abrangendo 6 estados e 75 UCs. Além de fomen-
tar parcerias entre instituicbes da propria rede, busca-se
a ampliagcao do relacionamento para outras organizacoes
da sociedade civil, empresas, setor publico e individuos.

Periodo

Inicio em 2019 (em andamento).

Objetivo(s)

Estruturar uma organizacao da sociedade civil que in-
tegre brigadas e brigadistas voluntarios para, de maneira
coordenada e fortalecida, representar a classe em féruns
de discussao, desenvolver projetos conjuntos a partir de de-
mandas similares identificadas e, principalmente, trabalhar
o desenvolvimento continuo de brigadas e brigadistas, a fim
de valorizar seu trabalho perante a sociedade e o Estado.
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Como a Boa Pratica foi desenvolvida

A RNBYV teve seu inicio em 2019 por meio da criacédo
de grupos de discussao a partir da reuniao de cinco or-
ganizacdes. Com o crescimento organico, foi necessario
criar grupos especificos para organiza¢gdes fundadoras
e aspirantes ao ingresso na rede. Por meio desta reuniao
€ apos a detencao de brigadistas voluntarios em Alter do
Chao (PA), percebeu-se a necessidade de maior organi-
zacao e formalizagcdo. Nesse sentido, foram realizadas as
seguintes acdes:

- Insercao na pauta positiva do tema voluntariado nacio-
nal na prevencao e combate aos IFs, estabelecendo dialogo
com orgaos publicos;

- Apoio na organizacao do 1° Encontro Nacional de Bri-
gadistas Voluntarios(as), realizado em 2022 na Universidade
Federal de Minas Gerais;

- Participacéao ativa no Projeto Estruturacao de Estratégia
Federal de Voluntariado em Manejo Integrado do Fogo;

- Organizacao e captacao de recursos para envio de
comitiva de representantes a 8 Conferéncia Internacional
sobre Incéndios Florestais em Portugal (Wildfire 2023);

- Criagao de grupo de discussao aberto e de ambito na-
cional a todos interessados no tema combate voluntario a IFs;

- Articulacéo institucional para acesso de varios briga-
distas a capacitacdes oferecidas pelo Servico Florestal dos
Estados Unidos, e diversas plataformas EAD (Defesa Civil
Estaduais - PR, SC, SP; SENAR, WWF-Brasil, dentre outras);

- Doacao de equipamentos para combate e orientagéao
(sopradores e GPS) em parceria com o WWF;

- Orientacao e viabilizagcado de parcerias entre brigadas
ja existentes e ajuda com know-how para a criacao de no-
VOS grupos;

- Processo de formalizacdo em 2023 e apoio juridico
para a formalizagcado de organizacdes.

Também incentivamos que as entidades associadas e
aspirantes se organizem regionalmente, a fim de garantir
melhor representatividade das brigadas voluntarias em
seus territorios. Ja estdo sendo criados nucleos regionais
para reunido de organizacdes atuantes em territorios pro-
ximos e similares, com o objetivo de criar e fortalecer gru-
pos regionais e estaduais para aumentar a capilaridade e
a implementacao do plano de acao nacional da entidade.

Numero e perfil dos voluntarios

Aproximadamente 30 voluntarios tém colaborado para
a formacéo e institucionalizacao da RNBV e estima-se em
mais de 1.000 o total de brigadistas diretamente impactados
pelas acdes da rede. Os voluntarios das brigadas vinculadas
a RNBV sdo em sua maioria homens (70%), com faixa etaria
predominante de 50 a 64 anos, seguida de 35 a 49 anos.
Esse perfil se repete ndo so6 nos voluntarios como individuos,
mas como também nas suas liderangas.

Parceiros

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis, Instituto Chico Mendes de Conser-
vacao da Biodiversidade, Instituto Estadual de Florestas
(MG), Prevencao de Incéndios florestais na Natureza (PR),
Universidade Federal de Minas Gerais e Servico Flores-
tal dos Estados Unidos, Cruz Vermelha Nacional, Artivista
Mundano (campanha Cinzas da Floresta) e organizacdes
voluntarias atuantes em outros paises.

Il Encontro de Boas Praticas em Voluntariado para Conservacao e Acao Climatica / 119



Principais contribuicdes

- Aglutinacao de esfor¢cos e manifestagdo conjunta em
desagravo as ilegalidades praticadas pelos 6rgaos de se-
gurancga no processo de criminalizacdo de brigadistas
voluntarios, no caso de Alter do Chao;

- Trabalho de comunicacao unificada para divulgacao
de conteudos direcionados a prevencao de incéndios flo-
restais, conservacao de ambientes naturais e conceitos;

- Aumento do reconhecimento e valorizagdo da ativi-
dade voluntaria nas agdes de prevencao e combate a IFs,
a exemplo do Painel Mundano com a logo da RNBYV;

- Aumento de capacidade para realizar operacdes es-
peciais, como forcas tarefa e apoio ao combate de gran-
des incéndios florestais, uma vez que a RNBV fortalece a
formacao das brigadas, facilita acesso a equipamentos
para aumentar a seguranca do brigadista, além de manter
ativa uma rede de relacionamento em escala nacional, a
qual envolve entes privados e publicos ligados a tematica;

- Inspiracao para a organizacao regional de brigadas
voluntarias e seus desdobramentos;

- Apoio a criagéo e funcionamento do Conselho de Bri-
gadas da Chapada Diamantina (BA);

- Formacao do Grupo Brigadas de Minas e apoio para
arealizacao do 1° Acampamento Brigadista de MG;

- Apoio a criagéo e funcionamento do Conselho de Bri-
gadas do Acre;

- Convites para participagdo em diversos eventos vir-
tuais e presenciais para divulgacao da RNBV;

- Convite para participacao de grupo técnico para ela-
boracao da primeira norma técnica ABNT sobre prevengao
e combate a IFs;

- Incentivo a capacitagcao continua e colaboracdao mutua
para desenvolvimento de parcerias, deteccao e divulgacao
de cursos EAD;

- Colaboracao mutua para melhoria em radiocomunicacao;

- Facilitacdo da interlocucéao e representatividade junto a
orgaos publicos federais e estaduais para apoiar e influen-
ciar a elaboracao e implementacao de politicas publicas
relacionadas direta e indiretamente ao MIF e a conservacao
do patrimdnio natural nacional,

- Facilitacao da interlocugéao e representatividade junto
a orgaos e instituicdes internacionais para relacionamento
com outras redes visando troca de conhecimentos, cap-
tacdo de recursos e atuacdo em defesa de patriménios
naturais da humanidade.

Desafios

- Formalizagao;

- Dedicacao exclusiva dos gestores;

- Planejamento estratégico;

- Alto volume de demandas “represadas”, pois as briga-
das enxergam a RNBV como porta-voz de suas caréncias,
que exigem tanto uma articulagcao externa como interna.

Aprendizados

O trabalho evidenciou ser possivel conhecer e mobilizar os
varios tipos de organiza¢cdes que atuam de forma voluntaria
na prevencao e combate a IFs no Brasil, além de perceber-
-se como caracteristicas socioculturais definem o formato
€ a maneira de atuacao de cada brigada e/ou organizagao.
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Ficou evidenciada a necessidade de apoio na formagao
de profissionais em diversas areas técnicas de uma ins-
tituicao, inclusive as “areas meio” para a garantia de sua
sustentabilidade, visando perenidade e replicabilidade de
projetos em escala local, regional e nacional. Destaca-se,
aqui, a existéncia de caréncia da maior parte das instituicoes
membro da RNBYV para trabalhar com seguranca econémi-
ca e assegurar bons processos de gestao de processos e
pessoas.

Nas “areas fim”, destaca-se o inicio de processos for-
mativos por meio de educac¢ao nao formal e troca de co-
nhecimentos, os quais buscam nivelar conceitos; padroni-
zar a atuacao em incidentes; incrementar conhecimentos
técnicos na area de saude, nutricao e seguranca; viabilizar
e enriqguecer cada vez mais processos de intercambio de
saberes regionais entre brigadistas de diversas partes do
pais. O projeto RNBYV, felizmente, trouxe a tona muitas de-
mandas desta classe, até entdo invisivel e desorganizada.

Por fim, ha grande expectativa de varias entidades publi-
cas e do terceiro setor por uma organizacdo minima em nivel
regional e nacional, por entenderem a importancia nacional
das brigadas voluntarias e comunitarias no apoio ao en-
frentamento da problematica ambiental causada pelos IFs.

Destaques

Sustentabilidade financeira

A RNBV esta articulando aliancas estratégicas
para possibilitar seu custeio minimo, com gestao pro-
fissional remunerada e que possibilite a implemen-
tacado de programas para apoio e desenvolvimento
das brigadas voluntarias associadas e aspirantes.

Estratégias para promoc¢ao da diversidade

- Criagcao do Grupo de Mulheres da RNBV em
2021.

- Atividades de vivéncias como “Vida de Briga-
dista”, Ouro Branco (MG), 2023.

Modelo a ser replicado

O modelo da RNBV pode ser replicado regio-
nalmente e localmente, a fim de garantir melhor re-
presentatividade das brigadas voluntarias em seus
territorios, assim a descentralizacao € importante
€ necessaria. Ja estdo sendo criados nucleos re-
gionais para reunido de organizagdes atuantes em
territérios proximos e similares com o objetivo de
criar e fortalecer grupos regionais e estaduais para
aumentar a capilaridade da RNBV. Destaca-se que
o desenvolvimento e a sustentabilidade de novas
liderancas merecem atencao e dedicacao especiais.
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Aplicativo “Caminho do Fogo” é criado para apoiar estratégias do

manejo integrado do fogo no territério nacional

Pedro de Castro Guimaraes, Terra Krya e Rede Contra Fogo.

Contexto

A experiéncia de campo sobre a tematica do fogo de mo-
radores da Chapada dos Veadeiros (GO), em parceria com
integrantes do Instituto Chico Mendes de Conservacao da
Biodiversidade e do Centro Nacional de Preveng¢ao e Com-
bate aos Incéndios Florestais do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis que atuam
nas brigadas do Parna Chapada dos Veadeiros, culminou
na criagao da Rede Contra Fogo que estabeleceu parceria
com a Terra Krya para a criacao do “Caminho do Fogo”, uma
iniciativa que envolve o desenvolvimento de um aplicativo
para apoiar o planejamento e gestao do fogo mediante aum
contexto de auséncia de dados sistematizados, de pessoal
capacitado e disponivel para prevenir e combater incéndios
florestais, assim como, pela desconexao entre as acdes do
poder publico e da sociedade civil.

Nesse sentido, o “Caminho do Fogo” iniciou uma arti-
culacao institucional e criagcdo de solu¢gdes em tecnologia
da informacdo e comunicacg¢ao para produzir, compartilhar
e sistematizar métodos e dados para apoiar as estratégias
do MIF, integrando acdes da sociedade civil e dos 6rgaos
governamentais em todo o territério nacional.

Periodo

Inicio em 2021 (em andamento).
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Objetivo(s)

- Promover articulagéao institucional,

- Elaborar hub para compartilhamento de dados entre
diferentes plataformas e atores;

- Apoiar na estruturacdo do segmento das brigadas vo-
luntarias no Brasil;

- Apoiar a criacdo de uma estratégia nacional de MIF que
integre as a¢des das brigadas governamentais e voluntarias
no ambito do Sisfogo;

- Criar uma esteira de servicos e conteudo para diferen-
tes atores da sociedade civil e do poder publico envolvidos
nas acdes de pesquisa, educagdo ambiental, prevencao,
manejo e combate a incéndios florestais;

- Desenvolver sistemas e aplicativos para apoiar a gestao
das acoes de MIF em um modelo de gestao compartilhada
do territorio;

- Promover articulacao para criacao dos “acordos de quei-
ma”, inicialmente inspirados no modelo dos acordos de pesca
implementados na Amazénia, com o intuito de organizar a
execucao das atividades de queima prescrita, queima con-
trolada e aceiros com a legislacao federal e dos estados.

Como a Boa Pratica foi desenvolvida

“Caminho do Fogo” € uma articulacao institucional cujo
objetivo é contribuir para as agcdes de prevencao e de com-
bate e manejo de fogo. Sendo assim, ela pretende conectar
dados gerados em diferentes fontes para facilitar as institui-
¢oes, brigadas de incéndio florestal e demais usuarios no
desenvolvimento de acordos coletivos e planos de Manejo
Integrado do Fogo e no monitoramento em tempo real do
status das operagdes em campo com uma padroniza¢ao do
Relatorio de Ocorréncia de Incéndio Florestal. Por meio da
coleta de dados off line com marcacao de pontos de GPS,
fotografias, audios e observacoes escritas, os dados orga-
nizados e abertos disponibilizam informagdes estratégicas
para aumentar a eficiéncia das acdes de manejo do fogo.
Estes dados também serdo integrados via API, mediante o
fornecimento de um endpoint, com uma chave de acesso
publico que permite a consulta de todo o conjunto de dados
pelos usuarios.
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Para viabilizar a elaboracao desse sistema, o trabalho
encontra-se organizado com base nas seguintes etapas:
i) experiéncia de campo; ii) observacao e identificacdo dos
problemas e gargalos no fluxo operacional das brigadas de
incéndio florestal governamentais e voluntarias; iii) articula-
¢ao com parceiros para consultas sobre as necessidades e
solucdes; iv) definicdo de um escopo inicial e levantamento
de requisitos; v) desenvolvimento de um prototipo; vi) vali-
dacao com parceiros; vii) avaliagao do cenario institucional
para definicao do posicionamento estratégico da iniciativa;
viii) definicdo de um novo roadmap com os novos ciclos de
desenvolvimento baseados no intercambio com os atores
envolvidos; ix) inclusdo de brigadas em diversas regides
com diferentes niveis de maturidade para desenhar e aper-
feicoar o modelo de entrada das brigadas no aplicativo;
X) aprimorar esse processo de observacao, intercambio e
desenvolvimento continuamente; xi) posicionar o sistema
como um elemento de conexao em uma estratégia de acao
mais ampla com diferentes entregas de valor.

Numero e perfil dos voluntarios

A iniciativa tem como publico-alvo pequenos agriculto-
res, povos indigenas, populacdes tradicionais, gestores de
unidades de conservacao, brigadas voluntarias, proprieta-
rios rurais e pesquisadores. Para a concepc¢ao e validacao
do aplicativo, foram envolvidos 14 voluntarios entre profis-
sionais de tecnologia e do MIF, sendo: 1 coordenador geral,
1 articulador institucional, 3 desenvolvedores, 1 designer,
1 atendimento/helpdesk, 1 coordenador (Parna Chapada
dos Veadeiros), 1 chefe de brigada do ICMBio, 1 chefe de
brigada do Ibama/Prevfogo (Alto Paraiso) e 4 brigadistas
de brigadas voluntarias.

Parceiros

Fundo Casa Socioambiental, Instituto Socioambiental,
ICMBio/Parna Chapada dos Veadeiros e Prevfogo/ Ibama.

Principais contribuicdes

Registro e sistematizacao dos dados e apoio na orga-
nizacao dos voluntarios.

Desafios

Acesso a recursos financeiros que possam garantir a
dedicacao de uma equipe.

Principais Aprendizados

- A eficiéncia da implementacao das estratégias de MIF
estao diretamente associadas a eficiéncia das estratégias
de comunicacao, engajamento e organizagao social tanto
no ambito local quanto nacional;

- A criacdo de uma esteira de servicos para compartilha-
mento de dados, formacao e financiamento dos envolvidos
deve organizar os seus diferentes niveis de maturidade e
oferecer um caminho de formacao e acesso a conhecimento
e recursos para cada nivel;

- Necessidade de o processo de planejamento, agcédo e
monitoramento ser mediado por tecnologia e comunicacao,
para registrar os impactos das a¢des, gerar conhecimento
e alavancar recursos para financiamento das acdes de MIF;
além de registrar as atividades e seus impactos, produzir
conhecimento e subsidiar a captacao de recursos.

Destaques

Sustentabilidade financeira

Iniciativa em construcao. Baseada em um mix de
oferta de servi¢os e no desenvolvimento de produtos
em tecnologia lastreados por um contato permanen-
te com a base de usuarios do campo.

Monitoramento e avaliacao

Iniciativa em construcdo. Baseada na area de
atuacado e numero de usuarios, e articulagao insti-
tucional.

Modelo a ser replicado

E importante a criacdo de uma metodologia de
treinamento e onboarding; a mobilizagdo e o enga-
jamento em campo; dispor de equipe técnica dis-
ponivel para trabalhar em conjunto com os usuarios;
possuir clareza sobre o que é importante para cada
publico-alvo; e possuir capacidade criativa para bus-
car fazer as entregas.
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O Il Encontro de Boas Praticas em Voluntariado no Manejo Integrado do Fogo propiciou o compartilhamento de experién-
cias e ricas discussodes sobre temas relevantes e que deverao subsidiar a construcao da Estratégia Federal do Voluntariado

| | ]
VO I u n t a rl a d 0 n O M a n el O no Manejo Integrado do Fogo, que se encontra em elaborag¢ao. Por meio de um espaco de dialogo e construcao coletiva
os participantes fizeram contribuicdes e apontaram desafios, oportunidades e aprendizagens relacionadas aos temas:
|
I nte g rad 0 d O I Og O ] I. Parcerias, articulacao institucional e sustentabilidade financeira;
Il. Avaliacdo e monitoramento dos resultados e comunicacao;

I1l. Gestao Administrativa, institucional e operacionalizacao de iniciativas;
IV. Capacitacao e intercambio;
V. Educacao ambiental, pesquisa e saberes tradicionais e locais €;

VI. Segurancga, bem-estar e engajamento do voluntariado.
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Parcerias, Articulacao Institucional e Sustentabilidade Financeira

Desafios
Formalizacao e sustentabilidade financeira das brigadas voluntarias e comunitarias;
Utilizacao de transporte e recursos pessoais nas atividades;
Ampliacdo do conhecimento sobre politicas publicas e fontes de financiamento;
Participacado nos espacos de didlogo e tomada de decisdo nos territérios;
Estabelecimento e fortalecimento de rede de apoio e cooperacao entre instituicdes publicas, privadas e brigadas
voluntarias e comunitarias;
Facilitacdo do acesso a editais com estruturas mais simplificadas, e criacao de fundos permanentes de apoio;
Fortalecimento institucional e promocao de capacitacao voltada para aspectos administrativos, financeiros, técnicos
e de gestao;
Estabelecimento de convénios e parcerias.

Oportunidades
Elaboracado de manuais administrativos e financeiros, incluindo de apoio a formalizacao das brigadas voluntarias e
comunitarias;
Estabelecimento de parcerias com instituicdes publicas, de ensino, locais e demais setores para a formacao e
manuten¢do das brigadas voluntarias e comunitarias;
Utilizacao de meios de comunicacao para dar visibilidade as acdes das brigadas voluntarias e comunitarias e for-
talecer parcerias;
Tendéncia de aumento de fontes de financiamento para a¢cdes de prote¢cdo ambiental;
Fortalecimento de redes de brigadas voluntarias e comunitarias a partir da construcao da Estratégia Federal do
Voluntariado no MIF;
Efetivacao de novos mecanismos de geracao de renda pelas brigadas voluntarias e comunitarias;
Mobilizacdo local, regional e nacional da brigadas para fortalecimento e participa¢cdo na constru¢cao de politicas
publicas.

Principais aprendizados

E importante promover a participacdo das organizacdes em espacos de didlogo e de tomada de decis&o nos territérios
onde atuam associada a formacao continuada, formalizacdo das parcerias entre instituicées e voluntarios, gestao
transparente, contabilidade eficiente e diversificacdo das fontes de recursos.
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Avaliacao e Monitoramento dos Resultados e Comunicagao

Desafios
Falta de pessoal e alta rotatividade que geram sobrecarga em pessoas especificas;
Falta de sinal em alguns Territérios, o que dificulta a comunicacao e acionamentos;
Monitoramento de areas grandes que demandam maiores recursos e logistica;
Invisibilidade e negligenciamento do voluntario na comunicacao de acdes realizadas, sobretudo quando envolve a
participacao do governo.
Falta de pessoa especifica, com formacao adequada, para o monitoramento;
Falta de percepcao da populacao sobre os efeitos positivos do monitoramento em seu cotidiano;
Falta de protocolo basico que unifique e padronize a coleta de dados de todas as brigadas, considerando a definicao
de indicadores basicos;
Realizacdo de gestao de crise que oriente a comunicacdo em sua forma e conteudo;
Estabelecimento de bancos de dados integrados.

Oportunidades
Registro do tempo de dedicag¢do dos voluntarios e as atividades para além do combate;
Insercao de dados de protocolos integrados no Sisfogo e em aplicativos especificos como Caminho do Fogo e
Suindara;
Articulacido dos dados para promover a integracao das instituicoes;
Organizagéo de dados para facilitar a comunicag¢ao e captacao de recursos de apoiadores;
Divulgacao do trabalho das brigadas para além do combate ao fogo;
Estabelecimento de padrdo minimo de indicadores e protocolos de coleta de dados;
Consolidacao de dados em esfera nacional,
Articulacdo de capacitacao voltada para informacéao publica, de acordo com o modelo oferecido pelo USFS.

Principais aprendizados

E fundamental a destinacdo de recursos financeiros e pessoas dedicadas e capacitadas para avaliacdo, monitora-
mento, comunicacao e relacdes publicas, considerando-se a necessidade de contemplar as atividades para além
do combate, incluindo a gestao de crise, pois potencializam a divulgacao dos resultados e a ampliacao de parceiros.
Acdes especificas, como estabelecer processos de avaliacao pos-atividades, elaborar relatorios diarios para grandes
incéndios florestais, centralizar a comunicacao, pactuar calendario do fogo, fomentar o uso e acesso a tecnologias e
buscar solu¢gdes como internet satelital para comunicacao em areas remotas, contribuem para organizagao e visibi-
lidade do trabalho voluntario, assim como seu potencial para influenciar politicas publicas.
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Gestao Administrativa, Institucional e Operacionalizagcao de Iniciativas

Desafios
Manutencao dos voluntéarios a longo prazo;
Recursos para garantir boa administracao e gestao institucional, incluindo aspectos financeiro, administrativo e
juridicvou lo, e equipe dedicada a administracao e gestao institucional (em alguns casos remuneradas);
Falta de modelos ou orientacdes para gestdo administrativa, financeira e juridica das brigadas voluntarias e comu-
nitarias;
Complexidade de realizar captagcdo e gerir recursos a partir de editais do poder publico;
Relacionamento interpessoal e interinstitucional,
Voluntarios que buscam desempenhar o papel de “heréi”, de “salvador da comunidade”, e administracdo de egos;
Gestao do patrimoénio, como EPls, pois faltam equipamentos e existe a necessidade de se estabelecer um sistema
de limpeza, manutencao e armazenamento eficientes;
Trabalho por empreitada (reativo) que ndo conta com planejamento a longo prazo;
Acumulo de funcdes em poucas pessoas da coordenacéo.

Oportunidades
Manutencao de bom relacionamento para apoiar e engajar voluntarios;
Manutencao de redes de organizacoes, parceiros e contatos;
Estabelecimento de parcerias com ONGs e instituicdes do poder publico;
Profissionalizacao da gestao administrativa, financeira e juridica das brigadas voluntarias e comunitarias;
Doacao de veiculos apreendidos com prefeituras e outras organizacoes, e estabelecer parcerias e convénios para
manutencao e conserto de veiculos.

Principais aprendizados

E importante que as entidades voluntarias invistam na organizacao institucional (administrativa, juridica e financeira),
formalizando rela¢des, atividades e parcerias, assim como estejam abertas ao didlogo, estabelecendo bom rela-
cionamento entre voluntarios e representantes de outras organiza¢gdes e comunicando aos demais atores sociais,
principalmente o poder publico, o seu papel de contribuicdo nos esforcos para conservacao ambiental. Deste modo,
torna-se relevante manter mecanismos de transparéncia para com os voluntarios, parceiros e sociedade em geral,
além de elaborar protocolos claros para a tomada de decisao, termos de adesao para voluntariado e doag¢des; bus-
car mecanismos para gestao de EPIs, para segurar e promover ajuda de custeio para os voluntarios realizarem suas
atividades; e criar caixa de apoio administrativo para materiais de escritorio, reunides, deslocamentos, entre outros.
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Capacitacao e Intercambio

Desafios
Ampliacao de cursos de formacao e atualizacao de instrutores, e mapeamento dos instrutores atuantes no territério
nacional;
Formacdes que contemplem as especificidades dos biomas e territorios;
Diversificacao dos instrutores, envolvendo maior numero de mulheres, indigenas, quilombolas, comunitarios, entre
outros;
Necessidade de compreensao de demandas locais de capacitacado e de conteudos que envolvam os varios temas
relacionados ao MIF;
Reconhecimento da atuacao dos brigadistas voluntarios que nao tenham certificados do ICMBio ou do Ibama;
Promocao de intercambios entre brigadas para potencializar os processos de capacitacao priorizando instrutores
pertencentes a realidade local, cultural e/ou comunitaria;
Planejamento de formacdes de maneira mais qualitativa do que quantitativa, considerando a realizacao de diag-
noéstico, os conhecimentos das peculiaridades do territdrio, nivelamento e intercambio entre os participantes;
Necessidade de se esclarecer a competéncia e atribuicdes das diferentes instituicoes;
Captacdo de recurso nao somente para combate, mas, também, para capacitacdes e demais acoes das brigadas.

Oportunidades
Realizacao de Encontros Nacionais de Brigadas Voluntarias (nos moldes do ja realizado) e encontros regionais e
setoriais, como encontro de mulheres brigadistas voluntarias;
Existéncia de biblioteca virtual para disponibilizar materiais de referéncia sobre o MIF (Midiateca Caminho do Fogo);
Apoio a formacao de brigadas femininas indigenas por intermédio do USFS, em parceria com a Funai e Ibama;
Manutencao do arranjo multi-institucional criado para a construcao da Estratégia Federal, buscando mapear os
pontos focais que possam dar suporte aos coletivos voluntarios em cada regiao;
Realizacao de capacitacdes e intercambios de forma regionalizada e com apoio da RNBV a partir da articulagédo
dos coletivos voluntarios em cada regiao;
Estrutura de curso da SOS Amazonia sobre resgate técnico de fauna que poderia ser oferecido as brigadas volun-
tarias e comunitarias, bem como guias, entre outros;
Estabelecimento de um programa de formacgao continuada dentro de uma “trilha do conhecimento” que considere
conteddos minimos necessarios, visando a sua padronizacao.

Principais aprendizados

A oferta de intercambios e capacitagcdes com diferentes enfoques e formatos, para além da prevencao de combate
a incéndios florestais, associados a diversidade, perfil e conhecimento dos instrutores compativeis com a realidade
local, sdo componentes fundamentais para qualificacao, desenvolvimento da proatividade, construcao de senso de
pertencimento a uma coletividade e apoio emocional aos voluntarios.
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Educacao Ambiental, Pesquisa e Saberes Tradicionais e Locais

Desafios
Estabelecimento de protocolos para desenvolvimento de pesquisas, levando em consideracao o consentimento
prévio, livre e informado;
Formacao de brigadistas e outros voluntarios na abordagem do MIF;
Reconhecimento da importancia do trabalho das brigadas voluntarias que complementam as atividades das brigadas
contratadas em acdes de educacao ambiental, prevencao, restauracao de areas atingidas por incéndio florestal e
interlocu¢do com a comunidade;
Padronizacao de protocolos para coleta, uso e disseminac¢éo de dados e informacdes por projetos pesquisa e mo-
nitoramento;
Facilitacdo do acesso aos resultados das pesquisas relacionadas ao MIF a toda sociedade;
Aprimoramento da articulacao entre centros de pesquisas, extensao, universidades, organizacdes do terceiro setor
e brigadas voluntarias e comunitarias.

Oportunidades
Compatibilizacao do conhecimento tradicional com conhecimento técnico e cientifico, principalmente em um
contexto de mudancas climaticas;
Ampliacado das formacdes voltadas para educacdo ambiental no MIF e da visibilidade aos trabalhos dessa natureza;
Ampliacado de vagas e diversificacdo dos perfis de voluntarios para realizacado de outras atividades de conservacao
e protecdo ambiental para além do combate;
Realizacdo de monitoramento de areas atingidas por incéndios florestais como parte de pesquisas sobre impacto
do fogo;
Desenvolvimento de novas pesquisas € iniciativas realizadas pelos préprios voluntarios e ampliacao da participacao
em atividades de pesquisa e monitoramento, e projetos de instituicdes governamentais e ndo governamentais;
Promocao de encontros para troca de conhecimento e experiéncias entre diferentes culturas e povos indigenas;
Estabelecimento de parcerias com instituicdes de financiamento de pesquisa para editais voltados ao voluntariado
no MIF;
Elaboracido de material didatico para apoiar as atividades de educacdo ambiental e sensibilizacdo;
Construcédo participativa de projetos de educacao, com respeito as especificidades de cada local, envolvendo vo-
luntarios, comunitarios, poder publico, ONGs e instituicdes de pesquisa;
Estabelecimento de protocolos de monitoramento voltados para o MIF no Programa Monitora, do ICMBio.

Principais aprendizados

N&o existe manejo integrado do fogo sem os saberes tradicional e local, sendo fundamental valoriza-los e integra-los
aos conhecimentos técnico e cientifico, além de disseminar o conceito do MIF para a ampliacao do escopo de atuacao
dos voluntarios. A comunicagédo bem estruturada auxilia as agdes de educacao ambiental e a prevencao de incéndios
florestais, enquanto o monitoramento de areas atingidas pelo fogo contribui para conservacao e manejo da fauna.
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Seguranca, Bem-Estar e Engajamento do Voluntariado

Desafios
Estabelecimento de garantias de que os voluntarios estejam devidamente capacitados e atuem conforme as normas
e orientacdes da instituicdo responsavel, sem burocratizar o processo;
Estabelecimento de niveis minimos de formacao, considerando as atividades desenvolvidas pelos voluntarios, e
equipamentos e protocolos de seguranca adequados;
Acesso a meios de transportes publicos ou outras alternativas para as pessoas conseguirem se deslocar para o
trabalho voluntario;
Divulgacao do conceito de trabalho voluntario e do MIF e suas potencialidades para os jovens, ampliando seu envolvimento.
Presenca do machismo nas atividades cotidianas, incluindo em treinamentos;
Responsabilidade sobre o cadastro de brigadas voluntarias;
Aumento de ocorréncias de incéndios florestais que sobrecarrega os voluntarios e dificulta tempo disponivel para
folgas ou outros beneficios que possam vir a existir;
Estabelecimento de formas de atencido ao bem-estar e saude mental dos voluntarios que atuam como brigadistas
ou em outras acdes associadas ao MIF;
Obtencéao de atestado de atividade voluntaria sem causar 6nus aos voluntarios;
Elaboracdo de um banco de dados unificado para identificacdo de brigadas voluntarias e comunitarias.

Oportunidades
Promocao de formas de valorizacdo e reconhecimento do trabalho voluntario no &mbito nacional pode ampliar o engajamento;
Apresentacdo da potencialidade do trabalho voluntario e do MIF aos jovens das escolas de ensino médio;
Ampliacdo do uso de rede sociais para comunicacio e geracao de engajamento;
Alocacao de voluntarios em atividades que geram mais interesse, como a queima prescrita;
Fornecimento de alimentacao e promoc¢éao de treinamento de condicionamento fisico podem promover o bem-estar
€ 0 engajamento;
Divulgacdo nas comunidades dos trabalhos a serem realizados nas brigadas voluntarias e comunitarias;
Lancamento de chamadas para perfis especificos para voluntariar, como comunicadores, psicélogos e contadores;
Identificacdo e reconhecimento dos apoiadores do trabalho voluntario;
Estabelecimento de carteira de identificacdo aos voluntarios;
Fortalecimento da RNBV pode promover o engajamento de voluntarios, a formacao € a manutencao de brigadas
voluntarias e comunitarias;
Promocao de pesquisas sobre seguranca, diversidade e bem-estar dos voluntarios.

Principais aprendizados

E importante fornecer condicées minimas de apoio (alimentacao, 4gua e transporte) para a realizacdo do trabalho
voluntario, o que também promove maior engajamento que pode ser potencializado com: fornecimento de beneficios,
de certificados e declaracdes aos voluntarios; aproximacao prévia dos voluntarios junto as comunidades onde atuam;
promocgao de visitas técnicas aos locais de potencial atuacdo dos voluntarios; e com o envolvimento em atividades que
despertam maior interesse. Além disso, é fundamental avaliar competéncias, habilidades e atitudes dos potenciais
voluntarios durante os cursos de formacao; estabelecer roteiros de atuacao, incluindo tempo de descanso minimo
e atendimentos voltados a saude; aplicar a autoavaliacao periodicamente; e instaurar um canal especifico e seguro
para recepcao de denuncias de assédio, entre outras.
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O Foérum e o Encontro de Boas Praticas em Voluntariado no Manejo Integrado do Fogo
permitiram dar luz para experiéncias ricas e inspiradoras, ampliar o dialogo entre instituicdes

e voluntarios, identificar desafios, oportunidades e aprendizados sobre o tema.

Os resultados obtidos sdo uma preciosa contribuicao para a construcao da Estratégia
Federal do Voluntariado no Manejo Integrado do Fogo, pois expressam o conhecimento e
vivéncia de pessoas e organizacdes que atuam nas diversas regides do pais, seja por meio de
brigadas voluntarias e comunitarias, ou de outras organizacdes que atuam com conservacao.
Com isso, esperamos ampliar, ainda mais, a participacao desses grupos na elaboracao dessa

importante politica publica.

Ainda é um desafio mensurar os resultados e impactos do voluntariado no MIF no pais, mas
sabemos que sdo milhares de pessoas engajadas e centenas de organizacdes que desenvolvem
atividades de prevencao e combate a incéndios florestais, construcdo de aceiros, queimas
prescritas, gueimas controladas, educacao ambiental, monitoramento e pesquisa, restauracao,
apoio logistico e administrativo, entre outras. Essa grande rede é extremamente importante
visto que complementa os esfor¢os publicos e deve ser reconhecida e valorizada pela sua
contribuicdo para a protecao dos territérios, culturas e modos de vida das popula¢des locais, e

para a conservacao da biodiversidade e o equilibrio climatico.
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Lista de Abreviaturas e Siglas

ABNT
AC

AM

APA

API

Bl

BA

BBC
BDQueimadas
BH
BNCC
Brivac
CBM/GO
CBM/MG
CBM/MT
CNPJ
COEPi
Covid
Deter
EAD
ECIF

EPI

Flona
Funai
Funbio
Fundacao Florestal
FVA

GEF
GEVS
GO

Associacao Brasileira de Normas Técnicas

Acre

Amazonas

Area de Protecdo Ambiental

Interface de Programacao de Aplicacao

Brigada

Bahia

Corporacao Britanica de Radiodifusao

Banco de Dados de Queimadas

Belo Horizonte

Base Nacional Comum Curricular

Brigada Voluntaria Ambiental de Cavalcante

Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias
Corpo de Bombeiros Militar do Estado Minas Gerais
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Mato Grosso
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

Comunidade Educacional de Pirenépolis

Corona Virus Disease

Sistema de Detecgao do Desmatamento em Tempo Real
Educacao a Distancia

Equipamento de Combate a Incéndio Florestal
Equipamentos de Protecao Individual

Floresta Nacional

Fundacao Nacional dos Povos Indigenas

Fundo Brasileiro para a Biodiversidade

Fundacao para a Conservacao e a Producao Florestal do Estado de Sao Paulo

Fundacgao Vitéria Amazénica
Global Environment Facility
Grupo de Estudos de Vida Silvestre

Goias
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GPS Sistema de Posicionamento Global

Ibama Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis

ICMBIo Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade

IF Incéndio Florestal

Imaflora Instituto de Manejo e Certificacao Florestal e Agricola

Inau/UFMT Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia de Areas Umidas/ Universidade Federal de Mato Grosso
Inea Instituto Estadual do Ambiente

Inpa Instituto Nacional de Pesquisas da Amazénia

Inpe Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais

IPE IPE - Instituto de Pesquisas Ecolégicas

ISA Instituto Socioambiental

Km Quilémetro

LABGeo Laboratorio de Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto

LGBTQIAP+ Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais, Transgéneros, Travestis, Queer, Intersexo, Assexual, Pansexualidade,

demais orientacdes sexuais e identidades de género

Lira Legado Integrado da Regiao Amazodnica

LVMH Moét Hennessy Louis Vuitton

MG Minas Gerais

MIF Manejo Integrado do Fogo

MMA Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima
Mona Monumento Natural

MT Mato Grosso

NICFI Norway's International Climate and Forest Initiative
Norad Norwegian Agency for Development Cooperation
(0]0] ¢ Open Data Kit

(o]\\[c} Organizacao Nao Governamental

Oscip Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico
PA Para

PAE Projeto de Assentamento Agroextrativista

Parna Parque Nacional

PE Parque Estadual
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PMIF
PNCV
PPBio
PR
Prevfogo
Prodes
RBAC
RDS
Resex
RJ

RNBV
RO

ROI
RPPN
SsC
SENAR
Sesc
SIG
SIMBIOSE
Sisfogo
Shuc
SP

T

TXI

uc
UFMG
Unesco
Unicamp
USFS
WWF

Plano de Manejo Integrado do Fogo

Parque Nacional da Chapada dos Veadeiros

Programa de Pesquisa em Biodiversidade

Parana

Centro Nacional de Prevencédo e Combate aos Incéndios Florestais
Projeto de Monitoramento do Desmatamento na Amazonia Legal
Reserva da Biosfera da Amazdnia Central

Reserva de Desenvolvimento Sustentavel

Reserva Extrativista

Rio de Janeiro

Rede Nacional de Brigadas Voluntarias

Rondoénia

Registro de Ocorréncia de Incéndios

Reserva Particular do Patriménio Natural

Santa Catarina

Servico Nacional de Aprendizagem Rural

Servico Social do Comércio

Sistema de Informacao Geografica

Associacao Serra do Itapetinga Movimento pela Biodiversidade e Organizacdo dos Setores Ecolégicos
Sistema Nacional de Informacdes sobre Fogo

Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza

Séao Paulo

Terra Indigena

Terra Indigena do Xingu

Unidade de Conservagao

Universidade Federal de Minas Gerais

Organizacao das Na¢des Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura
Universidade Estadual de Campinas

Servico Florestal dos Estados Unidos

Fundo Mundial para a Natureza
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Sobre a Série Técnica
Dialogos da Conservacao

A Série Técnica Dialogos da Conservacao é um conjunto de publicacdes do IPE
com o objetivo de compartilhar resultados e aprendizados das experiéncias que
vivenciamos em nossos projetos de pesquisa e de conservacao, para assim,
juntos aos nossos parceiros, ampliar a disponibilizacdo dos conhecimentos
gerados e estimular o dialogo com os diversos atores e setores da sociedade.

Conheca outras publicacdes da Série Técnica:

. . )
Cligue no livro para acessar @

Dialogos da Conservagao

Boas Praticas
na Gestao
de Unidades

de Conservacao

Dialogos da Conservagao

Um Pontal Bom
para Todos

Modelos para Uso Econdémico de Reservas
Legais e Areas de Preservagdo Permanente
no Pontal do Paranapanema - SP

Laury Cullen Jr.

Boas Praticas na Gestao de Unidades de Conservacao (2019).
Disponivel em: https://ipe.org.br/publicacoes/ipe/

Autores: Angela Pellin, Rafael Chiaravalloti, Fabiana Prado, Andrea Pellin e Claudio
Valadares Padua

Resumo: o tema dessa edicdo é as Boas Praticas na Gestao de Unidades de
Conservagao. Ao longo do texto, sao descritos o nascimento da ideia de investir
no compartilhamento de Boas Praticas na Gestdao de Unidades de Conservacao
Federais e como esse processo tem sido construido. Além disso, sdo apresentados
os principais desafios de gestdo e as acdes desenvolvidas pelos gestores
para soluciona-los, em busca de compreender o que faz uma experiéncia ser
considerada uma boa pratica de gestao.

Um Pontal Bom para Todos: Modelos para Uso Econdmico de Reservas Legais e
Areas de Preservacdo Permanente no Pontal do Paranapanema - SP (2020).

Disponivel em:https:/ipe.org.br/publicacoes/ipe/
Autor: Laury Cullen Jr.

Resumo: o tema dessa edicdo é os modelos para recomposicao florestal em
areas de reserva legal e areas de preservacao permanente. S3o apontados
alguns critérios para que esses modelos de exploracdo econémica ocorram em
conformidade com a legislacao, de acordo com os conceitos de manejo florestal
sustentavel e com a dindmica e estrutura das florestas tropicais. Busca, ainda,
servir como subsidio para a construcdo e aprimoramento dos Programas de
Regularizacdo Ambientais estaduais.

Dialogos da Conservagao

Voluntariado I s
Uma estratégia de conservagao SEOEES
da natureza e aproximagao

iedade

Dialogos da Conservacao

Legado Integrado da *
Regiao Amazoénica
Trabalhando em rede para ampliar a efetividade
das areas protegidas para a conservagao

Dialogos da Conservagao

Parceria em Rede

Uma estratégia de apoio stdo de unidades  \
d ito territorial

Voluntariado: uma estratégia de conservagao da natureza
e aproximacao com a sociedade (2020).

Disponivel em: https://ipe.org.br/publicacoes/ipe/

Autores: Angela Pellin, Cibele Tarraco Castro, Rafael Chiaravalloti, Fabiana Prado,
Andrea Pellin, Leticia Lopes S. S. Dias, Camilla Helena da Silva, Vera Christiana
Pereira Pastorino, Paulo Roberto Russo e Claudio Valadares Padua

Resumo: o tema dessa edicdo é o voluntariado como estratégia de conservacao
da natureza e aproximacao com a sociedade. Ao longo do texto, sdo descritos o
histérico do Programa de Voluntariado do ICMBIo, seu processo de reestruturacao,
alguns dos principais resultados alcancados até o momento e algumas reflexdes
sobre o Programa a partir das boas praticas recomendadas. A publicacao pretende
compartilhar o processo e os aprendizados, mas, acima de tudo, celebrar todos
os voluntarios que tém contribuido com as areas protegidas, com o ICMBio e com
a conservacao da biodiversidade.

Legado Integrado da Regidao Amazénica: trabalhando em rede para ampliar
a efetividade das areas protegidas para a conservacao (2021).

Disponivel em: https://ipe.org.br/publicacoes/ipe/
Autores: Fabiana Prado, Neluce Soares, Leticia Lopes S. S. Dias e Angela Pellin

Resumo: essa edicdo tem o objetivo de apresentar o histérico e a estratégia de
implementacao da iniciativa LIRA - Legado Integrado da Regido Amazdnica, bem
como o detlhamento das linhas de atuacdo e a sua importancia no ambito da
conservacao e efetividade de gestao de areas protegidas. A publicacdo apresenta,
ainda, uma série de aprendizados do IPE, resultantes da sua longa trajetéria
junto as areas protegidas da Amazonia, o que é refletido na iniciativa LIRA e nas
reflexdes e perspectivas do Instituto em relacao ao futuro.

Parcerias em Rede para a Gestao de UCs (2021).
Disponivel em: https://ipe.org.br/publicacoes/ipe/

Autores: Angela Pellin, Fabiana Prado, Andrea Pellin, Leonardo Geluda, Erika
Bechara, Simone Tendrio e Claudio Valadares Padua

Resumo: o tema dessa edicao € Parcerias em Rede para a Gestao de Unidades
de Conservacdo. Ao longo do texto, sdo descritos o resultado de um estudo
para apoio a ampliacao da mao de obra em UCs, os meios de construcdo do
componente de Parceria em Rede para fortalecimento da gestao de UCs federais
na Amazonia, os principais resultados alcancados pelos envolvidos na experiéncia
e os aprendizados adquiridos, ressaltando-se os aspectos econémicos e juridicos
do modelo.
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Dialogos da Conservagao

Boas Praticas em
Voluntariado em

Unidades de Conservacao

Angela Pellin, Jussara Christina Reis, Cibele Tarrago.

Dialogos da Conservacéao

Monitoramento Participativo
da Biodiversidade:
Contribuicoes para
Conservacio das Areas
Protegidas da Amazonia

Dialogos da Conservacao

Monitoramento Participativo da
Biodiversidade: Experiéncias,
Resultados e Aprendizados

para Conservacao da
Biodiversidade na Amazoénia

Boas Praticas em Voluntariado em Unidades de Cosnervagao (2020).
Disponivel em: https://ipe.org.br/publicacoes/ipe/
Organizadores: Angela Pellin, Jussara Christina Reis e Cibele Tarraco

Resumo: Essa edicao tem o objetivo de apresentar os resultados do | Férum
Brasileiro de Voluntariado em Unidades de Conservacao e do | Encontro de
Boas Praticas em Voluntariado em Unidades de Conservacao. Sao apresentadas
29 experiéncias, seus resultados, desafios e aprendizados, considerando os
seguintes eixos: I. Uso Publico; Il. Brigadas Voluntarias e Comunitarias; lll.
Capacitagcado, Pesquisa e Monitoramento; IV. Educacao e Comunicacéo; e V.
Gestao e Operacionalizagao de Programas e Iniciativas.

Monitoramento Participativo da Biodiversidade:
Contribuicées para Conservacéo das Areas Protegidas da Amazénia (2023).

Disponivel em: https://ipe.org.br/publicacoes/ipe/

Organizadores: Cristina F. Tofoli, Débora Lehmann, Hercules Quelu e Pollyana F. de
Lemos

Resumo: O tema dessa edicdo € o monitoramento da biodiversidade como
instrumento de apoio a efetividade de gestdo em unidades de conservagao da
Amazonia, a ampliacao da participacao social e como promotor de espagos de
fomento a acao cidada.

Monitoramento Participativo da Biodiversidade:
Experiéncias, Resultados e Aprendizados para a Conservacao
da Biodiversidade na Amazonia (2023).

Disponivel em: https://ipe.org.br/publicacoes/ipe/

Organizadores: Cristina F. Tofoli, Débora Lehmann, Pollyana F. de Lemos, Virginia C. D.
Bernardes, Hercules Quelu e Angela Pellin

Resumo: Essa edicdo tem o objetivo de apresentar o Projeto Monitoramento
Participativo da Biodiversidade em Unidades de Conservacdo e compartilhar
experiéncias, resultados e aprendizados acumulados ao longo do seu processo
de implementacao.
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